
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. 331/A21       Carapelle, lì 29/01/2009 

 

Bando di  Reclutamento  Esperti  esterni / interni  Progetto  PON 
PON codici autorizzazione nazionale: 

B-1-FSE-2008-320 / B-9-FSE-2008-139 /  
C-1-FSE-2008-989 – F-1-FSE-2008-315 

……………………………. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

� Vista la C.M. prot.n.AOODGAI 8124 del 15/07/2008, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali 

2007/2013 e avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dai Programmi 

Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. e “Ambienti per 

l’Apprendimento” finanziato con il F.E.S.R. annualità 2008/2009; 

� Vista la nota protocollo AOODRPU 10865 del 30/12/2008 dell’U.S.R. della Puglia, che autorizza il 

Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo di Carapelle, annualità 2008/2009; 

� Viste le “Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON”cofinanziati dal F.S.E.; 

� Visto il piano Integrato presentato da questo istituto relativo agli obiettivi: B – Azione 1 – :Migliorare le 

competenze del personale della scuola e dei docenti; B – Azione 9 – :Migliorare le competenze del 

personale della scuola e dei docenti; C – Azione 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani” F – azione 1 Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale  dei 

PON “Competenze per lo sviluppo” annualità 2008/2009; 

� Viste le norme stabilite con particolare riferimento al reperimento dei docenti esperti, nelle disposizioni 

ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dei Fondi Sociali Europei 2007/2013; 

� Vista la delibera del C.I. n.2 del 19/01/2009; 

� Visti gli articoli 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001; 

� Accertata la necessità di stipulare contratti di prestazione d’opera; 

 

INDICE 

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire contratto di prestazione 
d’opera: 
 

  

U N IO N E  E U R O P E A                                                                     

FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE                                                                            

 

U N IO N E  E U R O P E A  

FONDO  SOCIALE   EUROPEO 
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO 

 CARAPELLE (FG) 
71041-VIA INDIPENDENZA, 65  

e-mail: fgmm030001@istruzione.it   
C.M. FGIC822001 

tel. n.: 0885/799740 fax 0885/795072                                               
C.F. 90015720718 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 



OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. TITOLO: Easy 
English 
 
� N. 1 esperto (esterno o interno alla scuola attuatrice) di lingua inglese in  possesso di laurea in lingue 

e letteratura straniera o titolo equipollente e di esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, 
(attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti.(n. 1 modulo di 50 ore – 
retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 70,00; destinatari: gruppi di alunni della scuola 
secondaria di primo grado); 

 
OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. TITOLO: Easy 
English Junior 
 
� N. 1 esperto (esterno o interno alla scuola attuatrice) di lingua inglese in  possesso di laurea in lingue 

e letteratura straniera o titolo equipollente e di esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, 
(attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti.(n. 1 modulo di 50 ore – 
retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 70,00; destinatari: gruppi di alunni della scuola 
primaria); 

 
OBIETTIVO B – Azione 1 – :Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. TITOLO: 
Le scienze…in laboratorio. Percorsi scientifici in ambiente I.S.S. 
 
� N. 1 esperto (esterno o interno alla scuola attuatrice) di scienze in possesso di laurea in scienze 

biologiche o titoli equipollenti e della partecipazione al corso “Insegnare Scienze Sperimentali”, di 
esperienza di insegnamento nel settore e nelle attività di laboratorio, (attestati corsi di formazione 
specifici) e/o esperienze legate a progetti (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria 
omnicomprensiva € 70,00; destinatari: gruppo di docenti scuola primaria) 

 
OBIETTIVO B – Azione 9 – :Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. TITOLO: 
Al servizio degli utenti. 
 
� N. 1 esperto (esterno o interno alla scuola attuatrice) di amministrazione scolastica in possesso di 

laurea in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative; in economia e commercio o titoli 
equipollenti (attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti (n. 1 modulo di 30 
ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: gruppo di docenti e personale 
A.T.A.) 

 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Salviamo la terra. 
 
� N. 1 esperto (esterno all’amministrazione scolastica) in scienze naturali e ambientali, in possesso di 

titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 
modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 60,00; destinatari: gruppo di alunni 
della scuola primaria) 

 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Partecipando…s’impara. 
 
� N. 1 esperto (esterno all’amministrazione scolastica) di didattica in campo giornalistico e di scrittura 

creativa, in possesso di titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse 
relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 60,00; 
destinatari: gruppo di alunni della scuola primaria) 

 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Laboratorio delle emozioni. 
 
� N. 1 esperto (esterno all’amministrazione scolastica) in scienze psicologiche, sociali, 

psicopedagogiche, relazionali e dinamiche di gruppo, in possesso di titoli specifici, di comprovata 
esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 30 ore – 
retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 60,00; destinatari: gruppo di alunni della scuola primaria) 

 
 
 



OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Essere genitori oggi. 
 
� N. 1 esperto (esterno all’amministrazione scolastica) in scienze psicologiche, sociali, 

psicopedagogiche e relazionali, con esperienza in dinamiche di gruppo e in attività di formazione 
rivolte ai genitori. Il percorso formativo mira alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti 
della scuola e dell’istruzione (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 
60,00; destinatari:gruppo di genitori); 

�  n. 2 esperti (esterni all’amministrazione scolastica) di assistenza e animazione con minori e anziani 
per l’intrattenimento di minori e anziani che eventualmente i genitori recassero con sé alle attività 
formative. Il servizio consiste nell’attuazione di forme di animazione congrue con l’età, per un impegno 
complessivo di ore 80 pro-capite con compenso unitario di Euro 8,00 ad ora omnicomprensive. 

 
 

   Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far  pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 14/02/2009 istanza in carta semplice indirizzata al  Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo Statale via Indipendenza 65 - 71041 Carapelle, corredata da curriculum vitae in formato 
europeo, copia documento identità e per gli esperti il progetto che intendono realizzare in busta chiusa 
con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura” OBIETTIVO “   “ AZIONE “   “. Non saranno prese in 
considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte.  
 
  Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacità relazionali e 
didattiche e una competenza di tipo informatico per la gestione della piattaforma, debitamente 
documentata. 
 
   Il compenso spettante onnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività e 
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 
 
   Il reclutamento avverrà a giudizio del gruppo operativo di progetto ed in ottemperanza 
alle linee guida PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 19/01/2009, mediante 
comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze, delle esperienze e del progetto 
presentato, che dovranno risultare adeguatamente ai contenuti e agli obiettivi specifici del progetto, nel 
seguente modo: 
 

PER GLI ESPERTI ESTERNI 
A) Diploma di laurea conseguito nel precedente universitario 
ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui 
al nuovo ordinamento universitario 

Votazione fino a 90/100 punti 8,00 
Votazione da 91/100 a 100/110 punti 10,00 
Votazione da 101/110 fino a 108/110 punti 12,00 
Votazione da 109/110 a 110/110 punti 14,00 

B) Laurea triennale nella materia specifica o altre lauree 
specialistiche in altre materie 

Punti 3,00 

C) Possesso di abilitazione nella disciplina richiesta Punti 3,00 
D) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master, dottorato di ricerca, 
(tutti di durata non inferiore ad un anno) rilasciati da 
università Statali e non Statali nell’ambito della disciplina 
richiesta 

 
Punti 3,00 (massimo punti 6,00) 

E) servizio prestato nelle scuole nell’ambito della disciplina 
richiesta (almeno 180 giorni ad a.s.) 

Punti 2 per ogni anno scolastico (massimo punti 
20,00) 

F) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC Punti 10,00 
G) incarico di esperto in Progetti PON, INDIRE, nell’ambito 
delle discipline richieste 

Punti 2,00 (massimo punti 20,00) 

H) incarico di tutor in Progetti PON, INDIRE, nell’ambito 
delle discipline richieste 

Punti 2,00 (massimo punti 20,00) 

I) incarico di esperto o tutor nell’ambito delle discipline 
richieste, svolti in corsi di formazione professionale gestiti 
dagli EE.LL., dalle Scuole 

 
Punti 1,00 (massimo punti 10,00) 

L) attestati di frequenza a corsi di aggiornamento 
riconosciuti relativi alla disciplina richiesta 

Punti  1,00 (massimo punti 4,00) 

M) Pubblicazione inerenti la disciplina richiesta; Punti 2,00 - (massimo punti 10,00) 

N) valutazione discrezionale e insindacabile del progetto 
presentato dall’esperto da parte del GOP. 

Max punti 10,00 

   Per il reclutamento di esperti in lingua straniera verrà data precedenza assoluta a 
candidati di madre lingua. 



PER GLI ASSISTENTI PARENTALI 
TITOLI: titoli di studio coerenti con il profilo richiesto Punti 3  

(massimo punti 6,00) 

FORMAZIONE: per ogni corso di formazione frequentato 
e coerente con il profilo richiesto 

Punti 0,50 
(massimo punti 3,00) 

ESPERIENZE SPECIFICHE: per ogni esperienza 
specifica  

Punti 1 
(massimo punti 6,00) 

 
  La gara sarà espletata anche in assenza di tre curricula. 
  In caso di parità assoluta sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età. 
  Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso entro giorni 5 dalla pubblicazione 
all’albo della scuola che avverrà presumibilmente in data 10/02/2009. La graduatoria sarà consultabile 
anche sul sito internet www.istitutoscolasticocarapelle.fg.it. 
  Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle 
esigenze progettuali. 
  I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico  impiego. 
 
  Altresì, il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre: 
� dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il  calendario 

approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto  proponente;  
� il progetto che intende realizzare; 
� autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96. 
 
  La  stipula del contratto con dipendenti di altro istituto statale o di altra Amministrazione 
sarà subordinata al rilascio di regolare autorizzazione.  
 

   Il presente bando è affisso all’albo della scuola ed è consultabile sul 
sito internet della scuola www.istitutoscolasticocarapelle.fg.it, diffuso tramite 
posta elettronica agli Istituti statali di I e II grado della provincia di Foggia e 
pubblicizzato con avviso nel Comune di Carapelle e del territorio provinciale. 

 
NOTE 

 
Per facilitare la creazione del proprio curricolo si suggerisce di compilarlo on – line, seguendo queste 
semplici istruzioni: 
� visitare il sito: http://europass.cedefop.europa.eu 
�   cliccare  su “it Benvenuti” 
� a sinistra  cliccare  su  “Create il vostro Europass Curriculum vitae” 
� cliccare  su  “Crea adesso il vs. C.V.” 
 
Si raccomanda di indicare nel proprio curriculum vitae solo esperienze e/o corsi di formazione 
significativi per durata e contenuti 
 
 
 
 

     Il  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                              (Prof. .Giuseppe RUSSO) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Prot. N. 332/A21 
                                                                                    Carapelle, lì 29/01/2009 

 

 

 

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI  
Progetto PON 

PON codici autorizzazione nazionale: 
B-1-FSE-2008-320 / B-9-FSE-2008-139 /  
C-1-FSE-2008-989 – F-1-FSE-2008-315 

 

Il  Dirigente  Scolastico 
 

� Vista la C.M. prot.n.AOODGAI 8124 del 15/07/2008, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali 

2007/2013 e avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dai Programmi 

Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. e “Ambienti per 

l’Apprendimento” finanziato con il F.E.S.R. annualità 2008/2009.  

� Vista la nota protocollo AOODRPU 10865 del 30/12/2008 dell’U.S.R. della Puglia, che autorizza il 

Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo di Carapelle, annualità 2008/2009. 

� Viste le “Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON”cofinanziati dalla F.S.E.; 

� Visto il piano Integrato presentato da questo istituto relativo agli obiettivi: B – Azione 1 – :Migliorare le 

competenze del personale della scuola e dei docenti; B – Azione 9 – :Migliorare le competenze del 

personale della scuola e dei docenti; C – Azione 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani” F – azione 1 Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale  dei 

PON “Competenze per lo sviluppo” annualità 2008/2009 

� Viste le norme stabilite con particolare riferimento al reperimento dei docenti esperti, nelle disposizioni 

ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dei Fondi Sociali Europei 2007/2013. 

� Vista la delibera del C.I. n.2 del 19/01/2009. 

� Visti gli articoli 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001. 

� Accertata la necessità di stipulare contratti di prestazione d’opera . 

INDICE 

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire contratto di prestazione 
d’opera: 
 

  

U N IO N E  E U R O P E A                                                                     

FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE                              

 

U N IO N E  E U R O P E A  

FONDO  SOCIALE   EUROPEO 
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO 

 CARAPELLE (FG) 
71041-VIA INDIPENDENZA, 65  

e-mail: fgmm030001@istruzione.it   
C.M. FGIC822001 

tel. n.: 0885/799740 fax 0885/795072                                                                                                                                     
C.F. 90015720718 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 



OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. TITOLO: Easy 
English 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) in  possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo 

equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione 
specifici) e/o esperienze legate a progetti.(n. 1 modulo di 50 ore – retribuzione lorda oraria  
omnicomprensiva  € 30,00; destinatari: gruppi di alunni della scuola secondaria di primo grado); 
 

 
OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. TITOLO: Easy 
English Junior 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) in  possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo 

equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione 
specifici) e/o esperienze legate a progetti.(n. 1 modulo di 50 ore – retribuzione lorda oraria  
omnicomprensiva  € 30,00; destinatari: gruppi di alunni della scuola primaria); 

 
OBIETTIVO B – Azione 1 – :Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. TITOLO: 
Le scienze…in laboratorio. Percorsi scientifici in ambiente I.S.S. 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) di scienze in possesso di laurea in scienze biologiche o titoli 

equipollenti e di corso “Insegnare Scienze Sperimentali” e di esperienza di insegnamento nel settore e 
attività di laboratorio, (attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti (n. 1 
modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di docenti 
scuola primaria) 

 
OBIETTIVO B – Azione 9 – :Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. TITOLO: 
Al servizio degli utenti. 
 
� N. 1 tutor (Personale Amministrativo della scuola) esperto di amministrazione scolastica in possesso 

di laurea in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative; in economia e commercio o 
titoli equipollenti (attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti (n. 1 modulo 
di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di docenti e 
personale A.T.A.) 

 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Salviamo la terra. 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) in scienze naturali e ambientali, in possesso di titoli specifici, di 

comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 60 ore 
– retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di alunni della scuola 
primaria) 

� N. 1 tutor (docente della scuola) in scienze naturali e ambientali, in possesso di titoli specifici, di 
comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 30 ore 
– retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di alunni della scuola 
primaria) 

 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Partecipando…s’impara. 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) di didattica in campo giornalistico e di scrittura creativa, in possesso 

di titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 
modulo di 60 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di alunni 
della scuola primaria) 

� N. 1 tutor (docente della scuola) di didattica in campo giornalistico e di scrittura creativa, in possesso 
di titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività pregresse relative ai progetti PON (n. 1 
modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari: gruppo di alunni 
della scuola primaria) 

 
 
 



OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Laboratorio delle emozioni. 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola)  in scienze psicologiche, sociali, psicopedagogiche, relazionali e 

dinamiche di gruppo, in possesso di titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività 
pregresse relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 60 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva 
€ 30,00; destinatari: gruppo di alunni della scuola primaria) 

� N. 1 tutor (docente della scuola)  in scienze psicologiche, sociali, psicopedagogiche, relazionali e 
dinamiche di gruppo, in possesso di titoli specifici, di comprovata esperienza ed eventuali attività 
pregresse relative ai progetti PON (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva 
€ 30,00; destinatari: gruppo di alunni della scuola primaria) 

 
 
OBIETTIVO F – Azione 1 – : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 
sociale. TITOLO: Essere genitori oggi. 
 
� N. 1 tutor (docente della scuola) in scienze psicologiche, sociali, psicopedagogiche e relazionali, con 

esperienza in dinamiche di gruppo e in attività di formazione rivolte ai genitori. Il percorso formativo 
mira alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell’istruzione (n. 1 modulo 
di 60 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00; destinatari:gruppo di genitori); 

 
 
L’aspirante tutor deve essere in possesso: 
- delle competenze relative ai contenuti del progetto stesso; 
- di buone competenze organizzative. 

 
   Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacità relazionali e 
didattiche e una competenza di tipo informatico per la gestione della piattaforma 
 
   Gli aspiranti a  tali incarichi dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente  
Scolastico corredata da curriculum vitae in formato europeo, da sottoporre a valutazione comparativa, 
per la definizione della graduatoria finale di merito che sarà pubblicata all’albo dell’Istituto. Il reclutamento 
avverrà a giudizio del gruppo operativo di progetto ed in ottemperanza alle linee guida PON e ai criteri 
stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 30/01/2008: 
 

TUTOR 
A) Diploma di laurea conseguito nel precedente 
universitario ovvero la corrispondente classe di laurea 
specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario 

Votazione fino a 90/100 punti 8,00 
Votazione da 91/100 a 100/110 punti 10,00 
Votazione da 101/110 fino a 108/110 punti 12,00 
Votazione da 109/110 a 110/110 punti 14,00 

B) Laurea triennale nella materia specifica o altre lauree 
specialistiche in altre materie 

Punti 3,00 

C) Possesso di abilitazione nella disciplina richiesta Punti 13,00 
D) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master, dottorato di 
ricerca, (tutti di durata non inferiore ad un anno) rilasciati 
da università Statali e non Statali nell’ambito della 
disciplina richiesta 

Punti 3,00 
(massimo punti 6,00) 
 

E) servizio prestato nelle scuole nell’ambito della 
disciplina richiesta (almeno 180 giorni ad a.s.) 

Punti 2 per ogni anno scolastico 
(massimo punti 20,00) 

F) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC Punti 10,00 

G) incarico di esperto in Progetti PON, INDIRE, 
nell’ambito delle discipline richieste 

Punti 2,00 
(massimo punti 20,00) 

H) incarico di tutor in Progetti PON, INDIRE, nell’ambito 
delle discipline richieste 

Punti 2,00 
(massimo punti 20,00) 

I) incarico di esperto o tutor nell’ambito delle discipline 
richieste, svolti in corsi di formazione professionale 
gestiti dagli EE.LL., dalle Scuole 

Punti 1,00 
(massimo punti 10,00) 

L) attestati di frequenza a corsi di aggiornamento 
riconosciuti relativi alla disciplina richiesta 

Punti  1,00 
(massimo punti 4,00) 

M) Pubblicazione inerenti la disciplina richiesta; Punti 2,00 
(massimo punti 10,00) 

  A parità di punteggio sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età. 
 



   Le domande degli insegnanti interessati alla selezione dovranno pervenire, pena 
l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/02/2009 istanza in carta semplice indirizzata al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale via  Indipendenza 65 - 71041  Carapelle, corredata 
da curriculum vitae in formato europeo e copia documento d’identità in busta chiusa con sopra la dicitura 
“F.S.E. candidatura”, OBIETTIVO “__” AZIONE “___”. Non saranno prese in considerazione le 
candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte. 
 
 
Altresì, il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre: 
� dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il  calendario 

approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto  proponente; 
� autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96. 
 
 

NOTE 
 
 

   Per facilitare la creazione del proprio curricolo si suggerisce di compilarlo on–line, 
seguendo queste semplici istruzioni: 
� visitare il sito: http://europass.cedefop.europa.eu 
�   cliccare su “it Benvenuti” 
� a sinistra cliccare su “Create il vostro Europass Curriculum vitae” 
� cliccare su “Crea adesso il vs. C.V.” 
 
   Si  raccomanda di indicare nel proprio curriculum vitae solo esperienze  e/o corsi 
di formazione significativi per durata e contenuti e di fare richiesta di massimo 2 incarichi. (Si 
cercherà  comunque di coinvolgere nell’attuazione del Piano più persone interne alla Scuola). 
   La nota prot. N. 2136/5 C/17° del 17/01/2008 diffusa dall’U.S.R. Bari chiarisce: 
 
“gli Esperti e i Tutor che, possibilmente in forma congiunta, individueranno “la struttura” 
pedagogica/organizzativa di ogni modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di 
verifica ecc.) da inserire nel “Sistema gestione e monitoraggio”.  
Gli esperti e i docenti destinatari degli Avvisi dovranno essere in possesso anche di competenze 
di tipo informatico, per la gestione della piattaforma. 
   “Non esiste incompatibilità fra il ruolo di tutor e quello di facilitatore o referente 
per la valutazione….” 
   “Gli esperti possono essere anche docenti della propria o di altre scuole, ad 
eccezione degli Obiettivi/Azioni F1, per il quale è obbligatorio l’esperto esterno 
all’Amministrazione scolastica.” 
 

   Il compenso spettante onnicomprensivo verrà corrisposto al 
termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti. 
 
   Il presente bando è affisso all’albo della scuola. 
 

 

 Il  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  (prof. GiuseppeRUSSO) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Prot. 333/A21 

       Carapelle, lì 29/01/2009 

 

 
 

AVVISO 
 

 
 
 
Oggetto: Programmazione  Fondi Strutturali  2007/2013. 

P.O.N.: “Competenze per lo sviluppo” (finanziato con  il F.S.E.); 
 
 
 

Autorizzazione Piani Integrati. Annualità 2008 – 2009 
 
 
Si comunica che all’albo della scuola e sul sito internet della scuola www.istitutoscolasticocarapelle.fg.it 
sono affissi i bandi relativi a: 
 

• reclutamento di esperti esterni/interni e di tutor interni per i Progetto PON codici autorizzazione 
nazionale: B-1-FSE-2008-320 / B-9-FSE-2008-139 / C-1-FSE-2008-989 / F-1-FSE-2007-315; 

 
 

Si esorta vivamente di rispettare le procedure e i tempi indicati nei bandi. 

 
 
 
 

      Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  (prof. Giuseppe RUSSO) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

U N IO N E  E U R O P E A                                                                     

FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE          

 

U N IO N E  E U R O P E A  

FONDO  SOCIALE   EUROPEO 
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO 

 CARAPELLE (FG) 
71041-VIA INDIPENDENZA, 65  

e-mail: fgmm030001@istruzione.it   
C.M. FGIC822001 

tel. n.: 0885/799740 fax 0885/795072                                                                                                                 
C.F. 90015720718 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 



 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Istituto Comprensivo Statale 

 Via Indipendenza 65 

 71041 Carapelle (FG) 
 
 

OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI 

�  ESPERTI 

�  TUTOR 

�  ASSISTENTI PARENTALI 

Piano Integrato d’Istituto -  Annualità 2008/2009 - Fondi Strutturali  2007/2013 – 

P.O.N. –“Competenze per lo Sviluppo”  - finanziato con il  F.S.E. (Fondo Sociale 
Europeo). 

 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a il ___________________ 

a _______________________________________ e residente a _________________________________ 

in Via _____________________________________ tel _______________________________________ 

 

CHIEDE  
 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di � ESPERTI - �  TUTOR - �  ASSISTENTI 

PARENTALI nel seguente percorso formativo in attuazione presso codesta Istituzione Scolastica 

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto F.S.E. .  “Competenze per lo Sviluppo” - a.s. 2008/2009: 

 

AZIONE DOCENTI: 

Le scienze…in laboratorio. Percorsi scientifici in ambiente I.S.S. 
�  B-1-FSE-2008-320 

AZIONE DOCENTI ATA: Al Servizio degli utenti 
�  B-9-FSE-2008-139 

 AZIONE ALUNNI: Easy English 
�  C-1-FSE-2008-989 

 AZIONE ALUNNI : Easy English Junior 
�  C-1-FSE-2008-989 

AZIONE ALUNNI :  Salviamo la Terra 
�  F-1-FSE-2008-315 

AZIONE ALUNNI : Partecipando…s’impara 
�  F-1-FSE-2008-315 

AZIONE ALUNNI : Laboratorio delle emozioni 
�  F-1-FSE-2008-315 

AZIONE GENITORI: Essere genitori oggi 
�  F-1-FSE-2008-315 

 

  A tal fine dichiara di essere in possesso di certifica competenze e esperienze professionali 

maturate nel settore richiesto come indicato nel curriculum allegato e di non avere condanne penali né procedimenti 

penali in corso e di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di 

legge in materia fiscale e di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal 

Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto proponente. 
 

A tal fine allega: 

1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto; 

2. (solo per gli esperti) il progetto che intende realizzare; 

3. Copia documento d’identità; 

 

  Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste 

dal  bando di selezione. 

 

 Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi previsti dalle 

procedure di gestione del progetto di cui sopra. 
 

________________________, lì _________________ 

                                                                                                            Firma 

         ________________________ 


