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BANDO ESPERTI

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO
COMPETENZE PER LO SVILUPPO - 2007 IT 051 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI
Il Dirigente Scolastico

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 Competenze per
lo sviluppo relativo al Fondo Sociale Europeo, annualita 2008 e 2009;
Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ;
Visto la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.41/2003 del 5/12/2003;

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI 8124 del
15-07-2008 ;

Viste le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013;



Preso atto dell'avviso di autorizzazione M.P.l. Ufficio IV Roma Prot. n: AOODGAI
15763 del 17 dicembre 2008 per la realizzazione del Piano integrato di Istituto An-
nualita 2008/2009;

Tenuto conto delle delibere di approvazione degli OO.CC. del Piano Integrato di Istitu-
to presentato per I'annualita 2008/2009;

Visti i regolamenti (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione
del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

Considerato che i sotto elencati progetti prevedono prestazioni professionali specialisti-
che di esperti esterni aventi competenze specifiche in relazione a ciascun proget-
to;

EMANA
Il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi

L’Istituto intende reclutare esperti con comprovata esperienza didattica e competenza pro-
fessionale, nell’ a..s.2008 /2009, per attivita di docenza inerenti le seguenti azioni :

. . Risorse
Obietti- . Destina- . . .
Azione Intervento . professionali Tempi Ore
Vo ri
richieste
C C1 Competenze N. 15 Esperto di informatic:
Migliora- | Interventi per | digitali percor- | Alunni con specifiche cono
re i livelli | lo sviluppo del- | so formativo di scenze dellambientg
di cono- | le competenze Titolo scuola Windows con esperie| Marzo-
scenza e chiave Imparare I'uso media za di conduzione di| Giugno 50
compe- delle nuove tec- corsi di formazione pd 2009
tenza nologie comuni- alunni
dei gio- cative
vani
C C1 Percorso for- N. 15 | Docente di lingua ingl
Migliora- | Interventi per mativo di co- Alunni se con esperienza d
re i livelli | lo sviluppo del- | municazione in di insegnamento nella
di cono- | le competenze | lingua stranie- scuola scuola primaria Marzo.
scenza e chiave ra . _
Titol prima- Giugno 50
compe- 1olio .
p _ _ ria 2009
tenza Comunicare in .
, , classi
dei gio- lingua inglese
vani classi quinte quinte
scuola primaria




C C1 Percorso for- N. 15 | Docente di lingua ingl
Migliora- | Interventi per mativo di co- Alunni se con esperienza d
re i livelli | lo sviluppo del- | municazione in di insegnamento nella
di cono- | le competenze | lingua stranie- scuola scuola primaria Marzo.
scenza e chiave _ra prima- Giugno | 50
compe- Titolo ria 2009
tenza Comunicare in ]
dei gio- lingua inglese classi
vani classi quarte quarte
scuola primaria
D D! Competenze N. 15 Esperto di informati-
Accre- Interventi for- digitali — Docenti ca con specifiche
scere la | mativi rivolti ai Percorso for- | oq ATA conoscenze
diffusio- | docentied al mativo di base dell’ambiente
ne, personale del- Titolo Windows, pacchetto
'access | le scuola sulle | Le nuove tecno- Office,Internet E- Marzo-
oeluso | nuove tecno- | logie didattiche xplorer , Posta elet- | Giugno 50
della so- | logie della co- tronica 2009
cieta municazione
dell’infor
mazione
nella
scuola

COMPITI DEGLI ESPERTI

L’ esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e del personale scolastico e pertanto collaborare nella conduzione delle attivita del
piano.

Pertanto:

— predispone, in collaborazione con il Responsabile e i Tutor del piano integrato,
una programmazione dettagliata dei contenuti dellintervento, che dovranno essere
suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

— analizza le competenze in ingresso;

— verifica gli apprendimenti intermedi e finali;

— collabora con gli Esperti di Monitoraggio e di bilancio delle competenze alla va-
lutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

— siimpegna a consegnare una relazioni finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti;



o siimpegna, in collaborazione con il facilitatore \ animatore del piano integrato, ad inse-
rire al sistema informatico tutto quanto richiesto.
Criteri per la selezione
Sono ammessi candidati in possesso dei requisiti richiesti per ciascun progetto, per motivi
organizzativi & possibile svolgere la funzione di esperto solo per uno dei percorsi formativi.
L’istruttoria delle domande avverra con le seguenti modalita:
o verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;
o verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: rispetto dei termini
di presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali e di merito.
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e punteggi di
seguito riportati:

Attivita Titoli valutabili Punti
Obiettivo C - Laurea in materie scientifiche 10
azione 1 Precedenti positivi rapporti di collaborazione in pro- 10

Percorso formativo delle compe{ getti di formazione con la scrivente Istituzione scola-

tenze digitali stica.

Esperienza di docenza in progetti PON sulle temati-

05

che oggetto del corso ( 5 punti per ogni esperienza-
fino ad un massimo di 20 punti)

Obiettivo C — azione 1 Laurea in lingua inglese 10

niera che oggetto del corso (5 punti per ogni esperienza 05
fino ad un massimo di 20 punti)
Precedenti positivi rapporti di collaborazione in pro-
getti di formazione con la scrivente Istituzione scola- 10
stica
Obiettivo D — azione 1 Laurea informatica 10
Competenze digitali percorso | Esperienza di docenza in progetti PON sulle temati- 05
formativo di base che oggetto del corso (5 punti per ogni esperienza
fino ad un massimo di 20 punti)
Precedenti positivi rapporti di collaborazione in pro- 10

getti di formazione con la scrivente Istituzione scola-

stica

Modalita di presentazione delle domande
Chiunque sia interessato dovra produrre domanda, per I'incarico che intende ricoprire
con allegato curriculum in formato europeo, che dovra pervenire a mezzo raccoman-

data con avviso di ricevimento, o mediante consegna a mano presso I'ufficio protocol-
4



lo del I.C. “ Giovanni XXIII” di Monte Sant’Angelo, via Sant’Antonio Abate n. 92 entro
le ore 12.00 di mercoledi 18 febbraio 2009.

Tutte le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno riportare sulla busta, la

dizione :"Domanda di partecipazione al progetto PON Competenze per lo svi-

luppo - Piano Integrato d’istituto- Annualita 2008/ 2009 Domanda di Esperto’.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data

di scadenza o qualunque altra disponibilita a collaborare in interventi formativi non

inerenti i predetti insegnamenti.

Nella domanda, da indirizzare al Dirigente Scolastico, il candidato dovra :

1. indicare le generalita complete (cognome, nome, luogo e data di nascita), codice
fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail,
I'attuale stato professionale, il titolo e il codice del progetto per il quale si intende
partecipare.

2. dichiarare sotto personale responsabilita il possesso dei seguenti requisiti:

a. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
b. non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni.

c. dichiarare I'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenza dell'esper-
to;

d. dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara
definito dal gruppo di progetto;

Alla domanda dovranno essere allegati :

1. copia del documento di riconoscimento;

2. Curriculum vitae, formato europeo, nel quale dovranno essere indicati i titoli di stu-

dio possedulti, l'attivita professionale svolta e/o acquisita, le attivita formative acquisite

e svolte nel settore con specificazione del ruolo assolto, specializzazioni possedute

inerenti all'ambito e ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della valutazione del curri-

culum, che dovra essere sottoscritto ed avra valore di autocertificazione.

Il candidato avra cura di presentare, in formato cartaceo, il progetto di massima che

intende attuare con I'indicazione degli obiettivi, attivita, metodologie, strumenti, risor-

se.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna del-

le prestazioni professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali.



L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere in tutto o in parte
all’affidamento degli incarichi di cui al presente bando per intervenute cause di inop-
portunita e/o impossibilita.

Alla ricezione delle domande fara seguito una comparazione dei curricula da parte
dell'apposito Gruppo di Progetto, al fine di individuare i destinatari di incarico secondo
i criteri ed i punteggi sopra indicati. Il destinatario di incarico, scelto a giudizio insinda-
cabile del Gruppo Operativo del Piano, stipulera con la scuola un regolare contratto di
prestazione d’opera; il trattamento economico, previsto dal Finanziamento autorizza-
to, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Al Docente
esperto sara corrisposto un compenso orario onnicomprensivo di € 60,00 (sessanta).
Si precisa inoltre che nell’accettazione dell'incarico € incluso I'obbligo di partecipazio-
ne a tutti gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione dell’intervento e
I'aggiornamento periodico sulla piattaforma dei PON dell’area di documentazione del-
le attivita svolte, utilizzando una password individuale che sara comunicata all’avvio
delle attivita dal Facilitatore di Piano.

Ai sensi dell’art. 13 del D. L gvo n. 196/ 2003, l'istituto informa che i dati personali di
cui verra in possesso per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito
e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali.

| Docenti universitari, i Docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici, devo-
no essere formalmente autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva di suddividere le ore di docenza di ciascun modulo
anche fra piu esperti.

Il presente bando viene affisso all’albo e inviato per posta elettronica alle istituzioni
scolastiche, con preghiera di massima diffusione e affissione all’albo.

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente presso
I'Ufficio di Segreteria dell’l.C. “ Giovanni XXIII” di Monte Sant’Angelo.

Monte Sant’Angelo, 3 febbraio 2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Giuseppe Ciuffreda)



