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Pueris Maxima Reverentia Debetur

Prot. N.         301/C23a                                                                                    Ordona, 2 febbraio 2009
All’albo di Istituto

SEDE

Al sito web di Istituto www.scuoladonboscoordona.it
Con richiesta di cortese affissione

Al Comune di Ordona

Agli Istituti scolastici 

della provincia di Foggia

Ad Enti ed associazioni di Ricerca e sperimentazione

Al British Institute
Università degli Studi di Foggia

2^ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C.M. Prot. n. AOODGAI/ 8124 dell’15/07/2008, relativa alla Programmazione dei Fondi  Strutturali 2007/2013 e l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE . Annualità 2008 e 2009;

Visto il Piano integrato presentato da questo Istituto relativo ai seguenti obiettivi: 

C 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – codice progetto C-1 – FSE 2008 - 999;

F 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  psico-motorio/espressivo – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
F 1 – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  psico-motorio/espressivo – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319

F 1 – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  psico-motorio/espressivo – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
 F 1  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  psico-motorio/espressivo  – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
F 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  ambientale/ecologico/naturalistico e salute – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
F 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere  socio/relazionale, buona convivenza ed educazione alla legalità – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
F 1 - Percorso formativo per genitori per supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell’istruzione. – codice progetto F 1 – FSE 2008 - 319
Vista la nota Prot. n. AOODGAI/8124  pervenuta in data 30/12/2008, che autorizza il piano integrato dell’ Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Ordona  (Fg), annualità 2008/2009:

Accertato che occorre stipulare dei Contratti d’Opera  intellettuale con Esperti;

Accertato che nell’avviso pubblico del 9 gennaio c. a.  alcuni obiettivi/azione non sono stati assegnati a causa di candidature non rispondenti a quanto richiesto nell’avviso;
Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento degli Esperti, nelle Linee Guida per la realizzazione dei Progetti PON cofinanziati dal F.S. E. e nella Comunicazione dell’USR di Puglia prot. n. AOODIIPU 724 C/l7a;

Visti gli artt. 33 e 40 del D.Lgs. N°44 dell’01.02.2001:

INDICE

La selezione per il reclutamento di esperti esterni per i seguenti percorsi formativi:
	OBIETTIVO/

AZIONE
	DENOMINAZIONE
	CONTENUTI
	ESPERTO:
REQUISITI
	DURATA
	DESTINATARI

	C–1-FSE-2008-999
	Per essere cittadini del mondo
	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza chiave dei giovani in lingua straniera (inglese).
	Docente di lingua madre esperto in comunicazione e in didattica laboratoriale della lingua inglese di comprovata specializzazione ed esperienza in corsi di formazione linguistica di libello B 1
	50 ore

Compenso: 

€ 65,00/ora *
realizzazione:

febbraio/maggio
	15 allievi
Scuola primaria;

Scuola secondaria di 1^ grado

	F –1- FSE-2008-319
	Giocare per…crescere
	Interventi per promuovere il successo scolastico sulle tematiche di carattere psicomotorio
	Docente laureato in scienze motorie di comprovata specializzazione ed esperienza nel settore
	15 ore

Compenso: 

€ 61,00/ora *
realizzazione:

febbraio/maggio
	15 allievi
Scuola primaria;

Scuola secondaria di 1^ grado

	F –1- FSE-2008-319
	Amici per la pelle
	Percorso su tematiche di carattere spsicomotorio \ espressivo (teatrale). 
	Laurea in discipline artistico/teatrale (DAM) o titolo equipollente. Esperto di comprovata specializzazione ed esperienza nel settore teatrale ed artistico
	15 ore

Compenso: 

€ 61,00/ora *
realizzazione:

febbraio/maggio
	15 allievi
Scuola primaria;

Scuola secondaria di 1^ grado

	F –1- FSE-2008-319
	La catena dell’ amicizia
	Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 1^ ciclo: tematiche di carattere espressivo - teatrale
	Laurea in discipline artistico/teatrale (DAM) o titolo equipollente. Esperto di comprovata specializzazione ed esperienza nel settore teatrale ed artistico
	15 ore

Compenso: 

€ 61,00/ora *
realizzazione:

febbraio/maggio
	15 allievi

 Scuola primaria;

 Scuola secondaria di 1^ grado


* Si precisa che il compenso orario è al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali
Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste buone capacità relazionali e didattiche.

Le azioni F 1 e C 1 , rivolte ad alunni e genitori devono concludersi entro giugno 2009. Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati..

Le domande. da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Don Bosco, via Foggia snc — 71040 ORDONA, di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 12 febbraio 2009, a mezzo posta ovvero con consegna diretta all’ufficio di Segreteria della scuola. Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON.

 Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità:

I.  nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo scelto;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Insieme alla domanda (All. 1) e al curriculum in formato europeo (All. 2), il candidato avrà cura di inviare, in formato cartaceo, il progetto che intende attuare con l’indicazione di obiettivi, attività, metodologie, strumenti, risorse.
 I requisiti vanno certificati e/o dichiarati ai sensi delle vigenti disposizioni sull’autocertificazione.

Non si terrà conto delle istanze che dovessero pervenire oltre termine o fossero consegnate in ritardo, intendendosi questa scuola esonerata da ogni responsabilità per eventuali ritardi o errori di recapito.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete.

La selezione avverrà ad opera del Gruppo Operativo del Piano sulla base di CRITERI deliberati dal Consiglio di Istituto. 

La valutazione comparativa sarà effettuata sui  seguenti titoli:

I. Curriculum complessivo del candidato: titoli culturali, studi compiuti, corsi di specializzazione e di formazione presso università e/o enti convenzionati:.

2. Titoli professionali: pubblicazioni varie ed esperienza lavorativa svolta presso enti pubblici o privati in analoghi settori di intervento. Ogni esperienza va presentata avendo riguardo anche ai tempi di attuazione e di durata.

3. Congruenza del progetto presentato con i contenuti e i risultati attesi.

4. A parità di possesso di titoli si farà riferimento alla congruenza dell’attività svolta con gli obiettivi formativi del progetto, alle precedenti esperienze didattiche presso la nostra o altra scuola, per la collaborazione nelle attività del PON e/odi altro progetto.

5. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

Per soggetti partecipanti si intendono anche le Associazioni e/o Cooperative legalmente riconosciute, le quali produrranno i curriculum professionali degli esperti in formato europeo.
La graduatoria degli aspiranti sarà pubblicata all’albo della scuola entro i due giorni successivi al termine di presentazione delle istanze.

Agli esperti selezionati sarà data comunicazione scritta.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum relativo al modulo per cui si intende concorrere.

Tutte le informazioni in merito al bando sono reperibili sul sito WEB della scuola: www. scuoladonboscoordona.it e presso l’Ufficio di Presidenza.

Il Dirigente scolastico
F.to Giuseppe Natale






Pueris Maxima Reverentia Debetur

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Don Bosco”

ORDONA

Il sottoscritto
____________________________________________________________

nato a _______________________ (Prov. _____ ) CF. ___________________________

residente nel comune di____________ _____________ (Prov.
)     Cap________

Via/Piazza_________________________n. civ._____Tel._________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione in qualità di esperto esterno, come da avviso pubblico, nei progetti PON “Competenze per lo sviluppo” per i seguenti azioni/obiettivi/moduli:

1) ____________________________________________________________

2) ____________________________________________________________

3) ____________________________________________________________

4) ____________________________________________________________

A tal proposito, dichiara:

di non prestare alcuna attività lavorativa;

di prestare attività lavorativa autonoma;

di essere dipendente pubblico;

di prestare attività lavorativa presso __________________________________ 

Allegati:

1. Curriculum vitae

2. Ipotesi progettuale

3. ________________ 

4.________________

5.________________

Data,____________________________

Firma

_______________________________

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola a utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione ai corsi secondo le modalità previste dalla legge 675/96.

Firma_________________________________






	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Fondo Sociale Europeo


Fondo Europeo Sviluppo Regionale





Ministero Pubblica Istruzione





Istituto Comprensivo “ Don Bosco “


Scuola dell’Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di 1° grado


 71040 ORDONA


Via Foggia  - Tel/fax 0885796402


C. F. 81004290714  - C.M. FGIC83200G


E-mail FGMM071007@ istruzione.it


Website: www.scuoladonboscoordona.it








Ministero Pubblica Istruzione





Istituto Comprensivo “ Don Bosco “


Scuola dell’Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di 1° grado


 71040 ORDONA


Via Foggia  - Tel/fax 0885796402


C. F. 81004290714  - C.M. FGIC83200G


E-mail FGMM071007@ istruzione.it


Website: www.scuoladonboscoordona.it








Fondo Sociale Europeo


Fondo Europeo Sviluppo Regionale





Fondo Sociale Europeo


Fondo Europeo Sviluppo Regionale





Ministero Pubblica Istruzione





Istituto Comprensivo “ Don Bosco “


Scuola dell’Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di 1° grado


 71040 ORDONA


Via Foggia  - Tel/fax 0885796402


C. F. 81004290714  - C.M. FGIC83200G


E-mail FGMM071007@ istruzione.it


Website: www.scuoladonboscoordona.it











