Protocollo n. 2244/fp

b

Epahir) JIEA T

ubblica Istruzione

Ministero della

UNIONE EUROPEA UNIONE EUROPEA
Fondo Europeo Istiruto COMPRENSIVO Fondo Sociale Europeo
Sviluppo Regionale Scuola Infanzia - Primaria e Secondaria di Primo Grado

“Giovanni XXIII”
Via S. Antonio Abate n. 92 Tel e fax 0884/561316
71037 Monte Sant’ Angelo (FG) E-mail: fgic83100g @istruzione.it

Codice Fiscale 83003020712

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINANZIATO CON IL FSE

ANNUALITA’ 2009 - 2010

LA SCUOLA =
LO SVILUPP

Programma Operative Nazienale

Tnvestivme nel vestro /Alww 7

Bando Pubblico Selezione Esperti
(redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000)

Il Dirigente scolastico

il Programma Operativo Nazionale 2007-ITO51PO007 che utilizza Fondi Strutturali
del Fondo Sociale Europeo;

I’ Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON tra-
smesso Circolare n. Bando AOODGAI 2096 del 03-04-2009 / Piano Integrato
2009 del MPI - Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV, gli allegati
nn. IV e VI, le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi;

le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto con le quali sono stati
approvati i progetti PON per I’annualita 2009/2010 e stabiliti i criteri di scelta dei con-
traenti;

la nota di Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2009/2010. Prot. 5366 data 21-10-
2009 del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per 1'Istruzione Direzione
Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV- Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” cofinan-
ziato dal Fondo Sociale Europeo;

il D.P.R. n. 275/99- Regolamento dell’ autonomia;

il D.I. 1° febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, che sta-
bilisce le modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parla-
mento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale
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COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti di progetti PON per inca-
rico occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attivita formative previste dal PON
""Competenze per lo sviluppo'' annualita 2009/2010". Obiettivo C Azione 1

C-1-FSE-2009-1871

Per ogni Obiettivo/Azione il reclutamento riguardera i seguenti esperti:

OBIETTIVO

AZIONE

TITOLO PROGETTO

PROFILO RICHIESTO

C- Migliorare i
livelli di cono-
scenza e compe-

tenza dei giovani.

C1 = interventi per lo sviluppo delle
competenze chiave (comunicazione
nella madrelingua, comunicazione
nelle lingue straniere, competenza
matematica e competenza di base in
scienza e tecnologia)

“L’uomo, I’ambiente, la
tecnologia...”
ore didattica: 50

n. 1 Esperti di Scienze con ac-
certate esperienze in percorsi ine-
renti la sperimentazione in labora-
torio scientifico e in campo sani-
tario e attestati metodologici di
insegnamento nella scuola secon-
daria di primo grado

“Conosco I’italiano”
ore didattica: 50

n. 1 Esperto di Educazione lin-
guistica in lingua madre con ac-
certate esperienze in percorsi di-
dattici innovativi per la scuola
Secondaria di Primo Grado

" Hello student”
Scuola Secondaria I grado
ore didattica: 50

'" Speak english”
Scuola Primaria
ore didattica: 50

n. 2 Esperti in lingua inglese con
accertate esperienze nella scuola
Primaria e Secondaria di Primo
Grado

EMANA

il presente bando per la selezione di personale interno ed esterno all’Istituto Comprensivo “Giovan-
ni XXIII” di Monte Sant’ Angelo in qualita di ESPERTO per la partecipazione al P.O.N. Annualita

2009/10.

Art . 1: Figure richieste

Il bando ¢ finalizzato all’individuazione delle figure di ESPERTO relative al piano integrato degli

interventi.

Art . 2 Requisiti per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione in qualita di esperti : docenti interni ed esterni all’istituzione
scolastica e personale esterno all’amministrazione scolastica;

I requisiti richiesti per la selezione degli esperti sono i seguenti:




> titolo di studio, titoli culturali, competenze disciplinari in riferimento ai moduli formativi
specifici, competenze di progettazione educativa, competenze didattico-metodologiche, espe-
rienze didattiche nella scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado, corsi di formazione e ag-
giornamento professionale specifici, eventuali pubblicazioni, precedenti partecipazioni a progetti
PON, collaborazioni con questo Istituto con esiti positivi. A parita di titoli hanno la precedenza
le candidature interne all’Istituto.

L’esperto avra il compito di:
1.Progettare, ideare e organizzare le attivita dell’azione in rapporto all’utenza e agli obiettivi da
raggiungere;
2.Produrre materiali didattici e test di verifica ;
3.Gestire ’aspetto didattico-metodologico e le attivita previste dall’azione in maniera autonoma,
originale e innovativa.

Art . 3 Domanda di partecipazione

La partecipazione alla selezione degli esperti avviene mediante presentazione di domanda al Diri-
gente Scolastico contenente ’esatta indicazione delle generalita dell’aspirante, il recapito telefoni-
co, I'indirizzo di posta elettronica, I’amministrazione presso cui espleta servizio, la funzione in essa
svolta, il tipo di figura che si intende espletare nel Progetto PON (esperto) e il tipo di modulo ri-
chiesto.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione altra amministrazione dovranno es-
sere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizza-
zione.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitae Europeo.

Non occorre presentare documenti o attestati allegati al C .V ., ma, nella domanda stessa, si ricorre
alla autocertificazione dei titoli posseduti che saranno consegnati successivamente alla nomina.

Si precisa che la compilazione del C .V . deve specificare i requisiti posseduti in riferimento alla fi-
gura/e che si intende/ono espletare e agli obiettivi previsti dal modulo/i richiesto/i.

Le istanze sottoscritte devono contenere, pena I’esclusione, I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. L vo n ° 196 del 30 giugno 2003.

Art . 5 Termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’ Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre
le ore 13.00 del giorno 30 dicembre 2009, per consentire al GOP di prendere in esame le richieste
pervenute, pena I’esclusione. (N.B.: non fara fede la data del timbro postale).

Art .6 Costi massimali finanziabili

I costi ammissibili per le ore di docenza (Fascia B) si riferiscono alle disposizioni contenute
nell’ Allegato IV aggiornato della Programmazione 2007/2013 FSE.

Il destinatario di incarico stipulera un contratto di prestazione d’opera professionale a carattere oc-
casionale. La durata dei contratti e il pagamento della prestazione saranno determinati in base alle
ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze operative dell’istituzione scolasti-
ca ed in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero

Il compenso sara stabilito in relazione alle attivita da trattare, e non potra in ogni caso oltrepassare
le soglie ammesse dalla normativa vigente PON FSE 2007/2013.

Art .7 Formulazione graduatoria

Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nell’art .2 del presente bando e sulla base de-
gli obiettivi di ciascuna proposta, provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito, per la
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selezione delle figure da nominare per la docenza nei varie azioni. La valutazione comparativa dei
curriculum verra effettuata dal GOP, Gruppo di progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico. In ca-
so di pit domande si procedera ad una valutazione comparativa dei titoli. L ’incarico sara attribuito
anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. A parita di titoli,
hanno precedenza le candidature interne all’Istituto.

Art . 8 Pubblicazione risultati

I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della scuola, inviati agli interessati tramite av-
viso scritto e attraverso INTERNET per gli eventuali esperti esterni selezionati. Gli esclusi potranno
presentare reclamo per iscritto entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Quanti non otterranno, entro 15 giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande,
la comunicazione dell’affido dell’incarico dovranno ritenere che la propria richiesta non ¢ stata ac-
cettata.

Art. 9 Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina di Esperto, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga
utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art .7.

Al presente avviso sara data la massima pubblicita con I'invio all’USP e all’USR, a tutte le scuole
della provincia tramite e-mail e la pubblicazione all’albo dell’Istituto.

Monte sant’ Angelo, 17 dicembre 2009
Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Ciuffreda



