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Ministero dell’Istruzione

Dell’Università e della ricerca

Dipartimento per la programmazione

Direzione Generale Affari Internazionali Uff.IV 


Prot. n. 7285 /C18

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI

OGGETTO: Reclutamento esperti ai sensi del D.I. n. 44/2001 artt. 33 e 40 per Piani Integrati d’Istituto – annualità 2009/2010. Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’avvio per la presentazione dei progetti PON 2007/2013 ( C. M. Prot. n.  AOODGAI 2096  del 03/04/2009 e C. M. Prot. n.  AOODGAI 3072 del 12/06/09);

Viste le “Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013” Edizione 2009;

Viste le autorizzazioni del Ministero della Pubblica Istruzione  Prot. n. AOODGAI / 5367 del  21 ottobre 2009;

Visto il codice di autorizzazione nazionale C-1-FSE-2009-2248;

Visto il codice di autorizzazione nazionale B-4-FSE-2009-448;

Considerata la necessità di procedere alla individuazione ed alla selezione di esperti in possesso di particolari competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi di servizio e la crescita qualitativa della scuola, per i quali occorrerà stipulare dei Contratti d’Opera Intellettuali; 

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01;

Visti gli Obiettivi e le Azioni inseriti nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 2008/2009 – FSE “Competenze per lo sviluppo”, deliberato delibera n°39) nel Collegio dei Docenti del 12/06/2009 ed approvato nel Consiglio d’Istituto in data 30/06/09 (delibera n° 64),    

INDICE

la selezione per il reclutamento di docenti esperti per i seguenti percorsi formativi:

	Azioni
	Percorso Formativo
	Titolo
	Ore
	Destinatari



	C – 1


	Comunicazione in lingua inglese:

Percorso formativo di consolidamento


	DO YOU SPEAK ENGLISH?
	50
	Alunni di classi seconde 

	B - 4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata 
	QUALITA’ DELLA DIDATTICA E DELLE RELAZIONI


	30
	Docenti


Gli aspiranti dovranno far pervenire :

· Istanza in carta semplice (alleg. A), riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono/cellulare ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, il titolo del percorso formativo per il quale  si intende partecipare, dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano (GOP ) dell’Istituto proponente.

· Curriculum vitae professionale in formato europeo (alleg. B). 

Saranno considerati prioritari solo i titoli di accesso nel settore di pertinenza (scuola secondaria di 1° grado).

Sarà cura degli Esperti selezionati definire, su indicazione dei Tutor, la stesura pedagogica-organizzativa di ogni modulo da inserire nel sistema “Gestione e Monitoraggio” dei Piani.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico  –  Scuola Secondaria di 1° Grado “ V. Alfieri “- Via Bari, 3 - 71100 FOGGIA, dovranno pervenire, entro e non oltre, le ore 12.00 del 05/01/2010, presso l’ufficio amministrativo della Scuola con consegna a mano in busta chiusa con sopra la dicitura:

Contiene domanda per la funzione di “esperto” in progetti relativi agli obiettivi C1 e B4. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come previsto dalla legislazione vigente.

I curricula saranno esaminati sulla base dei criteri inseriti nel documento allegato al Bando (alleg. C).

Il reclutamento avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto, in ottemperanza alle Linee Guida PON e ai criteri stabiliti dagli OO.CC. della scuola, mediante comparazione di curricula, sulla base di titoli, competenze ed esperienze, che dovranno risultare adeguate ai contenuti e ai percorsi formativi del progetto.

A parità di punteggio sarà privilegiato il docente interno, in caso di parità assoluta tra i candidati esterni sarà individuato il candidato che abbia la minore età.

La gara sarà espletata anche in presenza di un solo curriculum.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dell’Istituto (uff. personale), dove è possibile reperire anche gli allegati.

I dati forniti saranno trattati ai soli fini dell’attività istituzionale.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo, sul sito Web della scuola, su manifesti affissi per la città e inviato, via e-mail, a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia.

Foggia  17, dicembre, 2009 




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

             F.to Fulvia Ruggiero

Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Scuola Secondaria di 1° grado

“V. ALFIERI”

FOGGIA

II/la sottoscritto/a______________________________

Nato/a ________________________ il _______________________

Codice Fiscale_____________________________

Telefono_____________________    Cellulare___________________________

(Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione) 

Via _____________________________________________  

Cap ___________  Città __________________________________


E_mail __________​​​​________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di esperto relativamente al progetto (selezionare con una x  l’azione per cui si concorre)

	Azioni
	Titolo


	Selezione

	C - 1
	DO YOU SPEAK ENGLISH? 


	

	B - 4
	QUALITA’ DELLA DIDATTICA E DELLE RELAZIONI


	


A tal fine allega alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo.

Data

Firma


___________________________

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Allegato B
	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Allegato C

Titoli richiesti per la individuazione di docenti esperti per i diversi moduli: 

OBIETTIVI:  C – AZIONE 1  / B – AZIONE 4 

	Azioni
	Titolo


	Selezione

	C - 1
	DO YOU SPEAK ENGLISH? 


	

	B - 4
	QUALITA’ DELLA DIDATTICA E DELLE RELAZIONI


	


a) Diploma di Laurea .

     
 Per le lingue francese e inglese: docenti di madrelingua

Per le discipline specifiche  (Moduli di lingua italiana: laurea in Lettere

      Moduli di matematica: laurea in  Matematica                                                              

  
      Moduli di scienze: 
 laurea in  Scienze Biologiche, 

     Scienze Naturali,     

     Geologia )  punti 5
           Per l’approccio metodologico-  (Laurea in psicologia, pedagogia, filosofia)  
  punti 5

           didattico/relazionale
           per titolo equipollente                                                                                 punti 3
b) Concorso a cattedra e/o abilitazione all’insegnamento:                                     punti 3      

c) Attività di formazione in campo pedagogico-didattico:                                      punti 1
· per lettere, matematica, scienze: certificate dal Ministero della Pubblica Istruzione 

                 






   ( minimo 60 ore per ciascun corso )

· per le lingue comunitarie: certificate dalle Università estere

e)  Competenze informatiche: patente ECDL e/o corsi di livello superiore                   punti 1


f)  Formazione certificata sull’utilizzo della LIM                                    punti 0,50 x ogni ora
g)  Servizio prestato presso l'Amm.ne scolastica in qualità di docente                        punti 3

                                           nel settore di pertinenza ( min. 5 anni)
h)
Partecipazione a Progetti per la LIM ( es. DIGISCUOLA )            punti 0,50 x ogni anno 
                                                      Si valuta fino ad un max di punti 3
i)  Servizio prestato in qualità di docente esperto per le lingue 

    comunitarie: nella preparazione agli esami per la certificazione 

    ( TRINITY – CAMBRIDGE – DELF ) minimo 6 mesi                     punti 0,50 x ogni anno

                             


   Si valuta fino ad un max di punti 3

