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Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
Prot. n   4131                                                                                         San Marco in Lamis 7/12/2009
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI DOCENTI ESTERNI/INTERNI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE   2007-2013 (PON)

 OBIETTIVO “CONVERGENZA”

                                              Annualità 2009/2010
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’AVVISO del MIUR, Prot. n.AOODGAI/2096 del 03/04/2009
· Vista l’Autorizzazione del MIUR -  nota ministeriale n. 5367 del 21/10/2009 
· Visto il D.Lgs.  n. 44 dell’ 1/02/2001 artt. 33 e 40
· Acquisita la delibera N. 16 del collegio dei docenti 27/04/2009, relativa all’approvazione del Piano;
· Acquisita  la delibera del consiglio di istituto del 30/11/2009, relativa all’adozione del Piano integrato con annessi piani finanziari e criteri per la designazione degli esperti. 
· Accertata la necessità di procedere alla individuazione e alla selezione di esperti, in possesso di particolari competenze professionali per garantire il raggiungimento delle finalità del Piano integrato 2009/2010
INDICE BANDO PUBBLICO
Per la  selezione di ESPERTI esterni e/o interni da impiegare nei seguenti PON/FSE per l’a.s. 2009/10:

· Codice Progetto Nazionale C-1-FSE-2009-2222
Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani”

Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Attività progettuale


	Ore
	Destinatari
	Esperti
	Competenze richieste

	Leggere che passione. 
Progetto per sviluppare il piacere di leggere e ampliare le loro conoscenze.                                                                              
	50h
	Alunni classi prime
	n.2 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare. -docente con esperienza Pon;

- Competenza informatica documentata
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di  perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

     contesti formativi

	Scienziati in erba.
Progetto per stimolare gli alunni a conoscere i fenomeni naturali.
	30h
	Alunni classi prime
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle metodologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi

	Alla ricerca della verità scientifica, dalla teoria alla pratica 2.
Progetto per sviluppare le operazioni manuali e cognitive.
	30h 


	Alunni classi seconde

	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi

	Sperimentare per scoprire. 

Progetto per sviluppare elementi di educazione allo sviluppo sostenibile.

	30h
	Alunni classi terze

	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi


· Codice Progetto Nazionale C-4-FSE-2009-636

Obiettivo C “ Eccellenze”. Percorso formativo per l’ampliamento delle competenze finalizzato alla partecipazione delle gare.
Azione 4 – “Interventi individualizzati per promuovere le eccellenze”
	Attività progettuale


	Ore
	Destinatari
	Esperti
	Competenze richieste

	LaLingua eccellente.

 Percorso formativo per ampliare le competenze sulla lingua italiana. 
	30h
	Alunni classi terze
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di  perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

     contesti formativi

	English for you

Percorso formativo  per ampliare le competenze sulla lingua inglese
	30h
	Alunni classi seconde e terze
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi

	Piccoli geni.

Percorso formativo  per ampliare le competenze in matematica
	30h 


	Alunni classi  prime,

seconde e terze


	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie per la didattica, con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi


· Codice Progetto Nazionale B-1-FSE-2009-566

Obiettivo B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”

Azione 1 – Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave

	Attività progettuale


	Ore
	Destinatari
	Esperti
	Competenze richieste

	La parola che conquista.

 Percorso formativo per migliorare le strategie della comunicazione.. 
	30h
	Docenti
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie della comunicazione, del linguaggio verbale e non verbale, di dizione e di articolazione.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di  perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

     contesti formativi
-docente con esperienza Pon



· Codice Progetto Nazionale D-1-FSE-2009-677

Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola”

Azione 1 – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie.
	Attività progettuale


	Ore
	Destinatari
	Esperti
	Competenze richieste

	Digi-imparo 2

Percorso formativo

Per migliorare le competenze informatiche.
	30h
	Docenti
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle meto-dologie informatiche con comprovata esperienza nello specifico ambito disciplinare.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di  perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

     contesti formativi

-docente con esperienza Pon;

- Competenza informatica documentata

	Mutimediando 2.
Percorso formativo per aggiornare e integrare con le nuove tecnologie la normale attività didattica.
	30h
	Docenti
	n.1 Docente Esperto

Esperto sulle nuove tecnologie applicate alla didattica, con particolare riferimento alle LIM.
	-Laurea e titoli specifici

- Esperienze didattiche

- Corsi di perfezionamento e aggiornamento.

- Esperienze pregresse

  relative al settore 

- Propensione al lavoro  in  

   contesti formativi

-docente con esperienza Pon;

- Competenza informatica documentata


COMPITI DELL’ESPERTO:
· Elaborazione della Progettazione didattica, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);

· Predisposizione di materiali per esercitazioni, tests di valutazione in entrata, in itinere e finale;

· Inserimento della documentazione e aggiornamento delle attività nella piattaforma per gli aspetti di propria competenza;

· Stesura di una relazione finale sull’andamento del corso con scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso;

· Collaborazione con il facilitatore e referente della valutazione.

· Sono richieste, inoltre buone capacità relazionali.

Tutte le attività didattiche si terranno nelle ore pomeridiane, secondo il calendario vincolante determinato dal GOP e pubblicato dal Dirigente scolastico, presumibilmente nel periodo gennaio - maggio 2010.
Gli interessati dovranno far pervenire apposita richiesta, su modello predisposto dalla Scuola, corredata dai dati anagrafici, l’indicazione del modulo per cui si intende concorrere e dal C.V., secondo lo schema europeo presso gli Uffici di Segreteria, entro il termine perentorio del 21/12/2009 non farà fede il timbro postale e non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine, quelle trasmesse via e-mail e quelle mancanti dei dati richiesti.
La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), ed in ottemperanza alle Linee Guida PON e ai criteri stabiliti dal C.di I., avrà luogo anche in assenza di tre candidature per ogni modulo formativo. In presenza di una sola candidatura, con curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa graduatoria. 
I singoli incarichi, considerata l’organizzazione modulare di ogni singolo corso, potranno essere suddivisi tra più aspiranti, in base ai compiti da svolgere e alle competenze ed esperienze possedute. Con il Docente Esperto sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera.
Il compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 70.00, assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa vigente, sarà liquidato, in base alle ore effettivamente prestate e al compito realizzato, dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Ai fini della selezione, il gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricoli presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

· Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

· Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico;

· Dettagliato programma da svolgere;

· Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON

Secondo la seguente tabella di valutazione titoli

	Laurea secondo il vecchio ordinamento 
	5 punti

	Laurea triennale 
	3 punti

	Laurea triennale e biennio di specializzazione 
	5 punti

	Abilitazione all’insegnamento 
	5 punti

	Specializzazione post laurea 
	5 punti

	Altri titoli: corsi di formazione
	max 10 punti


	Esperienze professionali documentate:

	Esperienza in corsi di formazione per docenti 
	max 10 punti

	Esperienza specifica ( professionale e/o lavorativa) relativa al percorso formativo 

Esperienza pregressa in PON                                            
	max 10 punti

max 5 punti

	Progetto relativo all’incarico                                                                                
	max 15 punti

	
	


A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa con questo Istituto. L’attinenza del Progetto con le attività curriculari.
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico Scuola Secondaria di 1° grado “F. De Carolis” Via Dante Alighieri,2 San Marco in Lamis  (Fg), sulla busta deve essere specificata la dicitura “Selezione Esperti PON –FSE-2009”,obiettivo per il quale si intende concorrere e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 21/12/2009.

I tempi attuativi dei moduli formativi saranno di immediata attuazione successivamente al reclutamento e alla selezione delle figure necessarie e si svolgeranno in sede.
La graduatoria dei candidati sarà pubblicata all’albo della scuola il giorno 12/01/2010. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati,che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di gg. 5. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, la graduatoria diventa definitiva. 

L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra scuola o comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza.
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attività istituzionali dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.
Il Dirigente Scolastico

Prof ssa Lucia SCHIENA
Allegati:

             -  Modulo domanda

 -  Modello di curriculum vitae in formato europeo.
