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Prot.n° 199/B/8-d                                                                  Foggia, 19 gennaio 2009 
 

 
“CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO 

FUTURO”  
 

 
OGGETTO:  PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI  2007/2013.  

       PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”. 

   FONDO SOCIALE EUROPEO  - ANNUALITÀ 2008/2009. 

 

 

RECLUTAMENTO  ESPERTI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
Vista la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013- 
 PON: “Competenze per lo Sviluppo”.  

Fondo Sociale Europeo. 
 

Vista l’autorizzazione del Piano Integrato di Istituto - Annualità 
2008/2009 del M.I.U.R. mediante Avviso Prot.n. AOODGAI/15763 
del 17 dicembre 2008; 

 
Vista l’Edizione 2008, relativa al PON 2007/2013 - Obiettivo 

“Convergenza” - “Competenze per lo sviluppo”- ed “Ambienti 
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per l’Apprendimento”, prot. n. AOODGAI/1511 del 18 febbraio 
2008; 

Vista  la deliberazione del Collegio dei docenti in data 2 ottobre 2008; 
 
Vista la nota della Direzione Generale dell’U.S.R. per la Puglia, Uff. III, 

prot. n. AOODRPU/10865 del 30 dicembre 2008; 
 
Visto il D.I. n. 44 dell’ 1-02-2001; 
 
Atteso che il Piano Integrato di Istituto prevede moduli nell’ambito degli 

obiettivi ed azioni appreso esplicitati: 
Obiettivo C - Azione 1; 
Obiettivo D - Azione 1; 
Obiettivo F - Azione 1; 
 

per i richiamati motivi emana il seguente  
 
 

AVVISO  PUBBLICO 
 

 
ai fini del reclutamento di Esperti per la conduzione dei seguenti percorsi formativi: 
 
OBIETTIVO C:  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. 
 
        AZIONE 1:  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 
 
 
 

AZIONE FIGURE 
PROFESSIONALI REQUISITI RICHIESTI

Competenze in scienze e 
tecnologia “Osservo-sperimento 
e imparo”. 
N. 1 percorso formativo . 
Durata: 30 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 

N. 1 Docente Esperto 
(Esterno o interno). 

Esperti nel settore della 
didattica scientifico-
tecnologica con 
comprovata esperienza 
nello specifico ambito 
disciplinare. 

 
 
 
OBIETTIVO F:  Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione 
            sociale. 
 

       AZIONE 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del 
primo ciclo.       

 2



AZIONE FIGURE 
PROFESSIONALI REQUISITI RICHIESTI

Tematiche di carattere socio-
relazionale/buona convivenza 
“La scuola in…canto”. 
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore socio-
relazionale con comprovata 
esperienza nello specifico 
ambito disciplinare. 

Tematiche di carattere 
ambientale (ecologico/naturalisti 
co e salute “La natura vicino a 
me”. 
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 
 

N. 1 Docente Esperto 
(Esterno o interno). 

Esperti nel settore della 
didattica ambientale/ecolo 
gica/naturalistica e salute
con comprovata esperienza 
nello specifico ambito 
disciplinare. 

Tematiche di carattere socio-rela 
zionale/buona convivenza. 
“Drammatizziamoci”. 
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore della 
didattica della dramma
tizzazione con comprovata 
esperienza nello specifico 
ambito disciplinare. 

Tematiche di carattere ambien 
tale-ecologico-naturalistico e 
salute “Lavorare sicuro”. 
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore della 
sicurezza con comprovata 
esperienza nello specifico 
ambito disciplinare. 

Tematiche di carattere socio-rela 
zionale/buona convivenza.  
“In regia”.  
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 
 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore della 
didattica filmica con 
comprovata esperienza 
nello specifico ambito 
disciplinare. 

Tematiche di carattere psico- 
motorio-espressivo. “Laborato 
rio di espressione corporea e 
comunicazione”  
N. 1 percorso formativo. 
Durata: 15 ore. 
Compenso orario lordo: € 60,00 
 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore della 
didattica espressiva dei 
linguaggi non verbali con 
comprovata esperienza 
nello specifico ambito
disciplinare. 
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OBIETTIVO F:  Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione 
            sociale. 
 
       AZIONE 1:  Percorso formativo per genitori dalla seguente tematica: 
          “Preadolescenti a rischio: tecniche e strumenti di soluzione”. 
 
 

AZIONE FIGURE 
PROFESSIONALI REQUISITI  RICHIESTI

Fonti di rischio e tecniche 
risolutive. “Preadolescenti a 
rischio”. 
N. 1 percorso formativo.  
Durata: 30 ore. 
Compenso orario lordo: € 80,00. 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno). 

Esperto nel settore della 
formazione con particolare 
riferimento alle tecniche 
metodologiche per soluzio 
ne di situazioni a rischio 
per i preadolescenti    e alle
strategie per il recupero del 
disagio. Comprovata
esperienza nello specifico 
ambito d’intervento. 

 
OBIETTIVO D 
 
AZIONE 1  
 
DESTINATARI:  Docenti dell’Istituto. Numero minimo di partecipanti per l’avvio 

del modulo: 20 docenti. 
 “LAVAGNA INTERATTIVA”.  
 Competenze nell’utilizzo delle tecnologie della didattica. 
 
 

AZIONE FIGURE 
PROFESSIONALI REQUISITI  RICHIESTI

N. 1 percorso formativo.  
Durata: 30 ore. 
Compenso orario lordo: € 80,00. 

N. 1 Docente Esperto  
(Esterno o interno). 

Esperto nel settore relativo 
all’utilizzo della lavagna 
interattiva multimediale. 

 
 
Il reclutamento degli Esperti avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo 
Operativo del Piano Integrato di Istituto mediante esame comparativo dei 
curricula inerentemente a titoli, competenze ed esperienze fortemente aderenti ai 
contenuti e agli obiettivi formativi specifici dei progetti. 
E’ opportuno sottolineare che gli Esperti abbiano anche competenze informatiche ai 
fini di una congiunta gestione della piattaforma. 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Gli interessati comunque in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, 
dovranno far pervenire la domanda, corredata di curriculum vitae compilato nel 
rispetto del modello europeo e relativa documentazione, entro e non oltre le ore 
12,00 del 

 

2 FEBBRAIO 2009 
 

presso gli Uffici di Segreteria  dell’Istituto , anche mediante consegna a mano. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al 
termine stabilito, anche se spedite prima della scadenza  fissata per la ricezione (ore 
12,00 del 2 febbraio 2009). 
 
Si chiarisce, inoltre, che la gara relativa alla selezione degli Esperti sarà comunque 
espletata anche in presenza di curricula inferiori a tre per ogni percorso formativo. 
Tutti i percorsi formativi dovranno concludersi  entro il 30 giugno 2009. 
Il pagamento avverrà al termine delle attività di cui sopra, in rapporto alle percentuali 
di accreditamento dei fondi da parte del MIUR e al numero delle ore di attività  
effettivamente svolte. 
 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la Segreteria dell’Istituto, tutti 
i giorni lavorativi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 
 
Il presente Avviso viene affisso all’Albo dell’Istituto, trasmesso via e-mail a tutte le 
Istituzioni scolastiche della provincia e pubblicato sul seguente sito web di questa 
Istituzione scolastica:.  
www.smsdesanctisfg.it 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             (prof. Raffaele Ventura)  
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