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     Ministero dell ’ Istruzione , 

dell ‘ Universita’ e della Ricerca                                                                          Unione Europea 
                                                                                                              Fondo Sociale Europeo 

                                                                                                         Fondo Europeo Sviluppo Regionale 
 
 

SCUOLA  SECONDARIA DI 1° GRADO 
“G.T.GIORDANI” 

Via Barletta 
Tel. 0884583340 – Fax 0884586624 
71043   MANFREDONIA   (Foggia) 

C. F. 92023240713                                                                                    FGMM05900L 

 
Prot.  170/c24                                                             

                                Manfredonia 21.01.08 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Reclutamento  Esperti  esterni / interni  Progetto  PON 
PON codici autorizzazione nazionale: 

B-9FSE-2008-131 / C-1-FSE-2008-944   
D-1-FSE-2008-334 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

1. Visto  l’avvio  per  la  presentazione  dei  progetti  PON    2007/2013 (C. Prot. N. A00DGA/I  
8124  del  15/07/2008); 

2. Viste  le  “Linee  guida  e  le  norme  per  la  realizzazione  degli  interventi  negli  anni  2007 – 
2013” Edizione  2008; 

3. Vista  l’autorizzazione  del  Ministero  dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca  Prot.  N° 
AOODGAI/  15763  del  17  dicembre  2008, 

4. Vista la nota prot. N. AOODRPU n. 10865 del 30/12/2008 dell’U.S.R. Bari  – Direzione 
Generale – Ufficio III, 

5. Visti gli Obiettivi e le Azioni inseriti nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2008-2009: 
OBIETTIVO B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. 
OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di  conoscenza e competenza dei giovani 
OBIETTIVO D - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione 

       nella scuola; 
INDICE  

 
il reclutamento attraverso pubblica selezione di: 
n°8 Esperti esterni/interni, (laureati/titoli specifici) nelle discipline di riferimento e con specifiche 
competenze in rapporto agli obiettivi formativi dei percorsi previsti, cui affidare incarichi di 
docenza nei moduli di seguito indicati, di analisi delle competenze in ingresso e di verifica, 
valutazione e certificazione delle competenze in uscita dei discenti. 
Essi dovranno, inoltre, avere competenza informatiche per la gestione della piattaforma. 
Il Contratto previsto è di prestazione d’opera. 
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Tutte le attività si terranno nelle ore pomeridiane ed in giorni da stabilirsi. 
Le attività di analisi, verifica e certificazione delle competenze prevedono incontri nelle ore 

pomeridiane con i docenti tutor.  
 

OBIETTIVO 
AZIONE 

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DI 
PROPOSTA  
 

REQUISITI DURATA DESTINATARI  
E NUMERO 

B-9 Funzione 
Pubblica 

Sviluppo di 
competenze sulla 
gestione 
amministrativo-
contabile e di controllo 
e sulle procedure di 
acquisizione di beni e 
servizi 

Requisito obbligatorio: 
Laurea specifica; 
 Docente di comprovata 
esperienza nella 
formazione; possesso di 
abilitazione per 
l’insegnamento delle 
discipline di riferimento; 
esperienze PON e 
pubblicazioni. 
 

50 ore  Personale 
Scolastico 
20 
 

D-1 Comunicazio
ne digitale 

Interventi formativi 
rivolti ai docenti ed 
al personale della 
scuola, sulle nuove 
tecnologie della 
comunicazione 

Requisito obbligatorio: 
Laurea specifica. 
Requisiti preferenziali: 
Esperienze PON 
Esperienze di formazione 
dei docenti, 
Specializzazioni, 
Pubblicazioni, 
 Altro. 

30 ore Docenti 
15 

C-1 
 

Scrivere e 
parlare 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 
chiave in lingua 
madre 

Requisito obbligatorio: 
Lingua madre 
Laurea specifica. 
Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON, 
 Competenza in didattica 
laboratoriale,  
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 
Pubblicazioni.  Altro. 

50 ore Alunni 
20 

C-1 Comunico 
con tutti 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 
chiave in lingua 
inglese 

Requisito obbligatorio: 
Laurea specifica. 
Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON , 
Competenza in 
didattica laboratoriale, 
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 
Pubblicazioni, Altro. 

50 ore Alunni 
20 

C-1 Tra scienza e 
computer 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 
chiave 

Requisito obbligatorio: 
Laurea specifica. 
 Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON ,  
Competenza in didattica 
laboratoriale 
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 
Pubblicazioni,  Altro. 

30 ore Alunni 
15 

C-1 Cittadino 
responsabile 

Competenze 
sociali e civili. 
Percorso 
formativo 
 

Requisiti obbligatori: 
Laurea in Giurisprudenza 
ed esperienza didattica. 
 Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON ,  
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 

30 ore Alunni 
15 
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Pubblicazioni, 
 Altro. 

C-1 Metodo Imparare ad 
apprendere. 
Percorso 
formativo 

Requisito obbligatorio: 
Laurea e specifica 
competenza nei metodi di 
apprendimento 
disciplinare. 
Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON ,  
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 
Pubblicazioni, 
Altro. 

30 ore Alunni 
20 

C-1 Simboli e 
Numeri 

Competenze in 
Matematica. 
Percorso 
Formativo 

Requisito obbligatorio: 
Laurea specifica. 
Requisiti preferenziali: 
Esperienze dei PON ,  
Competenze in didattica 
laboratoriale, 
Specializzazioni, 
Aggiornamenti tenuti e 
seguiti, 
Pubblicazioni,  
Altro. 

50 ore Alunni 
15 

 
Gli  aspiranti  a  tali  incarichi  dovranno  far  pervenire  istanza  in  carta  semplice  indirizzata  al  
Dirigente  Scolastico  della  Scuola  Secondaria  di  1°  grado “G.T. GIORDANI” via Barletta  71043  
Manfredonia, corredata  da  curriculum  vitae  in  formato  europeo. Le istanze saranno sottoposte a 
valutazione comparativa, per la definizione della graduatoria finale di merito che sarà pubblicata 
all’albo dell’Istituto. Le selezioni avverranno in base al seguente criterio: 
 maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curriculum vitae,  come da delibera del 

Consiglio d’Istituto n. 10 del 19/12/2007: 
o esperienza di docenza nel settore di pertinenza oltre i tre anni: punteggio massimo 15 (0,50 per ogni anno 

oltre il terzo); 
o esperienze nella conduzione di corsi di formazione: punteggio massimo 15 (1 punto per ogni corso); 
o possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento: punteggio massimo 15 (1 punto per ogni 

titolo); 
o pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza: punteggio massimo 5 (1 punto per ogni pubblicazione); 
o esperienze in progetti specifici (di.sco. / p.o.n.): punteggio massimo 20 (1 punto per ogni esperienza). 

A parità di punteggio sarà privilegiato il docente interno. 
In caso di parità assoluta sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età. 
Gli  incarichi  saranno  attribuiti  anche  in  presenza  di  un  solo  curricolo  corrispondente alle 
esigenze progettuali. 
I candidati  devono  essere  in  possesso  dei  requisiti  per  l’accesso  al  pubblico  impiego. 
 
Le domande degli interessati alla selezione dovranno pervenire, in busta chiusa con la dicitura 
SELEZIONE ESPERTI PON, presso gli uffici di segreteria di questa Istituzione scolastica entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 del 04.02.2009; non farà fede il timbro postale e non 
saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine, quelle trasmesse via e-
mail e quelle mancanti dei dati richiesti. 
Altresì, il  candidato  dovrà, contestualmente  alla  domanda, produrre: 
 
 dichiarazione  con  la  quale  s’impegna  ad  assumere  l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il  
calendario  approvato  dal  Gruppo  Operativo  del  Piano  (G.O.P.)  dell’Istituto  proponente;  
 autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  in  conformità  alla  legge  675/96. 
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La  stipula del contratto con dipendenti di altro istituto statale o di altra Amministrazione sarà 
subordinata al rilascio di regolare autorizzazione.  
Il  presente  bando  è affisso all’albo della scuola e diffuso, tramite posta elettronica, agli Istituti di 
I e II grado della provincia di Foggia,alla redazione di Manfredonia.net e all’Ufficio 
circoscrizionale del lavoro di Manfredonia. 
Esso, inoltre, è pubblicato in data 22/01/2009 sul sito della scuola: www.smgiordani.it, e 
pubblicizzato su manifesti murali e sulla “Gazzetta del Mezzogiorno” del 25/01/2009. 

 
Manfredonia, 21/01/2009         Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Solitro 


