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	UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo FSE

Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale FESR
	MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale Affari Internazionali - Uff. V


CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

Prot. n   86/A3






San Severo, 19.01.2009
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “BEATO PADRE PIO” – SAN SEVERO
AVVISO PER I DOCENTI ED IL PERSONALE DELLA SCUOLA 
Vista l’autorizzazione del MIUR in data 17.12.2008 prot.n..AOODGAI  15763 e la successiva autorizzazione dell’USR per la Puglia del 30.12.2008 prot.n. AOODRPU n10865, a realizzare per l’anno scolastico 2008-2009 il seguente Piano Integrato d’Istituto :
Il percorso formativo prevede la realizzazione di n.1  modulo pomeridiano di formazione, di 30 ore rivolto a docenti. E’ prevista la nomina di un esperto esterno in didattica e nelle TIC.
L’articolazione del piano richiede una forte azione di regìa affidata al Dirigente Scolastico.  A suo supporto devono essere  individuati alcuni docenti con funzioni specifiche che caratterizzeranno la nuova programmazione.
Docente  Referente per la Valutazione
Compiti:
1. Garantisce, di concerto con il tutor e l’esperto del percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione;
2. coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
3. fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.
Competenze: di tipo informatico,per la gestione della piattaforma;

Compenso: pari ad € 235,71.
Docente Facilitatore/Animatore

Compiti 
1.  coopera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano;
2.  funge da raccordo in tutte le fasi, di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio, conclusione; 

3. Cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
4. registra l’avvio di ciascun intervento, le riunioni del Gruppo operativo del piano, le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti;

5. cura che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi. 
6.cura la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi formativi.
Competenze: di tipo informatico,per la gestione della piattaforma;

Compenso: pari ad € 235,71.
Docente Tutor

Compiti 

1. svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con  la didattica istituzionale.

2. facilita i processi di apprendimento dei corsisti  e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività di progetto.
3.cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e di fine lezione;

4. accerta l’avvenuta compilazione della scheda corsisti, la stesura e la firma del patto formativo;

5.segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo e dello standard previsto;

6.predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

7.partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

8. compila e mantiene aggiornato il registro informatico del sistema del sito dei Fondi Strutturali 2007/2013, in merito alle attività svolte, alle assenze degli alunni, e quant’altro necessario per convalidare il percorso formativo degli alunni.

Competenze: di tipo informatico, per la gestione della piattaforma;

Compenso: l’importo orario massimo è di €30,00.
Per quanto non riportato nel presente contratto si fa riferimento al testo dei Programmi Operativi Nazionali “competenze per lo Sviluppo”, PON-FSE, e alle Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi per la Programmazione 2007-2013,
Tutti i docenti interessati alla partecipazione alle azioni PON nei ruoli previsti e su menzionati, sono invitati a presentare la domanda, presso la segreteria della scuola, corredata di curriculum vitae in formato europeo  entro il  31.01.2009, alle ore 13,00. 
 Il Dirigente Scolastico
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“INFORMATIZZIAMO LA DIDATTICA”








