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Unione Europea
Fondo Sociale

Europeo
AVVISO PUBBLICO

ot. n.°84/B1 San Giovanni Ro

GGETTO: Reclutamento Docenti Esperti ai sensi del D.L. n. 44/221 per il Piano In
nualità 2008/2009, Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013, Programma Ope
ompetenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ista la C. M. prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 inerente la Programmazione dei F
2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste
Operativi Nazionali : ”Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 – finanzia

isto le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approv
Integrato PON 2008/2009

isto il Piano Integrato presentato da questo Istituto, annualità 2008/2009 in data 07/10/
obiettivi:
D 1 – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove t

comunicazione:
- Competenze digitali – Percorso formativo di base
- Competenze nell’utilizzo delle tecnologie della didattica – Perc

livello intermedio

ista la C. M. prot. n. AOODGAI – 15763 DEL 17/12/2008 pervenuta il 30/12/2008 che
Integrato d’Istituto col codice D-1-FSE-2008-378

ista la necessità di stipulare contratti d’opera con Esperti

INDICE
la Selezione per il reclutamento di Personale Esperto per i seguenti percorsi f

AZIONE DENOMINAZIONE CONTENUTI FIGURE
PROFESSIONALI

REQUISITI DURATA
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D 1 Corso informatica b
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Entrambi i corsi si svolgeranno in contemporanea nel periodo marzo – maggio 2009 articolandosi in
incontri della durata di 3 o 4 ore, con cadenza da stabilire in sede di contrattazione, in modo da concludere
i corsi nei termini stabiliti.

Gli esperti dovranno
- essere disponibili a partecipare alle riunioni predisposte dal Gruppo Operativo di Progetto

(GOP) e propedeutici alla realizzazione delle attività;
- predisporre un piano progettuale che sarà strutturato successivamente in maniera definitiva in

relazione al contesto scolastico e ai reali bisogni formativi dei corsisti;
- fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla

documentazione da produrre dall’inizio alla fine del progetto;
- aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE lo spazio di propria competenza

Le domande dovranno pervenire in busta chiusa a mezzo posta o mediante consegna a mano, entro e
non oltre le ore 13,00 del giorno 12/02/2009 (farà fede la data del protocollo di arrivo).

Sul plico contenente le domande, oltre alle generalità del mittente, dovrà contenere la dicitura
SELEZIONE ESPERTO PON con l’indicazione dell’Azione e della Denominazione del percorso
formativo a cui si intende partecipare.

Chi intende partecipare per entrambe le azioni dovrà presentare due distinte domande.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e

recapito telefonico;
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore

richiesto prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o
requisiti coerenti col profilo professionale prescelto;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

La domanda dovrà contenere, oltre al curriculum vitae in formato Europeo, l’autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente, e la dichiarazione con autocertificazione
della veridicità delle informazioni in essa contenute.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa. La stipula
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il compenso orario è quello previsto dal Manuale di Gestione del FSE. Sulla base della legislazione
vigente il corrispettivo spettante è assoggettato alla imposta sul reddito delle persone fisiche.

Criteri di selezione

Un’apposita commissione giudicatrice, costituita all’interno del GOP, a suo insindacabile giudizio,
procederà alla selezione degli esperti mediante esame comparativo dei progetti presentati e la
comparazione dei curricula, previa attribuzione dei punteggi a ciascuno di essi, sulla base della “Tabella
di valutazione dei titoli” allegata al presente bando.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum per cui si intende concorrere,
purché coerente con le indicazioni del presente bando.



Diffusione

Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola, inviato mediante posta elettronica all’Ufficio
Scolastico Regionale della Puglia, all’Ufficio Scolastico Provinciale di Foggia, alle Istituzioni Scolastiche
della provincia di Foggia e ai vari Enti con cortese richiesta di diffusione mediante affissione all’Albo.

Informazioni relative al presente bando potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria della Scuola.

Tabella di valutazione dei titoli

SETTORE PUNTI NOTE

a)Titoli di studio

Specifici:
1) Laurea vecchio ordinamento
2) Laurea triennale
3) Laurea biennale
4) Diploma scola sec. 2° grado
5) Concorso ordinario
6) Abilitazione
7) Corso specializzaz. post- laurea
8) Corso perfezionamento
9) Master

10) Dottorato di ricerca

Non specifici:
Lauree, diplomi, ecc.. in aggiunta ai
titoli specifici

Massimo 10
“ 7
“ 3
“ 2
2
1
1
1
1
1

1

1) Massimo 1 titolo

2) e 3) cumulabili
4) solo in assenza di laurea

6) Massimo 2 titoli
7) “
8) “
9) “

10) “

Massimo 5 titoli non specifici

b) Esperienza lavorativa

1) esperienza in progetti realizzati
nelle scuole nella funzione
specifica richiesta

2) esperienza in altri PON nella
funzione specifica richiesta

3) in qualità di docente tutor/e-tutor
4) anzianità di servizio a t. i. nella

disciplina specifica

5) esperienza lavorativa in altri settori

3

1

1

0,5

0,5

Massimo 4 esperienze

Massimo 4 esperienze

Massimo 5 esperienze

Massimo 10 anni

Massimo 8 anni

c) Pubblicazioni inerenti la
tematica specifica

1) libri pubblicati in qualità di
autore/coautore

2) Articoli pubblicati

1

0,5

Massimo 5 libri

Massimo 6 articoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Prof. Riccardo ABRUZZESE


