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Fondo Europeo 

Ministero della Pubblica Istruzione 
Direzione generale per gli Affari Internazionali 

UfficioV 
 

 
 

3°  CIRCOLO  DIDATTICO “ U. FRACCACRETA “ 
 

Via Ergizio, 1   -   71016 San Severo Foggia 
Tel./Fax: 0882.222108 

E-mail:fgee085006@istruzione.it 
 

 
Prot. n°431/B31                                                                                                          San Severo, 05.02.2009  
 
 
 

BANDO   PUBBLICO PER SELEZIONE ESPERTI 
 
Oggetto:   Reclutamento esperti ai sensi del D.I. n.44 del 01.02.2001 artt.33 e 40, per l’attuazione dei      
               Piani Integrati d’Istituto annualità 2008/2009, Programma Operativo  
               Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo “ 2007/2013.    

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Premesso   che, nell’ambito del Programma Operativo nazionale “Competenze per lo Sviluppo”                        
                    2007/2013, questa scuola situata nel comune di San Severo è titolare dei progetti 
                    FSE. 
Visti             Il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2009, 
                    Il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2008/09, 
                    Il D. I. n. 44 dell’1.02.2001, 
                    La Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5.12.2003, 
                    l’autorizzazione del Piano Integrato d’Istituto annualità 2008/09 nota AOODGAI –  
                    8124 del 15.07.2008. 
Visti             i Regolamenti ( CE ) - n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali,  
                                                      - n.1081/2006 relativo al FSE, 
                                                      - n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del   
                                                            Regolamento 1823-1880/2006.    
Viste            le Delibere degli OO.CC, del Piano Integrato di Istituto presentato per l’annualità 
                    2008/2009     
     
Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni e figure    
professionali interne all’Istituzione aventi specifiche competenze in relazione a ciascun progetto 
sotto elencato.  

EMANA 
 

 PUBBLICO AVVISO DEI SEGUENTI CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA: ESPERTI ESTERNI  
ALL’ISTITUTO CON UN COMPENSO ORARIO DI EURO 80,00  OMNICOMPRENSIVO, ESPERTI 
INTERNI ALL’ISTITUZIONE CON COMPENSO ORARIO DI EURO 50,00 OMNICOMPRENSIVO. 
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Obiettivi 
Azioni 

Titolo CONTENUTI ESPERTO: REQUISITI DURA- 
TA  
 

PARTECIPANTI 

B 1 
Competenze 
Metodologi- 
che 
In lingua 
madre. 
Cod.B-1-FSE- 
2008-316 

Creatività e 
Fantasia nella 
lingua 
Italiana. 

Percorso formativo sulle 
metodologie didattiche e sulle 
competenze in lingua madre 

Docente laureato esperto 
nella didattica laboratoriale 
in italiano  e comprovata 
specializzazione ed 
esperienza di ricerca 
didattica  documentata,da 
recensioni. 

30 
Ore 
 
 

Docenti di scuola 
dell’infanzia e di 
scuola Primaria. 
 
N.° 20 minimo 

B 1 
Competenze 
Di base 
tecnico-
scientifiche. 
Cod. B-1-
FSE- 
2008-316 

Progettare e 
sperimentare 

Percorso formativo sulle 
metodologie didattiche e sulle 
competenze in scienze 
naturali. 

Docente laureato esperto 
nella didattica, nella 
ricerca scientifica e di 
laboratorio con esperienza 
documentata 

30 
ore 
 
 

Docenti di scuola 
della Infanzia e di 
scuola primaria n. 
 
N.20 minimo 

B 4 
Competenze 
metodologi- 
che per la 
didattica 
individualizza- 
ta e sulle 
strategie per il 
recupero del 
disagio. 
 
Cod. B-4-
FSE- 
2008-229 

Insegnamenti 
efficaci 

Interventi di formazione 
metodologica finalizzata: 
-strategie per la conoscenza 
delle potenzialità dell’alunno, 
-difficoltà di apprendimento e 
recupero, 
-valorizzare le attitudini e le 
potenzialità degli alunni, 
-autostima e partecipazione. 
-strategie per l’acquisizione delle 
competenze di base e sociali 
- sistema di monitoraggio e 
valutazione dell’efficacia degli 
interventi. 

Docente laureato in 
pedagogia con adeguata 
attività di ricercatore e/o 
Psicologo e/o 
Psicoterapeuta con  
specializzazioni ed 
esperienze comprovate in 
tematiche sul disagio 
sociale e sulle 
metodologie innovative per 
il recupero. 

50 ore Docenti di scuola 
della Infanzia e di 
scuola primaria, 
personale ATA.  
 
N.20 minimo 

C 1 
Interventi per 
lo sviluppo 
delle 
competenze 
chiave in 
lingua 
italiana. 
Cod. C-1-
FSE-2008-
982 

1-La bottega 
delle parole. 
 
2-Viaggio nel 
mondo delle 
parole. 
 
3-Percorsi, 
strategie,traguar
-di in lingua 
italiana 

Interventi per  
promuovere il 
recupero /rafforzo delle 
competenze in lingua italiana . 
Tre moduli distinti. 

Docenti esterni e/o interni 
all’Istituzione, con 
comprovate esperienze 
nella didattica in italiano  e 
sulle metodologie 
innovative. 

Ore  
30 
 
 
Ore  
30 
 
 
Ore  
30 

Alunni scuola 
primaria. 
 15 alunni per 
ogni modulo. 
 
 
 
 
 
 
 

 
C 1 
Interventi per 
lo sviluppo 
delle 
competenze 
chiave in 
matematica, 
Cod.C-1-
FSE- 
2008-982 

1-Cento giochi per 
imparare. 
 
 
 
2-Ti aiuto ad 
imparare 
 
 
 
3-Le mie lezioni di 
matematica 

Interventi per promuovere 
Il recupero /rafforzo delle 
competenze in matematica. 
Tre moduli distinti. 

Docenti esterni e/o interni 
all’Istituzione  con 
comprovate esperienze 
nella didattica in italiano  e 
sulle metodologie 
innovative 

Ore  
30 
 
 
Ore  
30 
 
 
Ore 
30  

Alunni scuola 
primaria. 
 15 alunni per 
ogni modulo 

C 1 
Interventi per 
lo sviluppo 
delle 
competenze 
chiave in 
tecnologie-
scientifiche 
Cod.C-1-
FSE- 
2008-982 

1-Andiamo alla 
scoperta del mondo 
 
 
 
 
2-Insieme per fare 
scienze 

Interventi per promuovere 
Il recupero /rafforzo delle 
competenze in  tecnologie 
scientifiche. 
Due moduli distinti. 

Docenti esterni e/o interni 
all’Istituzione  con 
comprovate esperienze 
nella didattica in scienze 
naturali e  sulle 
metodologie laboratori ali. 

Ore  
30 
 
 
 
 
Ore  
30 

Alunni scuola 
primaria. 
 15 alunni per 
ogni modulo. 

C 1 
Interventi per 
lo sviluppo 
delle 
competenze 

1-San Severo: 
cultura e teatro. 
 
 
 
2-San Severo: 

Interventi per promuovere 
competenze e acquisizione di 
un metodo di lavoro 
fondato sulla ricerca azione e 
sull’apprendimento per 
sviluppare: 

Docenti esterni e/o interni 
all’Istituzione, ( in numero 
di due: un esperto per ogni 
modulo), 
 con comprovate 
esperienze nella didattica 

Ore  
30 
 
 
 

Alunni scuola 
primaria. 
 15 alunni per 
ogni modulo. 
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chiave in 
storia,educa- 
zione 
ambientale e 
teatro. 

storia e tradizione 
paesana. 

capacità sua storiche, 
ambientali e  teatrali. 
Due moduli distinti 

storica e sulle metodologie  
della ricerca storica e del 
teatro 

 
 
Ore  
30 

 
Per ogni figura professionale sono inoltre richieste buone capacità relazionali, didattiche e 
adeguate competenze di lifelong learning. 
  
Modalità di presentazione delle domande 
 
Chiunque sia interessato a partecipare alla selezione dovrà far pervenire a mezzo posta,(farà fede il timbro 
postale, entro e non oltre il 26 febbraio 2008) l’istanza di partecipazione, corredata da un apposito 
curriculum in formato europeo, presso l’Ufficio di Segreteria in via Ergizio,1  
                                                          3° Circolo Didattico “ U. Fraccacreta 
                                                          San Severo   71016     Foggia. 
 
Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato: il mittente e la dizione” Domanda di 
partecipazione al progetto PON- Competenze per lo Sviluppo – Piano Integrato d’Istituto annualità 
2008/2009.” Non saranno prese in considerazioni domande che perverranno successivamente alla data 
sopra indicata.   
La domanda indirizzata al Dirigente scolastico dovrà contenere: 
 

• Le generalità complete, 
• L’attuale stato di professione, 
• Il titolo e il codice del Progetto per il quale si intende partecipare, 
• La dichiarazione, sotto personale responsabilità, di non avere condanne penali in corso, 
• L’impegno ad eseguire in toto le attività e le competenze dovute e di adattarsi al calendario che verrà 

definito dal GOP, 
• Copia del documento di riconoscimento, 
• Curriculum Vitae, formato europeo. 
 

Il Candidato  dovrà, inoltre,  presentare il Progetto che intende attuare con l’esplicitazione degli obiettivi, 
delle attività metodologiche e degli strumenti e risorse. A fine percorso dovrà presentare una sintesi 
documentata in cartaceo del lavoro svolto. 
Il destinatario di incarico individuato, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano, dopo 
comparazione dei curriculum, stipulerà con la scuola regolare contratto di prestazione d’opera: il trattamento 
economico, previsto dal Finanziamento autorizzato, sarà corrisposto dopo il termine del lavoro in ogni sua 
parte (docenza, partecipazione agli incontri, realizzazione e aggiornamento periodico della piattaforma) e a 
seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

 
La selezione avverrà sulla base di una valutazione comparativa dei seguenti titoli: 

1. Curriculum complessivo del candidato: titoli culturali, studi compiuti,corsi di specializzazione e di 
formazione presso università e/o enti. 

2. Titoli professionali: Pubblicazioni e/o esperienze lavorative svolta presso enti pubblici e privati in 
analoghi settori di intervento. 

3. Congruenza del progetto presentato  con i contenuti e i risultati attesi. 
4. Anzianità di servizio nell’Istituzione scolastica. 
5. A parità di possesso di titoli si farà riferimento  ad esperienze didattiche svolte, nel settore richiesto, 

presso la nostra scuola o le altre e le collaborazioni nelle attività dei PON e/o in altre progettazioni 
simili. 

6. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 
7. Possono partecipare anche le Associazioni e/o le Cooperative legalmente riconosciute, con le 

stesse modalità degli Esperti esterni. 
 
L’Istituto informa che i dati personali, come da art. 13 del D.Lgvo n. 196/2003, saranno trattati 
esclusivamente per fini istituzionali. 
I candidati che svolgono attività lavorativa, devono essere formalmente autorizzati dall’Amministrazione di 
appartenenza. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di suddividere le ore di tutoraggio di ciascun modulo anche tra più esperti. 
 
 



 
 

4 
 

Il presente Bando viene affisso all’albo e inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche di 
ogni ordine e grado della provincia. 
 
 
 
 
Per Informazioni rivolgersi presso 
 
La Segreteria del 3° Circolo Didattico “ U. Fraccacreta” 
Via Ergizio, 1 San Severo 71016 Foggia 
Tel.: 0882.222108  
 
 
San Severo, lì 05.02.2009 
  
 

         
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Professore  Michele Mezzina 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
 
Modello di domanda 
Modello europeo di curriculum vitae 
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Fondo europeo 

Ministero della Pubblica Istruzione 
Direzione generale per gli Affari Internazionali 

UfficioV 
 

 
 

  
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Direzione Didattica Statale 3° Circolo 
“ U. Fraccacreta” 

 
OGGETTO: Domanda partecipazione selezione per incarico di prestazione d’opera Esperto nei                                
progetti P.O.N. - Annualità 2007-2013- Anno scolastico 2008-09 
. Piano Integrato FSE- 2008 
 

• Obiettivo B, Azione 1, cod.id.B-1-FSE-2008-316, 
• Obiettivo B, Azione 1, cod.id.B-1-FSE-2008-316, 
• Obiettivo B, Azione 4, cod.id.B-1-FSE-2008-229 
• Obiettivo C, Azione1, cod.id. C-1-FSE-2008-982 

 
Il/La  sottoscritto/a: 
 
Cognome: ____________________________ 
 
Nome: ____________________________ 
 
nato a: ____________________ il ___________________________ 
 
Titolo di studio: __________________ conseguito in data________________ 
 
Residenza e/o recapito:Via:____________________________ città: ____________________ 
 
C.A.P. ________________ 
 
Tel. ________________ cellulare: _____________________ 
 
e-mail:_______________________________ 
 

Chiede 
di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico su progetto con contratto di prestazione 
d’opera occasionale a ore. (spuntare il modulo formativo a cui ci si intende candidare) 
 
Obiettivo B, Azione 1 

� modulo formativo di interventi innovativi per la promozione delle competenze in Lingua madre rivolte ai 
docenti -“Creatività e fantasia nella lingua italiana”-, di n. 30 ore; 
 
Obiettivo B, Azione 1 

� modulo formativo di interventi innovativi per la promozione delle competenze tecnico-scientifiche rivolte 
ai docenti -“Progettare e sperimentare”,  di n. 30 ore; 
Obiettivo B, Azione 1 
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� modulo formativo di interventi innovativi per la promozione delle competenze  metodologi- 
che per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio tecnico-scientifiche rivolte ai 
docenti -“Insegnamenti efficaci”,  di n. 30 ore; 
 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativi di competenza di base in lingua italiana -“La bottega delle parole”-destinato agli alunni 
  30 ore ; 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di competenza di base in lingua italiana -“Viaggio nel mondo delle parole”-destinato 
agli alunni, 30 ore,  
 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di competenza di base in lingua italiana -“Percorsi strategie..traguardi in lingua 
italiana”-destinato agli alunni,  30 ore; 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di competenza di base in scienza e tecnologia -“Insieme per fare scienze”-destinato 
agli alunni, di n. 30 ore ; 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di competenza di base in scienza e tecnologia -“Andiamo alla scoperta del mondo”-
destinato agli alunni,  30 ore,; 

� modulo formativo di competenza di base in matematica -“Cento giochi per imparare”- 
destinato agli alunni, 30 ore; 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di competenze di base in matematica “ Ti aiuto ad imparare” destinato agli alunni, 30 
ore; 
OBIETTIVO C, AZIONE 1 

� modulo formativo di competenza di base in matematica -“le mie lezioni di matematica”destinato agli 
alunni,30 ore;  
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di  competenze di base in storia, educazione ambientale e teatro” San Severo; cultura 
e teatro” destinato agli alunni, 30 ore; 
Obiettivo C, Azione 1 

� modulo formativo di  competenze di base in storia, educazione ambientale e teatro” San Severo: storia 
e tradizione paesana ” destinato agli alunni, 30 ore 
 
 
Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo. 
Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali. 
 
 
Data ____________________________ 
 
 
FIRMA: ____________________________ 
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Fondo europeo 

Ministero della Pubblica Istruzione 
Direzione generale per gli Affari Internazionali 

UfficioV 
 

 
 FORMAT O  E UROP E O    

P E R  I L   C U R R I C U L UM  
V I T AE  

  
 
 
 

1.  
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  
 
Indirizzo 
 
Telefono 
 
Fax 
 
E-mail 
 
Nazionalità 
 
Data di nascita 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Nome e indirizzo del datore di 
Lavoro 
 
• Tipo di azienda o settore 
 
• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 
 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
 
 
• Principali materie / abilità 
 
professionali oggetto dello studio 
 
• Qualifica conseguita 
 
• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
PRIMA LINGUA 
 
 
ALTRE LINGUE 
 
• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
 
ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
 
TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
  
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate. 
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PATENTE O PATENTI 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 
Città , data 
 
 
 
 
 
 
NOME E COGNOME (FIRMA) 
 
 
__________________________________________ 
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