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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO

VIA A. SCARABINO - 71045 ORTA NOVA

E-mail fgee06100n@istruzione.it - www.ortanova2circolo.it
  

Prot. n. 4902/B18






Orta Nova, lì  23/12/2009
                                                                                                            All’Albo

                                                                                                            Sito web della scuola

                                                                                                            Sito web U.S.P. di Foggia

                                                                                                            Alle Istituzioni scolastiche         

                                                                                                            della provincia di Foggia

                                                                                                            All’Ufficio scolastico 

                                                                                                             Regionale    

                                                                                                             ponpuglia@gmail.com
AVVISO PUBBLICO
Bando di Reclutamento  Esperti  Progetti  PON

PON codici autorizzazione nazionale:
B-1-FSE-2009-174 / B-4-FSE-2009-134 / C-1-FSE-2009-718
Il Dirigente Scolastico

· Vista la C.M. prot.n.AOODGAI 2096 del 03/04/2009, relativa alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 e avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. annualità 2009/2010;

· Vista le note protocollo AOODRPU 9586 del 05/11/2009 dell’U.S.R. della Puglia, e prot. AOODGAI-5367 del 21/10/2009 del MIUR ufficio IV che autorizzano il Piano Integrato del 2° Circolo Didattico di Orta Nova, annualità 2009/2010;

· Viste le “Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON” cofinanziati dal F.S.E.;

· Visto il piano Integrato presentato da questo istituto relativo agli obiettivi: B – Azione 1 – : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti – “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.”; B – Azione 4 – : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti – “Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio”; C – Azione 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” dei PON “Competenze per lo sviluppo” annualità 2009/2010;

· Visto quanto stabilito nelle disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dei Fondi Sociali Europei 2007/2013;

· Vista la delibera n. 16  del Collegio dei docenti del 24/11/2009;

· Vista la delibera del C.I. n 17 del 15/12/2009;
· Visti gli articoli 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001;

· Accertata la necessità di stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale;

INDICE

la selezione per il  reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire contratto di prestazione d’opera intellettuale:

OBIETTIVO B – Azione 1 – : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti - Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere. TITOLO: SPERIMENTIAMO
· N. 1 esperto  in possesso di laurea in materie scientifiche (attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti sull’uso delle attrezzature scientifiche. (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: docenti) 

OBIETTIVO B – Azione 4 – : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. TITOLO: FACCIAMO TEATRO.

· N. 1 esperto  in possesso di laurea e/o titoli equipollenti (attestati corsi di formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti di teatro per il recupero di alunni con difficoltà di apprendimento (n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: docenti)
OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: LABORATORIO DI INGLESE
· N. 1 esperto  in  possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specifici). (n. 1 modulo di 50 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: ARTEFACENDO
· N. 1 esperto (docente della scuola) in possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento di attività manipolative, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: IN SCENA CON I BURATTINI
· N. 1 esperto  in possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento di attività manipolative, (attestati corsi di formazione specifici).

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: I SUONI DELLE EMOZIONI
· N. 1 esperto  in possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento in corsi di  psicomotricità, (attestati corsi di formazione specifici).

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: METODO FEUERSTEIN
· N. 1 esperto  in possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento di attività di sperimentazioni del Metodo Feuerstein (attestati corsi di formazione specifici).

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: NON SOLO NUMERI
· N. 1 esperto  in  possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento della matematica, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: A SCUOLA DI GIORNALISMO
· N. 1 esperto  in  possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento della lingua italiana, (attestati corsi di formazione specifici). 

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: PICCOLI SCIENZIATI ALL'OPERA
· N. 1 esperto  in  possesso di laurea in scienze, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento di materie scientifiche, (attestati corsi di formazione specifici).

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C – Azione 1 – : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: PICCOLI SCIENZIATI ALL'OPERA
· N. 1 esperto  in  possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienza nell’insegnamento di materie scientifiche, (attestati corsi di formazione specifici).

(n. 1 modulo di 30 ore – retribuzione lorda oraria  omnicomprensiva  € 60,00; destinatari: alunni)
I principali compiti dell’esperto sono:
· Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica)

· Analisi delle competenze in ingresso

· Attività di docenza

· Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazioni delle competenze

· Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato

· Produzione di una relazione finale del corso.
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far  pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 gennaio 2010( NON farà fede il timbro postale) istanza in carta semplice indirizzata al  Dirigente Scolastico del 2° Circolo Didattico Statale via A. Scarabino  - 71045 Orta Nova, corredata da curriculum vitae in formato europeo, copia documento identità e per gli esperti piano di massima delle attività che intendono realizzare in busta chiusa con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura esperto ” OBIETTIVO “   “ AZIONE “   “ e titolo del progetto. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte. 

Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacità relazionali e didattiche e una competenza di tipo informatico per la gestione della piattaforma, debitamente documentata.

 Il compenso spettante onnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.
Il reclutamento avverrà a giudizio del gruppo operativo di progetto ed in ottemperanza alle linee guida PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 17 del 15/12/2009, mediante comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze, delle esperienze e del piano delle attività presentato, che dovranno risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi specifici del progetto, nel seguente modo:

ESPERTI ESTERNI

	A) Diploma di laurea conseguito nel precedente universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
	 punti 8,00

Votazione da 100 a 110 punti 10,00



	B) Laurea triennale nella materia specifica o altre lauree specialistiche in altre materie
	Punti 5,00

	C) Possesso di abilitazione nella disciplina richiesta
	Punti 2,00

	D) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, master, dottorato di ricerca, rilasciati da università Statali e non Statali nell’ambito della disciplina richiesta
	Punti 3,00 (massimo punti 6,00)

	E) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC
	Punti 2,00

	F) incarico di esperto o tutor nell’ambito delle discipline richieste, svolti in corsi gestiti dagli EE.LL., dalle Scuole, Università collaborazione con altre agenzie formative
	Punti 0,50 (massimo punti 10,00)

	H) attestati di frequenza a corsi di aggiornamento riconosciuti relativi alla disciplina richiesta minimo di 20h
	Punti  0,20 (massimo punti 3,00)

	I) docenza nel settore di pertinenza richiesto
	Punti 0,50 per anno di insegnamento (massimo punti 5,00)

	L) valutazione dell’ipotesi di piano delle attività presentato dall’esperto 
	Max punti 10,00


Per il reclutamento di esperti in lingua straniera verrà data precedenza assoluta a candidati di madre lingua.

La gara sarà espletata anche in assenza di tre curricula.

In caso di parità assoluta sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età.

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso entro giorni 5 dalla pubblicazione all’albo della scuola che avverrà presumibilmente in data 15 gennaio La graduatoria sarà consultabile anche sul sito internet www.ortanova2circolo.it
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle esigenze progettuali.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

Altresì, il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre:

· dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il  calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto  proponente; 

· piano delle attività che intende realizzare;

· autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96;

· Copia documento d’identità;

· scheda di valutazione (saranno ritenuti validi solo i titoli dichiarati nel proprio curricolo);
· autocertificazione sulla capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della piattaforma PON.
La stipula del contratto con dipendenti di altro istituto statale o di altra Amministrazione sarà subordinata al rilascio di regolare autorizzazione. 

 Il presente bando è affisso all’albo della scuola ed è consultabile sul sito internet della scuola www.ortanova2circolo.it, dell’Ufficio Scolastico Provinciale e Regionale, diffuso tramite posta elettronica agli Istituti statali di I e II grado della provincia di Foggia e pubblicizzato con avvisi nel Comune di Orta Nova e del territorio provinciale.






Il  DIRIGENTE SCOLASTICO









                    (Dott.ssa Immacolata Conte)


AL DIRIGENTE SCOLASTICO


2° Circolo Didattico

Via A. Scarabino


71045 Orta Nova (FG)

OGGETTO: 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI ESPERTO
Piano Integrato d’Istituto -  Annualità 2009/2010 - Fondi Strutturali  2007/2013 – P.O.N. –“Competenze per lo Sviluppo”  - finanziato con il  F.S.E. (Fondo Sociale Europeo)  

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a il __________________________ a _______________________________________ e residente a _____________________________________ in Via _____________________________________ tel _____________________________________________________

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di - ESPERTO - nel seguente percorso formativo in attuazione presso codesta Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto F.S.E. .  “Competenze per lo Sviluppo”  - a.s. 2009/2010:
	FORMAZIONE  DOCENTI: Sperimentando
	(
	B-1-FSE-2009-174

	FORMAZIONE  DOCENTI: Facciamo teatro 
	(
	B-4-FSE-2009-134

	FORMAZIONE  ALUNNI: Artefacendo
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE  ALUNNI : In scena con i burattini
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE   ALUNNI :  I suoni delle emozioni
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE   ALUNNI : Non solo numeri
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE   ALUNNI : Metodo Feuerstein
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE   ALUNNI: Piccoli scienziati all’opera*
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE  ALUNNI: Piccoli scienziati all’opera **
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE  ALUNNI: A scuola di giornalismo
	(
	C-1-FSE-2009-718

	FORMAZIONE  ALUNNI: Laboratorio d’Inglese
	(
	C-1-FSE-2009-718


A tal fine dichiara di essere in possesso di certifica competenze e esperienze professionali maturate nel settore richiesto come indicato nel curriculum allegato e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso e di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto proponente.
A tal fine allega:

1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto;

2. Il progetto che intende realizzare con piano delle attività;

3. Copia documento d’identità;

4. scheda di valutazione
5.  autocertificazione sulla capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della piattaforma PON
6. dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il  calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto  proponente
 Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal  bando di selezione.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra.

________________________, lì _________________



                                                                                                          Firma

SCHEDA DI VALUTAZIONE

ESPERTO ___________________________________________
	TITOLI
	Descrizione valutazione
	Descrizione
	Punti
	Parte riservata al GOP

	A) Diploma di laurea conseguito nel precedente universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
	Punti 8,00

Votazione da 100 a 110
Punti 10
	_______________________

_______________________

_______________________
	
	

	B) Laurea triennale nella materia specifica o altre lauree specialistiche in altre materie
	Punti 5,00
	_______________________

_______________________

_______________________
	
	

	C) Possesso di abilitazione nella disciplina richiesta
	Punti 2,00
	_______________________

_______________________
	
	

	D) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, master, dottorato di ricerca, rilasciati da università Statali e non Statali nell’ambito della disciplina richiesta
	Punti 3,00 (massimo punti 6,00)
	_______________________

_______________________

_______________________
	
	

	E) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC
	Punti 2,00
	_______________________
	
	

	F) incarico di esperto o tutor nell’ambito delle discipline richieste, svolti in corsi di formazione professionale gestiti dagli EE.LL., dalle Scuole, Università
	Punti 0,50 (massimo punti 10,00)
	_______________________

_______________________

_______________________
	
	

	H) attestati di frequenza a corsi di aggiornamento riconosciuti relativi alla disciplina richiesta minimo 20h
	Punti  0,20 (massimo punti 3,00)
	_______________________

_______________________
	
	

	I) Docenza nel settore di pertinenza;
	Punti 0,50 - (massimo punti 5,00)
	_______________________

_______________________
	
	

	L) valutazione del piano delle attività presentato dall’esperto 
	Max punti 10,00
	________________________

________________________

________________________


	
	

	TOTALE
	
	


_________________, lì _________________
Firma
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UNIONE EUROPEA                                                                                                           


FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE                                                                                 





UNIONE EUROPEA                                                                                                           


FONDO  SOCIALE EUROPEO 





ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO


 CARAPELLE (FG)


71041-VIA INDIPENDENZA, 65 





PON codici autorizzazione nazionale:


B-1-FSE-2007-928 / B-4-FSE-2007-538


 C-1-FSE-2007-1154 / F-1-FSE-2007-551





Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far  pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/02/2008 istanza in carta semplice indirizzata al  Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale via  Indipendenza 65 - 71041  Carapelle, corredata da curriculum vitae in  formato europeo, in busta chiusa con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura” OBIETTIVO “   “ AZIONE “   “. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.


Gli interessati sono invitati a leggere con attenzione quanto riportato nel bando completo che è affisso all’albo della scuola, diffuso tramite posta elettronica agli Istituti di I e II grado della provincia di Foggia e sul giornale il Corriere del Sud.





CARAPELLE 01/02/2008








			                                     





C.M. FGIC822001





C.F. 90015720718





IL DIRIGENTE SCOLASTICO


( Dott. Giuseppe Russo )








tel. n.: 0885/799740 fax 0885/795072                                                                                                                                                                                                                     





e-mail: � HYPERLINK "mailto:smaldomoro@libero.it" �fgmm030001@istruzione.it�  
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