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LICEO CLASSICO “R. BONGHI”  (SEZIONE SCIENTIFICA ANNESSA)

Viale Ferrovia, 19  - 71036  LUCERA (FG)

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​website: www.liceobonghilucera.it
  


                               tel.: 0881/520018                                                                                                                                                                                 e mail fgpc060006@istruzione.it


                                           tel - fax:0881/520069   
codice fiscale: 82001410719                                                                                                   

Prot.n. 5045/C12-Pon                                                                       Lucera, 25/11/2009                                                       
OGGETTO: Bando di reclutamento per esperti esterni/ interni PON  FSE a.s. 2009/10
Scadenza 12/12/09- ore 12.00

Il presente bando viene pubblicato sul sito web www.liceobonghilucera.it, affisso all’Albo della scuola, inviato a tutte le istituzioni scolastiche della provincia, all’USP, all’Ufficio Scolastico Regionale, al Centro per l’impiego, al Comune di Lucera, a LuceraWeb, alla televisione locale.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	TENUTO CONTO
	dell’AVVISO del MIUR, Prot. n.AOODGAI/2096 del 03/04/2009

	ACQUISITA 
	la Delibera del Collegio dei Docenti  del 10/06/09 relativa alla definizione del Piano integrato e del 24/11/09 relativa alla definizione dei criteri di selezione figure interne ed esterne al Piano

	VISTA 
	l’Autorizzazione del MIUR -  nota ministeriale n. 5367 del 21/10/2009

	ACQUISITA
	la Delibera del Consiglio di Istituto del 20 /11/2009 relativa all’adozione del Piano integrato con annessi piani finanziari e criteri per la designazione degli esperti.

	VISTI 
	gli artt. 33 e 40 del D.I 1/2/2001 n. 44

	ACCERTATA
	la disponibilità del personale ATA il 12/11/09

	ACCERTATA 
	la necessità di procedere alla individuazione e alla selezione di esperti, in possesso di particolari competenze professionali per garantire il raggiungimento delle finalità del Piano integrato 2009/2010 


INDICE 
Pubblico avviso per la  selezione comparativa di ESPERTI esterni e/o interni da impiegare nei seguenti PON/FSE per l’a.s. 2009/10:
B-7-FSE-2009-230  - Interventi individualizzati e per l'auto-aggiornamento del personale scolastico
	Progetto
	Profilo richiesto
	    Ore attività
	Compenso orario lordo
	Certificazione

	“I speak English Percorso formativo- apprendimento linguisitico: Inglese

                                   Destinatari: Personale docente (max 20)
Livello Base -A1 

	n. 1Docente  ESPERTO

- Docente di madre lingua laureato;

- Esperienza PON B7;

- Servizio Scuola superiore.

- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00
	Certificazioni rilasciate dagli Enti Certificatori esterni riconosciuti e/o accreditati - Lingue 

	
	    Tutor interno
	
	
	


C-1-FSE-2009-2218 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave;
	Progetto
	Profilo richiesto
	  Ore attività
	Compenso orario lordo

	' Un metodo per studiare'

Imparare ad apprendere -  

  Percorso formativo
Destinatari :alunni biennio (max 25)


	n.1 Docente Esperto

- Laureato in Pedagogia e/o psicologia dell’educazione;

- esperto in metodologia e terapia didattica; 

-docente con esperienza Pon;

- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Le quattro stagioni'(Fase 1)

Competenze in scienze e tecnologia - Percorso formativo

Destinatari :alunni biennio/triennio

(max 20)
	n.1 Docente Esperto

- Esperto didattica museale;

- Esperto didattica in ambiente ISS;

- Associazioni naturalistiche e/o ambientalistiche di comprovata e documentata esperienza nel campo di percorsi laboratoriali scientifico-naturalistici;

- Esperto ricerca naturalistica sul campo;
- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	Comunicazione nella Lingua Straniera tedesco
1 Percorso Formativo Livello B1
Destinatari :alunni triennio 15

	n.1 Docente Esperto

- Docente di madre lingua con laurea, esperto nel settore della didattica della lingua straniera  e con precedenti esperienze di docenza nei corsi PON .

- Competenza informatica documentata
	50
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	   Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Alla ricerca del nostro passato'

Consapevolezza ed espressione culturale - Percorso formativo
Destinatari :alunni biennio/ triennio(max 20)

	n. 3  Docenti Esperti
- Docenti universitari e ricercatori esperti ambito  archeologico;

- esperienze PON relative al  settore.
- Competenza informatica documentata
	50
	€ 80,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Ripasso la Matematica'

Competenze in matematica - Percorso formativo 

Destinatari :alunni biennio(max 25)


	n.1  Docente Esperto
-Laureato con specifiche competenze metodologiche accertate;
- Esperienza PON scuola superiore;
- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


C-4-FSE-2009-635  - Interventi individualizzati per promuovere le eccellenze
	Progetto
	Profilo richiesto
	   Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Dialogo con gli antichi'

Percorso formativo - Preparazione gare

Destinatari :alunni triennio (max 20)


	n.3  Docenti Esperti
-Laureati  e ricercatori con specifiche competenze metodologiche e di didattica innovativa delle materie classiche;

- esperienza nella preparazione ai certamina.

_ Esperienza PON
	30
	€ 80,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	   Ore attività
	Compenso orario lordo

	' Matematicando' 

Percorso formativo - Preparazione gare

Destinatari :alunni triennio (max 20)


	n.2 Docenti Esperti
- Laureati e ricercatori  in Matematica esperti in gare olimpioniche e di docenza nei corsi PON ;
- Competenza informatica documentata
	30
	€ 80,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Allenamento per le Olimpiadi di Scienze'

Percorso formativo - Preparazione gare

Destinatari :alunni triennio (max 25)


	n. 1  Docente Esperto
- Laurea specifica e competenze metodologico-didattiche atte a promuovere gli apprendimenti nel campo della cultura scientifica;
 - Pregressa esperienza in gare e in corsi PON;
- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Allenamento per i giochi della Chimica'

Percorso formativo - Preparazione gare

Destinatari :alunni triennio (max 25)


	n.1  Docente Esperto
-Laurea in chimica e competenze metodologico-didattiche atte a promuovere gli apprendimenti nel campo della cultura scientifica.
-Pregressa esperienza in gare e in corsi PON;
- Competenza informatica documentata
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	'Fisica in Moto'

Percorso formativo - Preparazione gare

Destinatari :alunni triennio (max 20)


	n.1  Docente Esperto
- Laurea in Fisica con documentata  esperienze nella didattica della Fisica, in Gare e di docenza nei corsi PON.
	30
	€ 70,00

	
	    Tutor interno
	
	


C-6-FSE-2009-213  Simulazione aziendale (IFS)
	Progetto
	Profilo richiesto
	        Ore attività
	Compenso orario lordo

	Comunicazione e Cultura: il 'Bonghiano' in rete

Percorso Percorso breve - I° annualità (classe III) - Biennale
	Tutor Aziendale
Ambito comunicazione
	30
	Costo formazione IFS
€1750.00


COMPITI DELL’ESPERTO:
· Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);
· Analisi delle competenze in ingresso;
· Attività di docenza e laboratoriale;
· Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle

Competenze;
· Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio”

      utilizzando la password individuale (comunicata all’avvio dei corsi);
· Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso con scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso
La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), avrà luogo anche in assenza di tre candidature per ogni modulo formativo. In presenza di una sola candidatura, con curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa graduatoria. 
I singoli incarichi, considerata l’organizzazione modulare di ogni singolo corso, potranno essere suddivisi tra più aspiranti, in base ai compiti da svolgere e alle competenze ed esperienze possedute.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

· Essere cittadini dell’U.E.;

· Non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

· Avere esperienza pregressa con alunni della scuola secondaria di 2° grado;

. Possedere competenze di tipo informatico, necessarie per la gestione della piattaforma .
Il compenso finale (onnicomprensivo lordo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa vigente, sarà liquidato, in base alle ore effettivamente prestate e al compito realizzato, dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Le attività si svolgeranno, in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo dicembre 2009 – maggio 2010, secondo calendario vincolante determinato dal GOP e pubblicato dal Dirigente scolastico.

Ai fini della selezione comparativa, il gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricoli presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

· Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

· Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico;

· Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON

Secondo la seguente tabella di valutazione titoli
	Laurea secondo il vecchio ordinamento 
	5 punti

	Laurea triennale 
	3 punti

	Laurea triennale e biennio di specializzazione 
	5 punti

	Iscrizione agli albi professionali 
	5 punti

	Specializzazione post laurea 
	5 punti

	Altri titoli : corsi di formazione
	max 10 punti


	Esperienze professionali documentate:

	Esperienza in corsi di formazione per docenti 
	max 10 punti

	Esperienza specifica ( professionale e/o lavorativa) relativa al percorso formativo 
	max 10 punti

	Esperienza in ricerca e/o didattica universitaria e di scuole di specializzazione 
	max 10 punti

	Esperienza pregressa in progetti PON 
	max 10 punti

	Pubblicazioni su riviste specializzate o altro 
	max 10 punti


A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa con

questo Istituto.
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice riportante:

· le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale;

· il titolo ed il codice del progetto ed il tipo di incarico per il quale si intende partecipare;

· dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;

· dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal

· gruppo di progetto dell’istituto proponente.
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Classico “R.Bonghi” Viale Ferrovia, 19- 71036 Lucera (Fg) e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre

le ore 12,00 del 12 dicembre 2009.

Non saranno prese in considerazione le istanze spedite per e-mail, pervenute prima della

pubblicazione del bando e oltre il limite prefissato per la consegna delle stesse.

I tempi attuativi dei moduli formativi saranno di immediata attuazione successivamente al reclutamento e alla selezione delle figure necessarie e si svolgeranno in sede. 
L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra scuola o comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attività istituzionali dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.
Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente presso l’ufficio di

segreteria dell’Istituto telefono 0881/520018
Il Dirigente Scolastico

Prof. Pasquale Palmisano

Allegati:

             -  Modulo domanda

 -  Modello di curriculum vitae in formato europeo.
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Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”
Al DIRIGENTE SCOLASTICO

del Liceo Classico “ Ruggero Bonghi”

     Viale Ferrovia, 19 - 71036 

               LUCERA (FG)

La/il sottoscritta __________________________________

Nata il _______________a__________________

Telefono ______________________mail___________________________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione di incarico di 

docente esperta _____________________________________________

nell’ambito del progetto (inserire codice) B 1- B7- C1- C4- C6
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli richiesti, 
in particolare:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Allega curriculum vitae in formato europeo
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Data _________________________




Firma 

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	 
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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