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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

“GENEROSO DE ROGATIS”?
viaMarconi S. S. 89 - 71015 San Nicandro Garganico (FG) Tel. 0882/491038 Fax 0882/471858
con sez. staccata Liceo Linguistico e Socio-Psico-Pedagogico — viaUngaretti, 5 - Cagnano Varano (FG) Tel. 0884/80194

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
Obiettivo C azione 1 - Obiettivo D azione 1

Prot.n. 6511 / C15

San Nicandro Garganico, li 5/12/2009

All’Albo della scuola

Al Sito Web della scuola

A tutti i Plessi e sedi dell’l stituto

Allelstituzioni Scolastiche della provincia di Foggia

Al Sito Web dell’U.S.P. di Foggia /e-mail: usp.fa@istruzione
Al Sito Web dell’U.S.R. per la Puglia/e-mail: ponpuglia@gmail.com

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di Esperti (interni ed esterni), relativo all’attuazione del Piano integrato

d’istituto - Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -

Annualita 2009/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ddl’l.l.S. “Generoso De Rogatis’ di San Nicandro Garganico, prof. Antonio SCALZI,
informa che il M.I.U.R. - Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV — ha autorizzato per I’anno scolastico
2009/2010 il Piano Integrato di Istituto, presentato conformemente all’ Avviso prot. n. AOODGAI 2096 del 03-04-20009.

Per I’attuazione del Piano Integrato di Istituto, si bandisce una selezione per il reclutamento di esperti, come di seguito

indicato:

Obiettivo C: Migliorarei livelli di conoscenza e competenza dei giovani

TITOLO E CODICE PROGETTO

RETRIBUZIONE

REQUISITI SPECIFICI

C-1-FSE-2009-2212 — Da una cultura
locale ad una cultura Europea

Retribuzione max:
€ 70,00/ora

n. 1 Espeto con particolare e comprovata
specializzazione ed esperienza documentata nel campo
della conoscenza del patrimonio culturale locae e
nazionale con competenze informatiche

C-1-FSE-2009-2212 — Corso di Inglese con
Certificazione Europea

Retribuzione max:
€ 70,00/ora

n. 1 Madrelingua Esperto nel settore della didattica della
Lingua Inglese, con comprovata esperienza nel settore
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delle certificazioni linguistiche esterne

C-1-FSE-2009-2212 — Corso di Francese| Retribuzionemax: | n. 1 Madrelingua Esperto nel settore della didattica della
con Certificazione Europea € 70,00/ora Lingua Francese, con comprovata esperienza nel settore
delle certificazioni linguistiche esterne

C-1-FSE-2009-2212 — Informatica e I C3 Retribuzionemax: | n. 1 Esperto nel settore informatico, in possesso di

€ 75,00/ora certificazione IC3/ECDL
C-1-FSE-2009-2212 — 1 C3 e Informatica Retribuzionemax: | n. 1 Esperto nel settore informatico, in possesso di
€ 75,00/ora certificazione IC3/ECDL
C-1-FSE-2009-2212 — Informaticae MOS | Retribuzionemax: | n. 1 Esperto nel settore informatico, in possesso di
€ 80,00/ora certificazione MOS Master Instructor
C-1-FSE-2009-2212 -~  Monitoraggio| Retribuzionemax: | n. 1 Biologo Esperto in Anaisi Microbiologiche,
ambientale 1 € 80,00/ora Chimiche ed Ambientali , con comprovata esperienza in

monitoraggio ambientale

Obiettivo D: Accrescere la diffusione, | ’accesso e |’uso della societa dell ‘informazione nella scuola.

D-1-FSE-2009-675 — | C3 per la scuola Retribuzionemax: | n. 1 Esperto nel settore informatico, in possesso di
€ 80,00/ora certificazione | C3 Instructor o Esaminatore AICA

Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto le istanze sull’apposito modulo
(Allegato A), dlegando il proprio curriculum vitae formato europeo e la scheda di valutazione titoli (Allegato B), nonché la
Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo del Piano Integrato e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano stesso. |l
modulo per ladomanda e la scheda di valutazione titoli sono disponibili presso la segreteria dell’Istituto. Lavalutazione delle
domande avverra a cura del Dirigente Scolastico con I’ausilio di una Commissione, secondo i criteri deliberati dal Collegio
dei Docenti e da Consiglio d’lIstituto.. La valutazione delle domande terra conto, in via prioritaria, del possesso dei
requisiti specifici indicati hel presente bando; pertanto per i candidati non in possesso dei requisiti di cui sopra, I’incarico di
esperto sara assegnato solo in subordine nel rispetto della citata priorita (es. assenza di candidature).

L e domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:30 del giorno 15/12/2009. Non fara fede la data del timbro
postale. Non potranno, pertanto, essere prese in considerazione le domande pervenute successivamente al termine
stabilito, anche se spedite prima della scadenza fissata. Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione redigera
una graduatoria provvisoria per ciascuna figura professional e selezionata che sara pubblicata all’albo della scuola. Avverso le
suddette graduatorie & ammesso ricorso nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Per ciascun percorso formativo
potranno essere assegnati uno o piu docenti esperti, tenuto conto dei requisiti e delle competenze specifiche possedute e delle
finalita del corso. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Sul compenso di cui sopra, lordo e onnicomprensivo anche di eventuali altri compiti previsti dall’incarico, saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio ale
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. Si_precisa che gli_importi Max della retribuzione
oraria potranno essere rimodulati in fase di sottoscrizione del contratto in relazione ai requisiti, competenze e titoli
posseduti dagli Esperti selezionati. Alla stipula del contratto, su richiesta dell’Istituto, gli esperti selezionati dovranno
documentare quanto dichiarato nel proprio curriculum vitae.

Esclusioni
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla val utazione le domande:
- pervenute oltre la data di scadenza del bando;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste del curriculum vitae formato europeo e/o della scheda di valutazione;
- sprovviste della Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I’incarico senzariserva e secondo il calendario approntato
dal Gruppo Operativo del Piano Integrato e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati allarealizzazione del
Piano stesso.

Accettazione del Bando

Considerato che I’USR ha annunciato la pubblicazione, in tempi non definiti, di un “VADEMECUM?” relativo ala
selezione degli Esperti. Ritenuto di dover, comunque, attivarsi per la selezione degli Esperti necessari per |”attuazione del
Piano Integrato d’Istituto, onde evitare di avviarei progetti con notevole ritardo rispetto ai tempi programmati, si precisa che:
”Nel caso in cui dovessero intervenire disposizioni € norme Comunitarie, Nazionali o Regionali, contenute nel
Vademecum di cui sopra,_ non contemplate nel presente Bando e palesemente non conformi allo stesso, I’l stituto si
riserval’eventualita dellarevoca del Bando e di tutti gli atti di selezione e nomina degli Esperti. In tale evenienza gli
interessati S impegnano a non pretender e alcunarivendicazione, neanche di natura economica. Gli inter essati nel
partecipar e al presente Bando |o accettano incondizionatamente nella sua inter ezza.”

Trattamento dei dati personali



| dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30
giugno 2003 n. 196 e successive maodifiche e integrazioni.

Ciascun Corso prevede unafase di verificae valutazione in ingresso, initinere ed in uscita. | corsi di Inglese, Francese e
di Informatica prevedono inoltre una certificazione esterna dell’esito finale.

Non € previsto, e pertanto € inammissibile, I’affidamento aterzi delle attivita formative.

Pubblicita

viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia di Foggia, a sito web dell’USP di
Foggiae dell’U.S.R. per laPuglia. L’obbligo della pubblicita viene assolto, altresi, mediante I’affissione di manifesti formato
A3intutti i plessi dell’lstituto e presso la Sede staccata di Cagnano Varano.

San Nicandro Garganico, 5 dicembre 2009 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio SCALZI
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

“GENEROSO DE ROGATIS”

viaMarconi S. S. 89 - 71015 San Nicandro Garganico (FG) Tel. 0882/491038 Fax 0882/471858
con sez. staccata Liceo Linguistico e Socio-Psico-Pedagogico — viaUngaretti, 5 - Cagnano Varano (FG) Tel. 0884/80194

ALLEGATOA
Al Dirigente Scolastico
dell' I.1. S. “Generoso De Rogatis”
San Nicandro Garganico
losottoseritt MA@ oo e o) il
residentein ..........oooeeiiiiiiiiiiinnns (... )viapiazza........ccoceoeeiiiiiiiiii n...... codicefiscale
__________ tel
Cel. o emall o
CHIEDE

di poter essere nominato nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi P.O.N. F.S.E. annualita 2009/2010 relativo al
bando prot. n. AOODGAI 2096 del 03-04-2009, in qualita di esperto per il/i seguente/i progettoli:

a C1 - Dauna culturalocale ad una cultura europea (50 ore)

C1 - Corso di Inglese con Certificazione Europea (50 ore)

C1 - Corso di Francese con Certificazione Europea (500r€)

C1 - Informaticae IC3 (50 ore)

C1 - Informaticae MOS (50 ore)

C1 - Monitoraggio ambientale 1 (50 ore)

a
a
a
a C1 - IC3 elInformatica (50 ore)
a
a
a

D1 - IC3 per lascuola (50 ore)

Allega alla presente:

- il proprio curriculum vitae secondo il modello europeo;

- scheda di valutazione titoli.

- Dichiarazione circala disponibilita a svolgere I’incarico senzariserva e secondo il calendario approntato
dal Gruppo Operativo del Piano Integrato e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati allarealizzazione del
Piano stesso.

Il sottoscritto dichiara:

O di non prestare alcuna attivita lavorativa;

O di prestare attivita lavorativa autonoma;

O di essere dipendente pubblico e prestare attivita lavorativa presso:

e di essere consapevole che I’incarico potra essere
affidato solo previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

(firmaleggibile)

_|_sottoscritt_ autorizzala scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica
amministrazione, secondo le modalita previste dallalegge 196/2003.
il

(firmaleggibile)
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“GENEROSO DE ROGATIS”?

viaMarconi S. S. 89 - 71015 Sannicandro Garganico (FG) Tel. 0882/491038 Fax 0882/471858
con sez. staccata Liceo Linguistico e Socio-Psico-Pedagogico — viaUngaretti, 5 - Cagnano Varano (FG) Tel. 0884/80194

Cod. Fisc. 84006090710 Cod. Mec. FGIS007003 E-mail: fgps110005@istruzione.it -wwww.liceoderogatis.it

“CRITERI DI SELEZIONE FIGURE PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO”
(Ai sensi dell’art. 40 del D.L. 1 febbraio 2001, n. 44, delle delibere del Consiglio d’Istituto e
Collegio del Docenti relative ai criteri previsti dal citato art. 40 e dal Regolamento d’lI stituto)

ESPERTI ESTERNI/INTERNI

PREMESSA: Per motivi organizzativi, € possibile svolgere la funzione di esperto per un solo
percorso formativo all'interno dello stesso Piano. Solo in caso di non disponibilita di personale
a ricoprire i diversi ruoli, sara possibile affidare un ulteriore incarico di esperto allo stesso
candidato. La valutazione delle domande terra conto, in via prioritaria, del possesso dei
requisiti specifici indicati nel relativo bando.

Tabella 1 -Titoli culturali (Fino a un massimo di punti 28/110)

Titoli di Ammissione

A. Diploma di laurea conseguito nel precedente | Votazione fino a 90/110 punti 8,00

ordinamento universitario ovvero la Votazione da 91/110 a 100/110 punti 10,00
corrispondente classe di laurea specialistica di Votazione da 101/110 a 108/110 punti 12,00
cui al nuovo ordinamento universitario \otazione da 109/110 a 110/110 punti 14,00
B. Laurea triennale nella materia specifica o Punti 3,00

altre lauree magistrali/specialistiche in altre

materie

C. Possesso di abilitazione all’insegnamento Punti 3,00

della disciplina richiesta nelle scuole superiori

D. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di Punti 3,00 per ciascun titolo

perfezionamento post laurea, master, dottorato (max punti 6,00)
di ricerca, (tutti di durata non inferiore ad un
anno) rilasciati da Universita Statali e non statali
nell’ambito della disciplina richiesta

E. Altri titoli di specializzazione e attestati di corsi | Punti 1,00
di formazione relativi alla disciplina richiesta (max punti 2,00)
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Tabella 2 — Titoli di servizio (Fino a un massimo di punti 30/110)

A. Servizio prestato nelle scuole superiori nell’ambito della
disciplina richiesta (almeno 180 giorni ad a.s.)

Punti 3,00 per ogni a.s.
(max punti 30,00)

B. Servizio prestato nelle scuole nel’ambito di discipline affini alla
disciplina richiesta (almeno 180 giorni ad a.s.)

Punti 1,00 per ogni a.s.
(max punti 10,00)
[cumulabile ai puntiAe C
per un totale di max 30,00
punti]

C. Docente di madrelingua (valutabile esclusivamente per
'insegnamento delle lingue straniere)

Punti 10,00 [cumulabile ali
punti A e B per un totale di

max 30,00 punti]

Tabella 3 - Titoli Scientifici e professionali ( Fino a un massimo di punti 42/110)

A.E.C.D.L./IC3/MOS

Punti 8,00

B. Incarico di esperto in Progetti PON, Corsi di Formazione
Professionale gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole, dalle Agenzie di
formazione accreditate dalla Regione, nel’lambito delle discipline
richieste

Punti 3.00
(max punti 12,00)

C. Incarico di tutor, in Progetti PON, Corsi di Formazione
Professionale gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole, dalle Agenzie di
formazione accreditate dalla Regione, nelllambito delle discipline
richieste

Punti 2,00
(max punti 8,00)

D. Per altri incarichi, nonché per incarichi di esperto o tutor
nell’ambito di discipline diverse da quelle richieste, svolti in
Progetti PON, Corsi di Formazione Professionale gestiti dagli
EE.LL, dalle Scuole, dalle Agenzie di formazione accreditate dalla
Regione

Punti 1,00
(max punti 5,00)

E. Incarichi organizzativi nelle scuole regolarmente espletati e
conferiti con nomina formale: collaborazione con la Presidenza,
Funzione obiettivo/strumentale, Referente Progetti del MIUR/MPI

Punti 1,00
(max punti 4,00)

F. Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento riconosciuti
relativi alla disciplina richiesta

Punti 1,00
(max punti 5,00)

Tabella 4 — Eventuale colloquio (Fino a un massimo di punti 10/110)

A. Competenze comunicative e socio-relazionali

(max punti 5,00)

B. Aspetti innovativi nella didattica e metodologia

(max punti 5,00)

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio SCALZI
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“GENEROSO DE ROGATIS”

viaMarconi S. S. 89 - 71015 Sannicandro Garganico (FG) Tel. 0882/491038 Fax 0882/471858
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Cod. Fisc. 84006090710 Cod. Mec. FGIS007003 E-mail: fgps110005@istruzione.it -

ALLEGATOB

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

www.liceoderogatis.it

PREMESSA: Per motivi organizzativi, &€ possibile svolgere la funzione di esperto per un solo
percorso formativo all'interno dello stesso Piano. Solo in caso di non disponibilita di personale
a ricoprire i diversi ruoli, sara possibile affidare un ulteriore incarico di esperto allo stesso
candidato. La valutazione delle domande terra conto, in via prioritaria, del possesso dei
requisiti specifici indicati nel relativo bando. Si fa obbligo al candidato di evidenziare o

spuntare nel curriculum vitae allegato tutti i titoli di cui si richiede la valutazione.

Possesso dei requisiti specifici previsti dal bando:

(indicare) as U NO

Tabella 1 -Titoli culturali (Fino a un massimo di punti 28/110)

TITOLI PUNTEGGIO TOTALE RISERVATO
PUNTI ALLA
(acurade COMMISSIONE
candidato)

A. Diploma di laurea conseguito nel
precedente ordinamento universitario
ovvero la corrispondente classe di laurea
specialistica di cui al nuovo ordinamento
universitario

Votazione fino a
90/110 Punti 8,00;
Votaz. da 91/110 a
100/110 punti 10,00;
Votaz. da 101/110 a
108/110 punti 12,00;
Votaz. da 109/110 a
110/110 punti 14,00;
(max punti 14,00)

B. Laurea triennale nella materia specifica | Punti 3,00
o altre lauree magistrali/specialistiche in

altre materie

C. Possesso di abilitazione Punti 3,00

allinsegnamento della disciplina richiesta
nelle scuole superiori
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D. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi | Punti 3,00 per
di perfezionamento post laurea, master, ciascun titolo
dottorato di ricerca, (tutti di durata non (max punti 6,00)
inferiore ad un anno) rilasciati da
Universita Statali e non statali nel’ambito
della disciplina richiesta

E. Altri titoli di specializzazione e attestati Punti 1,00
di corsi di formazione relativi alla disciplina | (max punti 2,00)
richiesta

Tabella 2 — Titoli di servizio nelle scuole (Fino a un massimo di punti 30/110)

A. Servizio prestato nelle scuole superiori | Punti 3,00 per ogni

nell’ambito della disciplina richiesta a.s.

(almeno 180 giorni ad a.s.) (max punti 30,00)
B. Servizio prestato nelle scuole Punti 1,00 per ogni
nell’ambito di discipline affini alla disciplina | a.s.

richiesta (almeno 180 giorni ad a.s.) (max punti 10,00)

[cumulabile ai punti
A e C per un totale
di max 30,00 punti]

C. Docente di madrelingua (valutabile Punti 10,00
esclusivamente per I'insegnamento delle [cumulabile ai punti
lingue straniere) A e B per un totale

di max 30,00 punti]

Tabella 3 - Titoli Scientifici e professionali ( Fino a un massimo di punti 42/110)

A. Certificazioni informatiche Punti 8,00
(E.C.D.L. - IC3 - MOS)

B. Incarico di esperto in Progetti Punti 3.00
PON, Corsi di Formazione (maxpuntil2,00)

Professionale gestiti dagli EE.LL,
dalle Scuole, dalle Agenzie di
formazione accreditate dalla
Regione, nellambito delle discipline

richieste
C. Incarico di tutor, in Progetti PON, Punti 2,00
Corsi di Formazione Professionale (max punti 8,00)

gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole,
dalle Agenzie di formazione
accreditate dalla Regione,
nell’ambito delle discipline richieste

D. Per altri incarichi, nonché per Punti 1,00
incarichi di esperto o tutor (max punti 5,00)
nell’ambito di discipline diverse da
guelle richieste, svolti in Progetti
PON, Corsi di Formazione
Professionale gestiti dagli EE.LL,
dalle Scuole, dalle Agenzie di
formazione accreditate dalla
Regione




E. Incarichi organizzativi nelle Punti 1,00
scuole regolarmente espletati e (max punti 4,00)
conferiti con nomina formale:
collaborazione con la Presidenza,
Funzione obiettivo/strumentale,
Referente Progetti del MIUR/MPI

F. Attestati di frequenza a corsi di Punti 1,00
aggiornamento riconosciuti relativi (max punti 5,00)
alla disciplina richiesta

TOTALE PUNTEGGIO Titoli valutabili Punti :
n.

Tabella 4 — Eventuale colloquio (Fino a un massimo di punti 10/110)

A. Competenze comunicative e socio-relazionali (max punti 5,00)
B. Aspetti innovativi nella didattica e metodologia (max punti 5,00)
Il / LaRichiedente
Prof /Prof.ssa .......cooovviiiiii

(firmaleggibile)
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