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Oggetto: RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI ai sensi del D.I. n. 44/2001
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale:
”Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO - annualita 2009/10

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’avviso per la presentazione dei progetti PON 2007/2013 prot. N. AOODGAI n. 2096 del
03/04/20009;

Viste le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013 Edizione
2009

Vista I’autorizzazione del M.I.U.R. prot. N. AOODGAI-5367 del 21/10/20009;

Visti gli Obiettivi Azioni inseriti nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 218 del 15/12/2009 relativa alla autorizzazione del Piano

Integrato PON/FSE per I’a.s. 2009/2010 con annessi piani finanziari e criteri per la designazione degli

esperti;

INDICE

il reclutamento attraverso pubblica selezione di:

n. 4 Esperti (esterni/interni) nelle discipline di riferimento e con specifiche competenze in rapporto
agli obiettivi formativi dei percorsi previsti, cui affidare incarichi di docenza nei moduli di seguito
indicati, di analisi delle competenze in ingresso e di verifica, valutazione e certificazione delle
competenze in uscita dei corsisti (docenti/studenti).

Tali esperti dovranno, inoltre, avere competenze informatiche per la gestione della piattaforma
ministeriale.

Il Piano Integrato approvato, prevede interventi di formazione rivolti agli alunni, finanziati dal Fondo
Sociale Europeo -FSE “Competenze per lo Sviluppo”, finalizzati a:
“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”(obiettivo C),
Azione C1

Le Azioni C1 si articolano come di seguito riportato: n. 30 ore per il modulo di matematica, n. 50 ore
per il modulo di Italiano e n. 100 ore di comunicazione nella madrelingua ripartito in due moduli
rivolte a gruppi-classi di n. 20 alunni.



Per I’attuazione delle azioni di Formazione di cui sopra si richiede il reclutamento delle seguenti

figure professionali:

Obiettivo -Azione C1

Figure Professionali

Requisiti richiesti

Obiettivo C-1- FSE-2009-2201
Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiave

Lettere come numeri
Percorso Formativo di 30 ore
di matematica

N. 1 Docente Esperto (Interno o
Esterno)

Esperto nel settore della
didattica della Matematica con
comprovata esperienza nello
specifico ambito disciplinare
Competenze informatiche
Compenso orario lordo € 50,00

Obiettivo C-1-FSE-2009-2201
Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiave

Le parole giuste

Percorso Formativo di 50 ore di
italiano

N. 1 Docente Esperto (Interno o
Esterno)

Esperto nel settore della
didattica della Lingua Italiana,
con comprovata esperienza
nello specifico ambito
disciplinare.

Competenze informatiche
Compenso orario lordo € 50,00

Obiettivo C-1-FSE-2009-2201
Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiave

We are European

Let’s get in touch

N. 2 Percorsi Formativi di 50
ore di inglese

N. 2 Docenti Esperti (Interno o
Esterno)

Esperto nel settore della
didattica della Lingua Inglese,
con comprovata esperienza
nello specifico ambito
disciplinare.

Titolo preferenziale: Madre-
lingua inglese

Competenze informatiche
Compenso orario € 50,00

I criteri di valutazione sono quelli individuati dalle linee guida dei vigenti PON, nonché dalle proposte
collegiali deliberate dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/09, espressi nella tabella allegata.




La domanda, in carta semplice, dovra essere redatta in conformita al modello allegato al presente
bando.

E’ obbligatorio indicare nella richiesta il progetto interessato e/o modulo pena I’esclusione.

Ai fini della selezione dei Docenti-Esperti da assegnare a ciascuna Azione autorizzata, a parita di
punteggio sara riconosciuta la priorita ai Docenti Interni.

L’amministrazione si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola
disponibilita, ai sensi dell’art.69 R.D. 23/5/1924 n. 827.

Le domande di incarico, corredate da curriculum redatto in formato europeo, dovranno pervenire
presso la segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del 12 gennaio 2010, non fara fede il
timbro postale.

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web www.rosminilucera.it e viene
inviato tramite posta elettronica agli Istituti Scolastici della Provincia di Foggia ed agli enti locali.

Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria dell’Istituto al numero: 0881/521007 o via e-mail
all’indirizzo: rosminilucera@tiscali.it.

Lucera, 23 dicembre 2009

Il Dirigente Scolastico
Prof.Giuseppe De Angelis



ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Deliberata dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2009

Programma Operativo Nazionale: ”Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale
Europeo - FSE - PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO - annualita 2009/10

A) Titoli culturali

1. per ogni altra laurea

Punti 5

2. Per ogni diploma universitario aggiuntivo di
durata biennale o triennale conseguito in Italia o
all’estero

Punti 2 fino a massimo 4 punti

3. Per ogni dottorato di ricerca

Punti 5 fino a massimo 10 punti

4. Per ogni attestato finale di corso di
perfezionamento post-lauream

Punti 1 se di durata semestrale
Punti 2 se di durata annuale
fino a massimo 4 punti

5.Per ogni titolo finale di corsi di
specializzazione post-lauream, di durata
pluriennale

Punti 4 fino a massimo 8 punti

6.Per la conoscenza della lingua Inglese (livello
Cl)

Punti 2

B) Titoli professionali

1. Per ogni abilitazione o idoneita in graduatorie
a concorsi per esami per classi diverse da quella
della disciplina di insegnamento

Punti 3

2. Per ogni inclusione in graduatorie di merito di
pubblico concorso a cattedra

Punti 3

3. Per la realizzazione di progetti finalizzati a
gemellaggi con altre scuole europee,
all’educazione alla multiculturalita

Per ogni progetto
Punti 1 fino ad un massimo di punti
2

4. per attivita di direzione o di coordinamento nei
corsi di aggiornamento/formazione

Per ogni corso
punti 2 fino ad un massimo di punti 4

5.per attivita di docenza nei corsi di
aggiornamento/formazione

Per ogni corso attinente all’area
disciplinare

punti 2, non attinente punti 1,
fino ad un massimo di punti 4

6.per ogni anno di incarico per I’espletamento di
specifiche funzioni di coordinamento di corsi per
la certificazione delle lingue straniere

Punti 1 fino a massimo 4 punti

7. per ogni anno di incarico per I’espletamento di
docenza nei corsi di certificazione delle lingue
straniere nelle scuole pubbliche e private

Scuola pubblica: 1 punto per anno
scolastico fino a massimo 10 punti
Scuola privata: 0,50 punto per anno
scolastico fino a massimo 5 punti

8. Aver gia svolto esperienze PON: come
valutatore, facilitatore e tutor

Valutatore e facilitatore: Punti 1 fino
a massimo 6 punti
Tutor: Punti 1 fino a massimo 5 punti

9. competenze informatiche documentabili

Punti 3

10. Certificazione ECDL

Punti 5

TOTALE




ALLEGATO B

Domanda di partecipazione alla selezione di esperto
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Magistrale Statale “Antonio Rosmini”

71036 LUCERA (FG)

I1 sottoscritto , nhato a

(il [/ , codice fiscale

, telefono , cell. , e-mail

chiede
di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al

modulo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
casi di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o di essere cittadino ;

e di godere dei diritti politici;
e di essere dipendente di Amministrazioni pubbliche (indicare quale/i) ovvero di non essere
dipendente da altre Amministrazioni pubbliche;

¢ di essere in possesso dei seguenti titoli

>

e di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

>

¢ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

>

¢ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’ attivita svolta;
e che I'indirizzo cui chiede gli vengano inviate le comunicazioni relative alla selezione &: Via

nO

, c.a.p. , citta

Dichiara di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dall’Istituto “Antonio Rosmini”.

Allega il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Leg.vo n.
196/2003, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

luogo e data firma per esteso e leggibile




