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Ministero dell’Istruzione,dell’’Università e della Ricerca
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione
                     C.M. FGRH07000N -  FGRH070503 SERALE     C.F. 90031530711
Via Vanvitelli,1 -Tel 0883/656745  FAX 0883/657863 e-mail fgrh07000n@istruzione.it
71044   MARGHERITA DI SAVOIA
Prot. n. 1402/B2                                                                       Margherita di Savoia, 05/11/2009
- All’albo dell’istituto – Sede
- All’albo della sede Comunale
- Alla Provincia di FOGGIA
- Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti di Istruzione

della Provincia di Foggia 
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

NELL’AMBITO DELLA TERZA AREA DI PROFESSIONALIZZAZIONE

PER L’ANNO SCOLASTICO 2009/2010
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l’ Avviso Pubblico P.O. PUGLIA 2007/2013-2007IT051PO005  14/10/2009 POR PUGLIA – 

n. FG/07/2009 “Interventi integrati area di professionalizzazione negli Istituto professionali” pubblicato sul BURP n. 170 del 29/10/2009;
Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 29/09/2009;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n.1 del 15/10/2009;

Visto il verbale della riunione del gruppo operativo della 3^ area tenutasi il 04/11/2009;

INDICE
con procedura urgente, bando di reclutamento esperti, interni ed esterni, nell’ambito della terza area di professionalizzazione destinata agli allievi frequentanti le classi 4e e 5e dell’ I.P.S.S.A.R. di Margherita di Savoia  a.s. 2009/2010 per i moduli di insegnamento di cui all’allegato A.
Requisiti di ammissione
È richiesto il possesso dei seguenti requisiti da possedere alla data di scadenza di presentazione della domanda:

- godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo;

- idoneità fisica all’impiego;

- non avere condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

- essere in possesso del titolo di studio coerente con il modulo di insegnamento di cui all’allegato A e/o essere in possesso di documentate esperienze specifiche nel settore.
Domanda
Nella domanda (allegato B) i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

• cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapiti telefonici,

indirizzo e-mail;

• moduli (di cui all’allegato A) per i quali presenta domanda;

• rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

• disponibilità a svolgere l’incarico presso la sede  dell’ Istituto nel giorno di Lunedì  e, qualora si rendesse necessario, ad effettuare lezioni di recupero antimeridiano e  pomeridiano in altri giorni che saranno comunicati;
• titoli culturali;

• esperienze lavorative.
Alla domanda, allegato B, firmata in calce dal candidato/a pena l’esclusione, va allegata

- fotocopia del documento di identità

- curriculum vitae in formato europeo, recante la liberatoria sulla privacy e debitamente firmato (allegato C).
Modalità di invio
Le domande devono pervenire, in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica

(I.P.S.S.A.R.. – Via Vanvitelli,1– 71044 Margherita di Savoia - BAT), pena l’esclusione, entro le ore 13.00 del giorno 11/11/2009; non farà fede il timbro postale.
Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando (allegato B);

- non compilate in ogni parte;

- sprovviste del curriculum vitae formato europeo (allegato C);

- prive della firma in originale dell’aspirante sia sulla domanda (allegato B) che sul curriculum vitae (allegato C).

Valutazione domande
La valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sarà effettuata dalla Commissione preposta e costituita dal Dirigente Scolastico, dal Direttore S.G.A. da due docenti  nominati dal Collegio dei Docenti.

L’individuazione delle figure professionali richieste, siano esse interne all’Amministrazione o esterne, avverrà sulla base di criteri di qualità e di trasparenza, rispettivamente nella percentuale del 40% e 60%.
Le selezioni fra tutte le domande pervenute  saranno effettuate sulla base del curriculum complessivo del candidato.

I criteri seguiti dalla Commissione si orienteranno, inoltre:

1. Valutazione pregressa positiva esperienza in attività professionalizzanti di 3^ area svolte c/o questo istituto.

2. Si potrà prescindere dal titolo di studio , per alcuni moduli Tecnico-pratici in presenza di ultradecennale esperienza professionale nel settore di riferimento.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per eventuale colloquio finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

La Commissione procederà, in caso di presentazione di più domande, alla valutazione comparativa dei curricola e alla elaborazione di appositi elenchi graduati , che verranno affissi all’albo della scuola.

Avverso tali elenchi  è ammesso ricorso entro gg. 3 dalla pubblicazione. 
Il Dirigente Scolastico conferirà l’incarico agli aventi diritto successivamente all’approvazione dei progetti da parte della Provincia di Foggia, per uno o più/classi subordinatamente all’organizzazione complessiva dell’orario delle lezioni. Ogni modulo varia da un minimo di 10 ore  ad un massimo di 30 ore.
Obblighi per l’esperto formatore
L'esperto, nell'espletamento delle attività, è sottoposto agli obblighi degli insegnanti ordinari, pertanto è tenuto a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

- concordare e consegnare a inizio modulo un programma di dettaglio delle lezioni del modulo;

- essere presente in aula almeno 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni;

- predisporre una dispensa sul modulo trattato;

- consegnare al responsabile di sede le fotocopie per gli studenti almeno tre giorni prima della lezione;

- svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto;

- rispettare il calendario e gli orari programmati;

- rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 in materia di Privacy;

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli

successivi;

- vigilare sul comportamento degli alunni ed evidenziare eventuali comportamenti scorretti;

- compilare correttamente il registro didattico presenze in ogni parte (data, orario, nome del modulo, argomento svolto, firma docente) e controllare che ogni studente provveda alla firma di entrata e uscita;

- collaborare con gli altri esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente

Scolastico o dal Tutor/Referente del corso;

- somministrare agli studenti una prova scritta prima del termine del modulo e consegnare le stesse corrette e il registro personale compilato entro due settimane dalla fine del modulo al Tutor/Referente dei corsi di terza area;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo.
Altre disposizioni
La prestazione è personale e non sostituibile.

Le attività si svolgeranno, presumibilmente, nel periodo Dicembre 2009 – Maggio 2010.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente competente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (ex art.n. 53 D. Lgs 165/01).

La retribuzione oraria lorda onnicomprensiva di ogni altro onere è di € 24,00. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica.

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno.
  MARGHERITA DI SAVOIA, 05/11/2009                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                             F.to Dott. Sgaramella Pasquale

                                                                                                                                     Allegato A
	RESPONSABILE DELL’ACCOGLIENZA E ASSISTENZA AI CLIENTI NELLE STRUTTURE RICETTIVE E AGENZIE DI VIAGGIO

	destinato alle classi IV E V Turistico

	MODULI


	Orientamento 

	Conversazione in lingua Inglese - Microlingua

	Conversazione in lingua Francese - Microlingua

	Tecniche di relazione e comunicazione

	Tecniche di organizzazione del Tempo libero

	Informatica

	Storia dei Monumenti e del folklore locale con produzione di itinerari turistici.

	Demografia e statistica

	Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro 

	Ambiente e sviluppo sostenibile


	RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BANQUETING

	destinato alle classi IV e  V  Ristorativo

	MODULI


	Orientamento

	Conversazione in lingua Inglese Microlingua

	Conversazione in lingua Francese- Microlingua

	Comunicazione e gestione dei rapporti interpersonali dentro e fuori l’azienda

	Gestione delle risorse umane all’ interno dell’unità ristorativa

	Norme igienico-sanitarie

	Ambiente e sviluppo sostenibile

	Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro 

	Informatica: applicativo gestionale di ristorazione

	Studio dei menù: aspetti nutrizionali ed economici

	Vino e cibo, bevande, cocktails e servizio di Sala Bar

	Banchettistica: teoria e pratica 

	Gestione e controllo dei costi e marketing aziendale


	BARISTA GASTRONOMO - PASTICCIERE

	destinato alle classi IV e  V  Ristorativo

	MODULI


	Orientamento

	Conversazione in lingua Inglese - Microlingua

	Conversazione in lingua Tedesca - Microlingua

	Ricerche di mercato e strategie di vendita

	Il bar pasticceria e la ristorazione veloce

	La cultura dell’ospitalità nelle tradizioni locali

	Ambiente e sviluppo sostenibile

	Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro 

	Informatica

	Norme per una corretta prassi di autocontrollo igienico-sanitario

	Il vino e il bar: l’arte della miscelazione

	La ristorazione veloce: snack caldi 

	Rapporti con i fornitori e gestione del magazzino


	TECNICO PER LA TRACCIABILITA’ DEI PRODOTTIALIMENTARI NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE

	destinato alla classe IV BR

	MODULI


	Orientamento

	Conversazione in lingua Inglese Microlingua

	Le filiere dei prodotti di origine vegetale

	Le filiere dei prodotti di origine animale

	Laboratorio di scienze degli alimenti

	Informatica

	Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro 

	La tutela dell’ambiente e la sostenibilità dell’attività ristorativa 


