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PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013

AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del MIUR prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 relativa alla Programmazione Fondi strutturali
2007/2013-Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo
Sociale Europeo.

VISTO il piano integrato presentato da quest'Istituzione relativo agli obiettivi C1 e C5;

CONSIDERATO che il MIUR ha autorizzato il Piano Integrato di questo istituto,
relativo ai Fondi Strutturali 2007/20013 (nota prot. n. AOODGAI/1576 del 17/12/2008);

VISTI i verbali del GOP n. 1en. 2;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 185 del 07/02/09 relativa all'approvazione dei criteri per
lindividuazione del personale interno ed esperto;

CONSIDERATA la necessita, per I'attuazione del Piano, di individuare personale interno ed esperti;

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON cofinanziati dal FSE;

VISTO il D.I. 1/12/2001 n. 44;

INDICE

Pubblica selezione per il reclutamento di esperti per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi relativi
allobiettivo C-1-FSE-2008:




DENOMINAZIONE DESTINATARI CONTENUTI FIGURA PROFESSIONALE
ORE
ATTIVITA
FIT FUR EUROPA2 Ore: 50 Competenze di base -Docente Esperto di madrelingua tedesca con
15 alunni del Migliorare i livelli di conoscenza comprovata e documentata esperienza nella didattica
biennio e competenza dei giovani. con competenze d'informatica per 25 ore
(comunicare in lingua Tedesca) | -Docente Esperto in lingua tedesca con comprovata e
documentata esperienza nella didattica delle lingue
straniere, con competenze d’informatica per 25 ore
PICK UP2 Ore: 50 Competenze di base -Docente Esperto di madrelingua inglese con
15 alunni del Migliorare i livelli di conoscenza | comprovata e documentata esperienza nella didattica
biennio e competenza dei giovani. delle lingue straniere, con competenze d'informatica.
(comunicare in lingua inglese) per 25 ore
-Docente Esperto in lingua tedesca con comprovata e
documentata esperienza nella didattica delle lingue
straniere, con competenze d’informatica per 25 ore
WWW.INFO.MATHS2 Ore 30 Competenze di base -Docente esperto in informatica e matematica con
20 alunni del Migliorare i livelli di conoscenza comprovata e documentata esperienza nella didattica
biennio e competenza dei giovani.
(competenza matematica e
tecnologia digitale).
LE STRATEGIE Ore 30 Interventi per lo sviluppo delle -Docente esperto - abilitato alla classe di concorso
DELL’APPRENDIMENTO | 20 alunnidel | competenze chiave attinente alla materia con competenze d'informatica,
biennio Proposta di Intervento
Imparare ad apprendere -
Percorso formativo

REQUISITI RICHIESTI E TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

1. Esperti di Madrelingua - Inglese e Tedesco
(inclusi in graduatoria prov. o d'istituto per la classe di concorso “Conversazione in Lingua straniera” e/o con

esperienze pregresse presso Ist. Scol.)

1.Esperienze d'insegnamento maturate in corsi similari
(PON-POR). c/o Istit. Scol.

Punti 3 per ogni esperienza, fino ad un max di 15

2.Esperienze esami di certificazione esterna

Punti 2 per ogni esperienza, fino ad un max di 6

3. Competenze d'informatica per la gestione della
piattaforma

obbligatorie

Precedenza: - Inclusione in graduatoria
Preferenze: - anni d'insegnamento
- minore eta.

2. Esperti -Inglese — Tedesco — I nformatica

(in possesso di laurea specificae/o con esperienze pregresse presso I stituti Scolastici)

1. Laurea specifica Punti 4

2. Laurea specifica conseguita con il massimo dei voti Punti 2
(110/110)

3. Altri attestati e/o qualifiche specifiche Punti 1

4. Esperienze di docenza PON-POR c/o ist.scol.

Punti 2 per ogni esperienza, fino ad un max di 6

4. Esperienze di docenza corsi similari e attinenti

Punti 1 per ogni esperienza, fino ad un max di 3

5. Eventuali collaborazioni in atto con agenzie del settore

Punti 5

6. Competenze d’informatica per la gestione della
piattaforma

obbligatorie




Preferenze : -anni d’'insegnamento
- minore eta.
L’incarico d’ esperto interno € incompatibile con la funzione di tutor e docente di sostegno.

3. Esperti per il modulo“lestrategie dell’apprendimento”
(Abilitati all’insegnamento classi di concorso Sc. Sec. 2° grado e/o con esperienze pregresse insegnamento
PON —POR Ob. C1 percorso formativo “Impariamo ad imparare presso I stituti Scolastici)

1. Titolo di studio propedeutico all’ abilitazione Punti 4
2. Titolo di studio propedeutico all’ abilitazione Punti 2
conseguito con il massimo dei voti (110/110)
3. Master in didattica/metodologia Punti 3 per ogni corso, fino ad un max di 6
4. Attestato partecipazione Seminario del piano di Punti 5

informazione e sensibilizzazione sull’ indagine OCSE-
PISA Interventi di formazione sulla valutazione nei
process di apprendimento

5.Altri corsi formazione in metodologia Punti 1 per ogni corso, fino ad un max di 3
6. Esperienze di docenza PON-POR c/o ist.scol. Punti 2 per ogni esperienza, fino ad un max di 5
7. Esperienze di docenza corsi similari e attinenti Punti 1 per ogni esperienza, fino ad un max di 3
8. Eventuali collaborazioni in atto con agenzie del settore | Punti 5
9. Competenze d'informatica per la gestione della obbligatorie

piattaforma
Preferenze : -anni d’'insegnamento

- minore eta.

L’incarico d’ esperto interno € incompatibile con lafunzione di tutor e docente di sostegno.

COMPITI

- Svolge attivita d’'insegnamento specifica della materiain forma autonoma e senza vincolo di
Subordinazione,

-Predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata del contenuti
dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
e competenze da acquisire,

-Cura, in collaborazione con il tutor, I'inserimento nel sistema* Gestione progetti PON”, dei
dati riferiti allaprogrammazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate
durante lo svolgimento del corsi di formazione e le certificazioni finali.

COMPENSO
Il compenso orario sara determinato in base ai criteri stabiliti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003.

INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI
Il reclutamento avverra a giudizio insindacabile del GOP mediante comparazione di curriculae
I’individuazione dell’ esperto sara effettuata anche se perverra una sola disponibilita.
Le graduatorie saranno affisse all’ Albo Generae dell’ Istituzione e pubblicate nel sito web
www.convittobonghi.it il 12 marzo 20009.
Avverso le graduatorie € ammesso reclamo a Dirigente Scolastico entro il 17.03.20009.
Con provvedimento del Dirigente Scolastico saranno individuati gli aventi diritto alastipuladi
contratto di prestazione d’ opera occasionale, che per i dipendenti pubblici, & subordinato alla
presentazione dell’ autorizzazione del Dirigente dell’ Ufficio di servizio.

MODALITA’ ETERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’
Gli interessati, interni 0 esterni, in possesso dei requisiti culturali e professionali e attitudini alla
progettazione e al lavoro di gruppo, sufficientemente edotti nell’ uso del computer, dovranno far
pervenire ladomanda secondo il modello allegato, pena esclusione, corredata da curriculum vitae
compilato secondo il modello europeo, entro e non oltre le ore 13, 00 del giorno 07.03.2009 presso
I’ufficio protocollo del Convitto “R. Bonghi”, VialV novembre, 38 — 71036 LUCERA(FG).




Gli aspiranti a piu incarichi devono presentare una domanda per ogni modulo.
Le domande che perverranno oltre il termine su indicato, ancorché affidati a vettori primadella
scadenza detta, non saranno prese in considerazione.

TRATTAMENTO DATI
Gli interessati possono prendere visione dell’informativa previstadal D.Lgs. vo n.196/2003 e succ.
mm. ed ii., relativaa trattamento dei dati personali, consultando I’ albo del personale di questa
istituzione o il sito www.convittobonghi.it.

ULTERIORI INFORMAZIONI
Gli Uffici sono aperti a pubblico tutti i giorni dalle ore 10,30 alle ore 12,30 ed il mercoledi
pomeriggio dalle ore 16,30 ale ore 17,30.
Chiarimenti possono essere richiesti anche telefonicamente, amezzo fax e con e-mail.
Per ogni ulteriore chiarimento si rinvia ala documentazione edita sul sito del MIUR,
www.istruzione.it-sezione fondi strutturali 2007/2013.

PUBBLICITA’
Il presente avviso
Viene affisso all’ albo generale dell’ Istituzione;
Inviato viae-mail atutte leistituzioni scolastiche della provincia;
Inserito nel Sito dell’ Istituzione (www.convittobonghi.it);
Inviato per I’ affissione all’ albo del Comune di Lucera;
Inserito nel sito Lucera Web;
Inviato alla emittente locale Televisiva TeleCattolica;
Inviato a Centro per I’ lmpiego del Territorio;
Inviato per I’ inserimento nella sezione appositamente predisposta nel sito web dell’ USR;
Inviato per I’ inserimento nella sezione appositamente predisposta nel sito web dell’ USP.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Leonardo DI CARLO)



