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S TONEEOROPEA ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO e
FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE CARAPELLE (FG) FONDO SOCIALE EUROPEO

C.F. 90015720718 71041-VIA INDIPENDENZA, 65 C.M. FGIC822001

Prot. n. 4581/A21 Carapelle, 1i 30/12/2009

Bando di Reclutamento Esperti Progetto PON
PON codici autorizzazione nazionale:
B-4-FSE-2009-441 / C1-FSE-2009-2227

Il Dirigente Scolastico

Vista la C.M. prot.n.AOODGAI 2096 del 03/04/2009, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 e avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dai Programmi
Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. annualita 2009/2010;

Vista le note protocollo AOODRPU 9586 del 05/11/2009 dell’'U.S.R. della Puglia, e prot. AOODGAI-
5367 del 21/10/2009 del MIUR ufficio IV che autorizzano il Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo di
Carapelle, annualita 2009/2010;

Viste le “Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON”cofinanziati dal F.S.E.;

Visto il piano Integrato presentato da questo istituto relativo agli obiettivi:; B — Azione 4 — : Migliorare
le competenze del personale della scuola e dei docenti — “Interventi di formazione sulle metodologie
per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio”; C — Azione 1 “Migliorare i
livelli di conoscenza e competenza dei giovani” — “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiavi”
dei PON “Competenze per lo sviluppo” annualita 2009/2010;

Visto quanto stabilito nelle disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dei
Fondi Sociali Europei 2007/2013;

Vista la delibera n. 18 del Collegio dei dicenti del 13/11/2009;

Vista la delibera del C.l. n.33 del 27/11/2009;

Visti gli articoli 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001;

Accertata la necessita di stipulare contratti di prestazione d’opera;

INDICE
la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire contratto di prestazione
d’'opera:
OBIETTIVO B — Azione 4 — : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti -

Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero
del disagio. TITOLO: Confrontarsi con la dislessia

N. 1 esperto in possesso di laurea in psicologia e/o titoli equipollenti (attestati corsi di formazione
specifici) e/o esperienze legate a progetti di recupero di alunni con difficolta di apprendimento (n. 1
modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: docenti;

tel. n.: 0885/799740 fax 0885/795072



OBIETTIVO B — Azione 4 — : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti -

Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero

del disagio. TITOLO: Sperimentare nuove vie.

= N. 1 esperto in possesso di laurea in pedagogia/filosofia e/o titoli equipollenti (attestati corsi di
formazione specifici) e/o esperienze legate a progetti di recupero di alunni con difficolta di
apprendimento (n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00;
destinatari: docenti;

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Easy English A

N. 1 esperto in possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo equipollente e/o di esperienza
nellinsegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specifici). (n. 1 modulo di 50 ore —
retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di alunni della scuola secondaria
di primo grado); verra data precedenza assoluta a candidati di madre lingua

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Easy English B

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo equipollente e/o di
esperienza nellinsegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specifici). (n. 1
modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di alunni
della scuola secondaria di primo grado); verra data precedenza assoluta a candidati di madre lingua

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Easy English junior A

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo equipollente e/o di
esperienza nell’insegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria); verra data precedenza assoluta a candidati di madre lingua

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Easy English junior B

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lingue e letteratura straniera, titolo equipollente e/o di
esperienza nell'insegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria); verra data precedenza assoluta a candidati di madre lingua

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Giocando...creiamo

= N. 1 esperto in possesso di diploma di laurea rilasciata da Accademia di Belle Arti, titolo equipollente
e/o di esperienza nellinsegnamento di attivita manipolative, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria);

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Storie e burattini

= N. 1 esperto in possesso di esperienze nella costruzione di burattini/marionette e conseguente
messa in scena di attivita teatrali, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria);

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Giocando con la matematica

= N. 1 esperto in possesso di laurea in scienze matematiche, titolo equipollente e/o di esperienza
nellinsegnamento della matematica, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria);

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Scrittori in erba

= N. 1 esperto in possesso di laurea, titolo equipollente e/o di esperienze di scrittura di racconti
(attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria);




OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Scienziati in provetta

= N. 1 esperto in possesso di laurea in scienze, titolo equipollente e/o di esperienza nell'insegnamento
di materie scientifiche (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola secondaria di primo grado);

OBIETTIVO C — Azione 1 — :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: Inventare, costruire, imparare

= N. 1 esperto in possesso di laurea in fisica, titolo equipollente e/o di esperienza nell'insegnamento di
materie scientifiche, (attestati corsi di formazione specifici).
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 73,00; destinatari: gruppi di
alunni della scuola primaria);

| principali compiti dell’esperto sono:
¢ individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo
(obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica)
analisi delle competenze in ingresso
attivita di docenza
verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle competenze
inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio”
informatizzato
e produzione di una relazione finale sul’andamento del corso

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 12/01/2010 istanza in carta semplice indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensivo Statale via Indipendenza 65 - 71041 Carapelle, corredata da curriculum vitae in formato
europeo, copia documento identita e per gli esperti il progetto che intendono realizzare in busta chiusa
con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura esperto” OBIETTIVO “ “ AZIONE “ “ e titolo del
progetto. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente
sottoscritte. L'istituzione scolastica declina ogni responsabilita per le istanze prevenute oltre il termini
indicato nel bando.

Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacita relazionali e
didattiche e una competenza di tipo informatico per la gestione della piattaforma, debitamente
documentata.

Il compenso spettante onnicomprensivo verra corrisposto al termine delle attivita e
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Il reclutamento avverra a giudizio del gruppo operativo di progetto ed in ottemperanza
alle linee guida PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 33 del 27/11/2009,
mediante comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze, delle esperienze e del
progetto presentato, che dovranno risultare adeguatamente ai contenuti e agli obiettivi specifici del
progetto, nel seguente modo:

ESPERTI ESTERNI

A) diploma di laurea specifico conseguito nel precedente | Votazione fino a 90/100 punti 5,00

universitario ovvero la corrispondente classe di laurea | Votazione da 91/100 a 100/110 punti 6,00
specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario Votazione da 101/110 fino a 108/110 punti 7,00
Votazione da 109/110 a 110/110 punti 8,00

B) laurea triennale nella materia specifica o altre lauree | Punti 3,00
specialistiche in altre materie

C) possesso di abilitazione nella disciplina richiesta Punti 1,00

D) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento
post laurea, master, dottorato di ricerca, rilasciati da | Punti 3,00 (massimo punti 6,00)
universita Statali e non Statali nellambito della disciplina
richiesta

E) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC Punti 2,00

F) incarico di relatore, esperto o tutor nell’ambito delle
discipline richieste, svolti in corsi gestiti dagli EE.LL., dalle | Punti 1,00 (massimo punti 10,00)
Scuole, Universita

H) attestati di frequenza a corsi di aggiornamento riconosciuti | Punti 1,00 (massimo punti 4,00)
relativi alla disciplina richiesta

1) pubblicazione inerenti la disciplina richiesta; Punti 2,00 - (massimo punti 10,00)

L) valutazione discrezionale del progetto presentato | Max punti 12,00
dall'esperto da parte del GOP.




Per il reclutamento di esperti in lingua straniera verra data precedenza assoluta a
candidati di madre lingua.

La gara sara espletata anche in assenza di tre curricula.

In caso di parita assoluta sara individuato il candidato che abbia la piu giovane eta.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso in carta semplice, anche a mezzo
fax, da far pervenire alla scuola entro le ore 12.00 del 15° giorno decorrente dalla pubblicazione all’'albo
della scuola, che avverra presumibilmente in data 16/01/2010. La graduatoria sara consultabile anche sul
sito internet www.carapellescuola.it.

Avverso le graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120, giorni salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle
esigenze progettuali.

| candidati devono essere in possesso dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego.

Altresi, il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:
= dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’lstituto proponente;
il progetto che intende realizzare;
autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 675/96;
copia documento d’identita;
scheda di valutazione (saranno ritenuti validi solo i titoli dichiarati nel proprio curricolo);
autocertificazione sulla capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della
piattaforma PON.

La stipula del contratto con dipendenti di altro istituto statale o di altra Amministrazione
sara subordinata al rilascio di regolare autorizzazione.

Il presente bando é affisso all’albo della scuola in data odierna e sara defisso in
16/01/2010; e consultabile sul sito internet della scuola www.carapellescuola.it, dell’Ufficio
Scolastico Regionale, diffuso tramite posta elettronica agli Istituti statali di | e Il grado della
provincia di Foggia, pubblicizzato con avvisi nel Comune di Carapelle ed inoltrato alla agenzia per
I'impiego di Orta Nova, alla Camera di Commercio e alla Universita di Foggia.

NOTE

Per facilitare la creazione del proprio curricolo si suggerisce di compilarlo on — line,
seguendo queste semplici istruzioni:
‘B visitare il sito: http://europass.cedefop.europa.eu
“B  cliccare su “it Benvenuti”
YD a sinistra cliccare su “Create il vostro Europass Curriculum vitae”
“B cliccare su “Crea adesso il vs. C.V.”

Si raccomanda di indicare nel proprio curriculum vitae solo esperienze e/o corsi di
formazione significativi per durata e contenuti

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. .Giuseppe RUSSO)



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale

Via Indipendenza 65

71041 Carapelle (FG)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI ESPERTI
Piano Integrato d’Istituto - Annualita 2009/201 - Fondi Strutturali 2007/2013 - P.O.N. -
“Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il F.S.E. (Fondo Sociale Europeo).

Il/1a sottoscritto/a nato/a il
a e residente a
in Via tel

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'individuazione di ESPERTI nel seguente percorso formativo in attuazione presso codesta
Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto F.S.E. . “Competenze per lo Sviluppo” - a.s. 2009/2010:

AZIONE DOCENTI: Confrontarsi con la dislessia B-4-FSE-2009-441

AZIONE DOCENTI: Sperimentare nuove vie. B-4-FSE-2009-441

AZIONE ALUNNI: Easy English A C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI : Easy English B C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI : Easy English Junior A C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI : Easy English Junior B C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI : Giocando...creiamo C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI: Storie e burattini C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI: Giocando con la matematica C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI: Scrittori in erba C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI: Scienziati in provetta C-1-FSE-2009-2227
AZIONE ALUNNI: Inventare, costruire, imparare C-1-FSE-2009-2227

A tal fine dichiara di essere in possesso di certifica competenze e esperienze professionali maturate nel
settore richiesto come indicato nel curriculum allegato e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso e di non
essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e di
impegnarsi ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.)

dell’Istituto proponente.

A tal fine allega:
Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto;

11 progetto che intende realizzare;

scheda di valutazione
autocertificazione sulla capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della
piattaforma PON

1
2
3. Copia documento d’identita;
4
5

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di
selezione.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi previsti dalle procedure di
gestione del progetto di cui sopra.

li

Firma



ESPERTO: cocnoMmE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

NOME
TITOLO DEL PROGETTO:
Parte
TITOLI VALUTAZIONE DESCRIZIONE PUNTI riservata al
GOP

A) Diploma di laurea
conseguito nel precedente
universitario  ovvero la
corrispondente classe di
laurea specialistica di cui al
nuovo ordinamento
universitario

Votazione fino a 90/100
punti 5,00

Votazione da 91/100 a
100/110 punti 6,00
Votazione da 101/110
fino a 108/110 punti
7,00

Votazione da 109/110 a
110/110 punti 8,00

B) Laurea triennale nella
materia specifica o altre
lauree specialistiche in altre
materie

Punti 3,00

C) Possesso di abilitazione
nella disciplina richiesta

Punti 1,00

D) titoli relativi a
specializzazioni, diplomi di
perfezionamento post
laurea, master, dottorato di
ricerca, rilasciati da
universita Statali e non
Statali nellambito  della
disciplina richiesta

Punti 3,00
punti 6,00)

(massimo

E) E.C.D.L. o certificazione
nelle TIC

Punti 2,00

F) incarico di esperto o
tutor  nellambito  delle
discipline richieste, svolti in
corsi di formazione
professionale gestiti dagli
EE.LL., dalle Scuole,
Universita

Punti 1,00
punti 10,00)

(massimo

H) attestati di frequenza a
corsi di  aggiornamento
riconosciuti  relativi  alla
disciplina richiesta

Punti 1,00 (massimo
punti 4,00)

I) Pubblicazione inerenti la
disciplina richiesta;

Punti 2,00 - (massimo
punti 10,00)

L) valutazione discrezionale
del progetto presentato
dall’esperto da parte del
GOP.

Max punti 12,00

TOTALE

FIRMA




