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ISTITUTO COMPRENSIVO

“Padre Giulio Castelli”

SCUOLA MATERNA – ELEMENTARE – MEDIA

Via Padre Pio,   Carpino

Tel. 0884 997002 ~ Fax 0884 997002

e-mail: fgic806003@istruzione.it

Codice Mecc. FGIC806003 - Cod. Fisc. 84004950717

Prot. n. 143/C41                                                                         Carpino, 25/01/2010
                              -  All’Albo dell’Istituto – SEDE

                                                               -  Ai Dirigenti degli Istituti Scolastici della Provincia    

        di Foggia

                                                                   Con richiesta di cortese diffusione

                                        -  Alla Provincia di Foggia – Foggia

                                                             - All’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro – Foggia

                       - Al Comune di Carpino

                                                    - Al Sito Web dell U.S.P. di Foggia /e-mail:

usp.fg@istruzione

                                                         -  Al Sito Web dell U.S.R. per la Puglia /e-mail:

ponpuglia@gmail.com
AVVISO PUBBLICO

Oggetto: Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - Bando per la selezione di Esperti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- vista la nota del MIUR Prot. n.. AOODGAI/5367 del 21/10//2009 con la quale si autorizza questo istituto ad attuare il Piano Integrato d’Istituto presentato per l’annualità 2009/2010 nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il Fondo Sociale Europeo ed in particolare i progetti di seguito elencati,

suddivisi in moduli da 60 o 30 ore cadauno:

	AZIONE
	PERCORSO FORMATIVO
	TITOLO DEL PROGETTO
	CONTENUTI
	DURATA
	DESTINATARI



	C1
	Competenze in Scienze naturali
	Tutti scienziati
	Competenze di base.Migliorare i livelli di competenze nei giovani
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I grado

	C4
	Competenze in lingua madre
	Sapersi esprimere
	Competenze di base.Migliorare i livelli di competenze nei giovani
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I grado

	F1
	Competenze in psicologia
	Come educare i propri figli
	Promuovere il successo scolastico.
	60 ore
	Genitori

	F1
	 Competenze in Scienze giuridiche
	Convivere civilmente
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto

	F1
	Competenze in Scienze naturali
	Rispettare l’ambiente
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto

	F1
	Competenze in scienze giuridiche
	I diritti del cittadino
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto

	F1
	Competenze in scienze naturali
	Risorse alternative
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto

	F1
	Competenze in Scienze naturali
	Economizzare le risorse
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto

	F1
	Competenze in matematica
	Matematica…mente
	Promuovere il successo scolastico
	30 ore
	Alunni dell’Istituto


- accertato che occorrerà stipulare dei contratti d’opera intellettuale con esperti;

- viste le norme stabilite nelle Linee Guida per la realizzazione dei progetti PON cofinanziati dal FSE, con particolare riferimento al reperimento di esperti;

- visti gli artt. 33 e 40 del D. Lgs. N. 44 del 01/02/2001;

INDICE BANDO

per il reclutamento dei seguenti esperti per relativi settori di riferimento:

Settore Competenze

	Tutti scienziati
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Sapersi esprimere
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.



	Come educare i propri figli
	Laurea in Psicologia

Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Convivere civilmente
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Rispettare l’ambiente
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	I diritti del cittadino
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Risorse alternative
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Economizzare le risorse
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

	Matematica…mente
	Laurea coerente con il progetto
Esperienze pregresse relative a progetti PON. Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.


Termini e modalità di

presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto le istanze sull’apposito modulo (Allegato A), allegando il proprio Curriculum Vitae formato europeo e la scheda di valutazione titoli (Allegato B), entro e non oltre le ore 12,00 del 08/02/2010.

Si precisa che i candidati dovranno compilare una scheda di valutazione per ogni modulo formativo. In caso di spedizione non farà fede la data del timbro postale e non saranno prese in considerazione le domande incomplete, non debitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine indicato. La gara sarà espletata anche in presenza di una sola domanda per ciascun modulo formativo. Ogni candidato può indicare una o più preferenze fermo restando che, per motivi organizzativi, è possibile svolgere le funzioni di esperto per un solo modulo. Il Gruppo Operativo valuterà le domande e redigerà le graduatorie provvisorie distinte per modulo. Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo d’Istituto. Avverso le suddette graduatorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico nel termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva è possibile presentare ricorso al TAR entro e non oltre 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro e non oltre 120 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. La defissione della graduatoria provvisoria avverrà contestualmente alla pubblicazione della definitiva; mentre la defissione dall’albo della graduatoria definitiva avverrà dopo 60 gg. dalla pubblicazione.

Compiti e compensi esperto

I compiti dell’ esperto sono:

- Presentare un’ipotesi di lavoro ispirato agli obiettivi e ai contenuti del Progetto della Scuola;

- Stabilire una positiva interazione didattica e relazionale con i destinatari dell’azione affidata;

- Garantire verifiche intermedie per apportare eventuali correttivi all’intervento didattico, e finali per la restituzione degli esiti;

- Registrarsi in piattaforma e curare le sezioni di propria competenza;

- Assicurare la propria presenza secondo il calendario prestabilito dal GOP;

- Recuperare eventuali improrogabili assenze;

- Curare i rapporti con il tutor a lui affiancato, con il facilitatore e con il referente alla valutazione per i collegamenti con gli organi collegiali al fine di coordinare il proprio intervento con la didattica curricolare;

- Predisporre una relazione finale del lavoro svolto. Gli aspiranti della P. A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Il compenso orario lordo corrisponde a euro 80,00 l’ora per le azioni C1, C4 e F1 genitori, mentre di euro 60,00 per le azioni F1 rivolte agli alunni. Su tale compenso lordo e onnicomprensivo anche di eventuali altri compiti previsti dall’ incarico, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Accettazione del Bando

Considerato che l’USR ha annunciato la pubblicazione, in tempi non definiti, di un VADEMECUM relativo alla selezione degli Esperti. Ritenuto di dover, comunque, attivarsi per la selezione degli Esperti necessari per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto, onde evitare di avviare i progetti con notevole ritardo rispetto ai tempi programmati, si precisa che:

Nel caso in cui dovessero intervenire disposizioni e norme Comunitarie, Nazionali, o Regionali, non contemplate nel presente Bando e palesemente non conformi allo stesso, l’Istituto si riserva l’eventualità della revoca del Bando e di tutti gli atti di selezione e nomina degli Esperti. In tale evenienza gli interessati si impegnano a non pretendere alcuna rivendicazione, neanche di natura economica. Gli interessati nel partecipare al presente Bando, lo accettano incondizionatamente nella sua interezza.

f.to Il Dirigente scolastico

-Prof. Domenico MARTINO-

ALLEGATO A

                                                                                                       Al Sig.

                                                                                                                                Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo

“Padre Giulio CASTELLI”

                                                                                                                                 71010 Carpino (FG)

_l_ sottoscritt_                                            nat_   a                                                       ( …… )

il …………………… residente in                                   ( …… ) via/piazza                             n.

C.F. _________________________________ cell.                         e-mail

C H I E D E

di poter essere nominato nell’ ambito del Piano Integrato degli Interventi P.O.N. F.S.E. annualità 2009/2010 relativo al

bando prot. n. AOODGAI 2096 del 03-04-2009, in qualità di esperto per i seguenti moduli:

	
	C1 -  Tutti scienziati    30 ore

	
	C4 -  Sapersi esprimere   30 ore

	
	F1 -  Come educare i propri figli  30 ore

	
	F1 -  Convivere civilmente  30 ore

	
	F1 - Rispettare l’ambiente 30 ore

	
	F1 -  I diritti del cittadino  30 ore

	
	F1 - Risorse alternative  30 ore

	
	F1 - Economizzare le risorse 30 ore

	
	F1  - Matematica…mente  30 ore


Allega alla presente:

- il proprio curriculum vitae secondo il modello europeo;

- scheda di valutazione titoli.

Il/La sottoscritto/a dichiara:

_ di non prestare alcuna attività lavorativa;

_ prestare attività lavorativa autonoma;

_ di essere dipendente pubblico e prestare attività lavorativa presso____________________________________________ e di essere consapevole che l’incarico potrà essere affidato solo previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

_ Dichiara di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G. O. P. e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano stesso.

                      , lì                                                                                   (firma leggibile)

_l_ sottoscritt_ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica

amministrazione, secondo le modalità previste dalla legge 196/2003.

                      , lì                                                                                       (firma leggibile)

CRITERI SELEZIONE ESPERTI
	N°
	CRITERI SELEZIONE
	PUNTEGGIO

	1
	TITOLI DI STUDIO
	MAX  6

	1\a
	Laurea coerente con il progetto
	Fino a 105 punti 4

Da 106 a110 punti 5 

110 e lode punti 6



	1\b
	Diploma specifico coerente con il progetto
	Fino a 70 1 punto

Da 71  a 90  punti 2

Da 91 a 100 punti 3

	2
	TITOLI CULTURALI
	

	2\a
	Abilitazioni coerenti con i PON per i quali si presenta la candidatura
	Punti 2

	2\b
	Diploma di specializzazione post laurea. Master
	Punti 1 max 3

	2\c
	Dottorato di ricerca
	1 punto per ogni anno

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	

	3\a
	Esperienza lavorativa di docenza coerente con il progetto
	Punti 0,5 per anno

Max 20 anni

	3\b
	Esperienza in qualità di docente PON coerente con il progetto
	Punti 1 per progetto

	4
	COMPETENZE INFORMATICHE
	

	4\a
	ECDL
	Punti 1


