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Prot. n.  25 /A22      Casalnuovo Monterotaro 07/01/2010 
 

 

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 
2007 – IT 05 1 PO 007  

 

BANDO PUBBLICO    
 

Reclutamento Esperti e Formatori 
attuazione Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2009/2010 

 

 “Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 
 
PREMESSA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto  il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2009/2010 – presentato sulla base dell’Avviso  Prot. 

n. AOODGAI - 2096 del 03.04.2009; 
 
Vista  la nota n. AOODGAI - 5367 del 21/10/2009 con la quale il Piano Integrato di Istituto F.S.E. 

– Annualità 2009/2010 è stato dichiarato ammissibile al finanziamento; 
 
Vista  la nota Prot. n. AOODRPU Prot. n. 9586/I del 04/12/2009 dell’U.S.R. per la Puglia relativa 

alle indicazioni operative per il reclutamento degli esperti nell’ambito dei Piani Integrati di 
Istituto – Annualità 2009/2010; 

 
Viste  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 del 09.02.2009; 
 
Visto   il verbale n. 15 del 14/11/2009 del Consiglio di Istituto per la formale approvazione dei 

“Criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti esterni” ai sensi degli 
artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001; 

 
Visto il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 5084/A22 del 11/11/2009 di formale assunzione a 

Programma Annuale dei finanziamenti assegnati per l’attuazione delle iniziative autorizzate; 
 
Visti gli artt. 32 c. 4, 33 c. 2 lettera g) e 40 del D.I. n. 44/2001 
 

D I S P O N E 
 
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande per la selezione di esperti per le attività 
di docenza nei percorsi formativi: 
 

Unione Europea  - P.O.N. 
Fondo Sociale Europeo 

“Competenze per lo sviluppo” 

2007/2013 
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Progetto Durata Esperto Tipologia e Destinatari 
B-1-FSE-2009-562 

* Parolandia … è il 
mio paese 

30 ore Docente di 
Lettere 

Percorso formativo sulle metodologie didattiche 
dell’insegnamento dell’italiano, destinato al personale 
docente della scuola primaria e sec. I grado. 

Matematica…mente 30 ore Docente di 
matematica 

Percorso formativo sulle metodologie didattiche 
dell’insegnamento della matematica, destinato al 
personale docente della scuola primaria e sec. I 
grado. 

    
C-1-FSE-2009-2205 

L’inglese per tutti 50 ore Esperto 
madrelingua 
inglese 

Corso di inglese per gli alunni della classe II e III 
scuola sec. I grado 

Una matematica da 
fuori-classe 

30 ore Docente di 
matematica 

Corso di matematica per gli alunni della classe II e III 
scuola sec. I grado 

    
D-1-FSE-2009-670 

In…formiamoci 30 ore Esperto di 
informatica 

Corso di informatica per il personale docente ed ATA 
sull’uso delle nuove tecnologie. 

 
*L’attivazione del corso “Parolandia … è il mio paese” è subordinata al raggiungimento del 
numero minimo di iscrizioni (almeno 15 partecipanti) previsto al punto 5.2 delle Disposizioni 
ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei. 
 
 

I concorrenti sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato: 
 

ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

1. Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 16/01/2010 con le seguenti modalità: 

a. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo: Dirigente Scolastico - Istituto Comprensivo 
“G. MANDES” – Via A. Diaz n. 76 – 71033 Casalnuovo Monterotaro (Fg). Per questa 
tipologia di invio è necessario ed obbligatorio allegare alla domanda fotocopia del 
documento di identificazione.  

b. Inoltre, la busta  dovrà contenere la scritta esterna “Contiene istanza e curriculum vitae, di 
cui al Bando n. 25 del 07/01/2010 ”; 

c. consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo il cui incaricato provvederà a rilasciare 
regolare ricevuta.  

2. L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal 
bando, per qualsiasi tipo di motivazione. 
3. Le istanze  dovranno indicare: 

- generalità; 
- indirizzo e luogo di nascita; 
- professione esercitata abitualmente; 
- titolo di studio con data  di conseguimento e generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
- recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica. 

4. Le istanze (Allegato A1 del presente bando) devono essere corredate da curriculum vitae 
(Allegato 2 del presente bando) in formato europeo e dalla dichiarazione personale (Allegato 3 
del presente bando) . 
5. Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le 
sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’area o le aree tematiche per le quali 
si intende concorrere. 
6. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 
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ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

1. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Gruppo Operativo di Progetto,  provvederà 
alla valutazione e comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Si procederà a conferire 
l’incarico anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente ai requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico. 
3. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio 
determinato dalla griglia di valutazione appositamente predisposta e di seguito specificata.  
4. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno  
pubblicate all’albo dell’Istituto le graduatorie provvisorie. 

 
A1) TITOLO DI STUDIO SPECIFICO: PUNTEGGIO 

Possesso di Laurea specifica (da intendersi con riferimento all’Obiettivo e all’Azione 

richiesta) vecchio ordinamento e/o specialistica. 

  Punti 10 

  

Possesso di Laurea (vecchio ordinamento e/o specialistica) non specifica  (da 

intendersi con riferimento all’Obiettivo e all’Azione richiesta) 
Punti  6 

  

Possesso di Laurea (triennale) (da intendersi con riferimento all’Obiettivo e 

all’Azione richiesta) 

Punti  3 

Si valuta un solo titolo  

A2) ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI   

Master o dottorato di ricerca (da intendersi con riferimento all’Obiettivo e all’Azione 

richiesta) 

Max 2 punti 

1 punto per ognuno  
 

 

Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale (da intendersi con riferimento 

all’Obiettivo e all’Azione richiesta) 

Max 6 punti 

20 ore 1 punti  

da 20 a 40 ore 2 punti  

oltre le 40 ore 3 punti  

  

Pubblicazioni (da intendersi con riferimento all’Obiettivo e all’Azione richiesta) Max 3 punti 

1 punto per ognuna  

  

Patente europea Max 2 punti 

  

Competenze informatiche certificate Max 5 punti 

1 punto ogni 10 ore di formazione certificata  

  

A3) ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL SETTORE 

D’INTERVENTO 

 

 Ore di docenza laboratoriale specifica in corsi di formazione (PON, POR, IFTS ecc) 

(punti 1 per ogni 30 ore) 
Max 10 punti 

  

Esperienze pregresse nei PON Max 10 punti 

Tutor 3 punti  

Facilitatore /valutatore 2 punti  

  

Docenza in Istituto scolastico statale nella classe di concorso della disciplina 

attinente al modulo 

Max 10 punti 

Punti 0,50 per ogni anno di servizio   

  

Docenza universitaria nella classe di concorso della disciplina attinente al modulo Max 10 punti 

Punti 1 per ogni anno di servizio   
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ART. 5 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

 

1. Avverso la presente graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 275/99, e 
successive modificazioni,  è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni 
dalla data di pubblicazione. 
2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla 
stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente scolastico la graduatoria definitiva 
all’Albo dell’Istituto. Essendo trascorsi i quindici giorni previsti dall’art. 14 comma 7 del DRP 8 
marzo 1999, n° 275 e successive modificazioni, ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi 
pervenuti, la stessa potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso da inoltrare al TAR o, in 
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni, dalla data di 
pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO. 
 
 

ART. 3 - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

OBIETTIVO B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” 
AZIONE 1 “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico 
scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente, ecc.)” 

PROGETTO “PAROLANDIA … E’ IL MIO PAESE”* 
Durata Compenso/H Titoli e Competenze Valutazione Curriculum Vitae 

30  €  80,00 Esperto di Lingua Italiana, in 
tecniche della comunicazione 
didattica, metodologie e strategie 
didattiche, aventi i seguenti requisiti 
minimi: 
a) Laurea in Lettere, discipline 
umanistiche e affini e comprovata 
esperienza in corsi di didattica 
laboratoriale; 
b) documentata attività svolta 
nell’ambito didattico delle Azioni PON 

a) Anni di docenza nelle discipline 
specifiche (punti 0,50 per anno con 
un max di 10 punti) 

b) Laurea specifica (punti 10) – Laurea 
non specifica (punti 6) Laurea 
triennale (punti 3) – valutazione di un 
solo titolo; 

c) Ore di docenza laboratoriale 
specifica in corsi di formazione (PON 
, POR, IFTS ecc) (punti 1 per ogni 30 
ore con un max di 10 punti) 

 
PROGETTO “MATEMATICA…MENTE”  

30 € 80,00 Esperto in matematica aventi i 
seguenti requisiti minimi: 
a) Laurea in matematica e 
discipline affini,  
b) comprovata esperienza in corsi di 
didattica laboratoriale; 
c)documentata attività svolta 
nell’ambito didattico delle Azioni PON 

a) Anni di docenza nelle discipline 
specifiche (punti 0,50 per anno con 
un max di 10 punti) 

b) Laurea specifica (punti 10) – Laurea 
non specifica (punti 6) Laurea 
triennale (punti 3) – valutazione di 
un solo titolo; 

c) Ore di docenza laboratoriale 
specifica in corsi di formazione 
(PON , POR, IFTS ecc) (punti 1 per 
ogni 30 ore con un max di 10 punti) 

 
OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 
AZIONE 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione della madrelingua, comunicazione nelle 
lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare 
ad apprendere, competenze sociali)” 

PROGETTO “L’INGLESE PER TUTTI” 
Durata Compenso/H Titoli e Competenze Valutazione Curriculum Vitae 

30  €  80,00 Esperto madrelingua INGLESE con 
i seguenti requisiti minimi: 
a) Laurea in lingue e letterature 
straniere; 
b) comprovata attività di docenza di 
lingua inglese in corsi per alunni. 
c) documentata attività svolta 
nell’ambito didattico delle Azioni PON; 
d) possesso di competenze 
informatiche documentate. 

a) Anni di docenza nelle discipline 
specifiche (punti 0,50 per anno con 
un max di 10 punti) 

b) Ore di docenza laboratoriale 
specifica in corsi di formazione (PON 
, POR, IFTS ecc) (punti 1 per ogni 30 
ore con un max di 10 punti) 

c) Laurea specifica (punti 10) – Laurea 
non specifica (punti 6) Laurea 
triennale (punti 3) – valutazione di 
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 un solo titolo; 
d) Certificazioni Enti accreditati (2 punti 

per ogni titolo max 10punti); 
 

PROGETTO “UNA MATEMATICA DA FUORI-CLASSE”  

30 € 80,00 Esperto in scienze matematiche 
aventi i seguenti requisiti minimi: 
a) Laurea abilitante all’insegnamento 

delle scienze matematiche; 
b) comprovata esperienza in corsi di 

didattica laboratoriale; 
c) documentata attività svolta 

nell’ambito didattico delle Azioni 
PON; 

d) possesso di competenze 
informatiche documentate. 

a) Anni di docenza nelle discipline 
specifiche (punti 0,50 per anno con 
un max di 10 punti) 

b) Laurea specifica (punti 10) – Laurea 
non specifica (punti 6) Laurea 
triennale (punti 3) – valutazione di un 
solo titolo; 

c) Ore di docenza laboratoriale 
specifica in corsi di formazione (PON 
, POR, IFTS ecc) (punti 1 per ogni 
30 ore con un max di 10 punti); 

 
 
 

OBIETTIVO D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” 
AZIONE 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” 

PROGETTO “IN…FORMIAMOCI” 
Durata Compenso/H Titoli e Competenze Valutazione Curriculum Vitae 

30  €  80,00 Esperto di informatica avente i 
seguenti requisiti minimi: 
a) Laurea / diploma in informatica; 
b) comprovata attività di docenza in 
corsi di informatica e comprovata 
esperienza sulle tematiche 
dell’utilizzo delle nuove tecnologie 
multimediali nella didattica; 
c) documentata attività svolta 
nell’ambito didattico delle Azioni PON. 

 

a) Anni di docenza nelle discipline 
specifiche (punti 0,50 per anno con 
un max di 10 punti) 

b) Ore di docenza laboratoriale 
specifica in corsi di formazione (PON 
, POR, IFTS ecc) (punti 1 per ogni 30 
ore con un max di 10 punti); 

c) Laurea specifica (punti 10) – Laurea 
non specifica (punti 6) Laurea 
triennale (punti 3) – valutazione di 
un solo titolo; 

d) Attestato per tutor o formatore LIM 
(10 punti); 

 

 
ART. 4 - CANDIDATURE ESPERTI  

 

1. Gli esperti, all’atto dell’avviso per le relative candidature, dovranno allegare alla domanda 
il programma da svolgere in caso di designazione, organizzato in un piano progettuale dal 
quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività e tempistica, 
luoghi , contenuti ed eventuali materiali da produrre, così come gestito nella piattaforma on-line 
Gestione della Programmazione Unitaria. 

 
 

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
 

1. I candidati selezionati verranno contattati telefonicamente. In caso di rinuncia dell’aspirante 
posizionato al primo posto della graduatoria, il Dirigente scolastico conferirà l’incarico medesimo 
scorrendo, nell’ordine, la predetta graduatoria.  
2. La scuola si riserva il diritto di avere un colloquio con l’aspirante esperto, richiedere gli originali 
dei titoli ed attestai professionali posseduti. 
3. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni d’opera professionale, gli 
aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da altre istituzioni scolastiche dovranno essere 
autorizzati (art. 53 del D.lgs. 165/01). 
La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle 
esigenze operative della istituzione scolastica. 
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ART. 7 – COMPITI DELL’ESPERTO 

 
� Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il 

materiale didattico necessario; 
� valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti; 
� mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 
� monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere; 
� valutare le competenze acquisite con item finali e simulazioni in uscita al modulo; 
� relazionare circa le proprie attività; 
� partecipare a tutti gli incontri di progettazione e verifica necessari al buon andamento delle 

attività; 
� collaborare con il referente della valutazione alla valutazione / certificazione degli esiti 

formativi degli allievi; 
� collaborare con il facilitatore/animatore del piano integrato, ad inserire nel sistema 

informatico tutto quanto richiesto. 

 

 

ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY 
 

Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “G. Mandes” di Casalnuovo Monterotaro 
per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto 
conseguente alla stessa. Il conferimento dei dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione ei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
 

Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’Albo della scuola, inviato via e-mail a tutte le 
istituzioni scolastiche della provincia e pubblicato sui seguenti siti web: www.csa-fg.org, 
www.puglia.istruzione.it 
 
 
 

Si allega: 

• Fac-simile modello di domanda (Allegato 1); 

• Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2); 

• Dichiarazione personale (Allegato 3). 

                                                  

 

 

 

 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Dr. Michele Boccamazzo 

 


