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AVVISO PUBBLICO

per ESPERTI PON FSE a.s. 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTE
	le Disposizioni per l’attuazione dei Piani Integrati del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007 relativo al FSE;

	VISTO
	l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2009 e 2010 (Circ. Prot. n.AOODGAI 2096 del 03 Aprile 2009);

	VISTA
	l’Autorizzazione dei Piani Integrati Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. - Annualità 2009/2010. (Prot. n: AOODGAI – 447- Roma, 18 gennaio 2010);

	VISTA
	la Comunicazione dell’ USRP - Autorizzazione dei Piani Integrati PON/FSE “Competenze per lo sviluppo” per l’anno scolastico 2009-10 (Prot. AOODRPU n. 966 del 03 febbraio 2010);

	VISTA
	la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 21/09/2009 con cui è stato approvato il Piano Integrato d’Istituto per il PON annualità 2009/2010;

	ACQUISITA
	la delibera del Consiglio d’Istituto, con la quale sono stati determinati i criteri da adottare per la selezione degli esperti esterni ed interni;

	ACCERTATO
	che è necessario stipulare contratti d’opera intellettuale con esperti;


EMANA
un avviso pubblico per il reclutamento di figure professionali ESPERTI cui conferire incarico per i seguenti percorsi formativi:
	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	B-4-FSE-2009-1266
B- Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
B-4 – Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio.

(Uso della LIM nella didattica)
	
	

	
	2
	2 Corsi da 30 ore ciascuno
	Docenti
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;
· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-1-FSE-2009-4462

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

(Competenze in matematica – Percorso formativo “Recupero”)
	
	

	
	2
	2 Corsi da 30 ore ciascuno
	Alunni delle classi 1° e 2° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-1-FSE-2009-4462

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

(Competenze in lingua madre – Percorso formativo “Recupero”)
	
	

	
	1
	50
	Alunni delle classi 1° e 2° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Laureato in materie letterarie con esperienze nella didattica in italiano;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-1-FSE-2009-4462

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

(Consapevolezza ed espressione culturale – Percorso formativo “Corso di danza moderna – Star bene insieme…….danzando”)
	
	

	
	1
	30
	Alunne delle classi 1° e 2° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-1-FSE-2009-4462

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

(Consapevolezza ed espressione culturale – Percorso formativo “Laboratorio Musicale – Uno spazio per la musica”)
	
	

	
	1
	30
	Alunni delle classi 1° - 2° e 3° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-1-FSE-2009-4462

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

(Comunicazione in lingua straniera – Percorso formativo “Recupero e potenziamento delle competenze di base in lingua inglese”)
	
	

	
	2
	2 Corsi da 50 ore ciascuno
	Alunni delle classi 1° e 2° e 3° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-4-FSE-2009-1190

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza.

(Kanguorou della matematica)
	
	

	
	2
	2 Corsi da 30 ore ciascuno
	Alunni delle classi 1° e 2° e 3° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


	CODICE NAZIONALE/OBIETTIVO/

AZIONE
	ESPERTI
	ORE DI LEZIONE
	DESTINATARI
	COMPETENZE RICHIESTE

	C-4-FSE-2009-1190

C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

C-1 – Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza.

(La certificazione europea della Lingua Inglese “Trinity College)
	
	

	
	1
	30
	Alunni delle classi 1° e 2° e 3° della Scuola Secondaria di 1° grado
	· Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore;

· Esperienza di docenza nel settore;

· Esperienze pregresse nei progetti PON;

· Competenze informatiche


Principali compiti dell’esperto:
· Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);

· Analisi delle competenze in ingresso;

· Attività di docenza;

· Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle competenze;

· Inserimento della documentazione delle attività nelle aree appositamente predisposte sulla piattaforma on-line del M.I.U.R. (pertanto si rende necessaria la competenza informatica come requisito);

· Eseguire le azioni di verifica, in collaborazione con il referente per la valutazione;

· Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto;
· Partecipare alle riunioni del GOP stabilite in apposito calendario che verrà fornito;

· Produzione di un “Prodotto finale” realizzato con gli allievi che illustri, in forma sintetica, tutte le attività svolte durante la formazione dei Corsi di Laboratorio Musicale e di Danza Moderna;

· Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso.

L’importo finale (omnicomprensivo lordo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa vigente, sarà corrisposto (secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale competente) in base alle ore effettivamente prestate e al compito realizzato dopo la effettiva erogazione dei finanziamenti all’Istituto proponente. 

La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), avrà luogo anche in assenza di tre candidature per ogni modulo formativo. In presenza di una sola candidatura, con curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa graduatoria.

Tutte le istanze degli aspiranti all’incarico, complete di firma e allegati, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Pascoli” di S. Giovanni Rotondo (FG), Via Enrico Medi, 5, dovranno pervenire perentoriamente entro e non oltre le ore 13,00 del 20/02/2010 in busta chiusa con la dicitura “Candidatura Esperto PON 2009/2010“ e l’indicazione del modulo formativo per cui si concorre (non farà fede la data del timbro postale, ma quella di arrivo). Non saranno prese in considerazione domande inviate per e-mail o fax. La domanda deve contenere dati anagrafici completi, codice fiscale e di n.ro di telefono e/o di cellulare, la dichiarazione di possedere i requisiti di legge per l’accesso al pubblico impiego, ed evidenziare i titoli richiesti dal presente bando. Il curriculum da allegare deve essere conforme al modello europeo (con dichiarazione di responsabilità).    

Ai fini della selezione comparativa, il G.O.P. farà riferimento alla seguente tabella di valutazione dei titoli, conforme alle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle azioni cofinanziate dal FSE, anche in termini di imparzialità tra aspiranti interni ed esterni:

	* Titoli di studio 
	Punti

	Diploma di laurea specifica magistrale (4 anni) o specialistica (3+2). 

Fino a 90/110………….…………4 punti

Da 91/110 a 105/110….…..….…5 punti

Da 106/110 a 110/110…………..6 punti

Per 110/110 e Lode ….….………8 punti

Diploma Scuola Sec. II Gr. ……. 3 punti
Per laurea specifica si intende il titolo accademico di accesso alla classe di concorso/professione correlata ovvero al titolo accademico richiesto dal bando (tabella ministeriale di confluenza tra lauree e classi di concorso). Verrà valutato il titolo più alto conseguito.
	Max punti 8 (un solo titolo)



	Altra laurea/lauree triennali o magistrali/specialistiche/ dottorato di ricerca/ assegno di ricerca (titoli conclusi).
	3 cad. (max 2 titoli, tot. 6 punti)

	Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento, master, assegno di ricerca, titoli professionalizzanti  nell’ambito della disciplina/attività richiesta. I titoli  biennali saranno valutati  3  punti ciascuno (max 6 punti)
	2 cad. (max 3 titoli, tot. 6 punti)

	Totale 
	Max  20/80


	Titoli di servizio 
	Punti

	documentata esperienza lavorativa, libero-professionale o con rapporto di lavoro dipendente,  nel settore specifico del percorso formativo (ad anno solare).
	2 per ogni  titolo di servizio (max.  20 punti)

	Docenza universitaria nell’ambito della disciplina/attività laboratoriale richiesta o affine (escluso  attività di “cultore della materia”). 
	2 per  ogni a.a.(max 10 punti)

	Totale
	Max  30/80


	Certificazioni, Titoli  Scientifici e professionali
	Punti

	E.C.D.L. o certificazione nelle TIC o titoli affini
	Punti 4

	- Incarichi di Esperto o Tutor o Facilitatore o Referente/Esperto per la valutazione (interna o esterna)  in Progetti PON;
	Punti 3 (si valutano max. 6 titoli per totali p. 18)

	Altri incarichi: (es. progettista/valutatore/referente/tutor aziendale/coordinatore didattico), in Progetti banditi dal MIUR/MPI, EE.LL, Agenzie di formazione accreditate, Scuole di formazione professionale, debitamente documentati (periodo di copertura del contratto, soggetto committente, mansione ricoperta, nomina).
	Punti 1 (si valutano max. 8 titoli per totali p. 8)

	Totale      

*= I punteggi eccedenti i massimi stabiliti per ogni gruppo di titoli non vengono computati.  Non sono valutabili i titoli ancora in corso di espletamento. Gli incarichi dichiarati devono essere documentabili.
	Max  30/80

__________________

Tot. complessivo_____/80


I titoli dichiarati ai sensi della 445/2000, potranno essere oggetto di accertamento successivo anche a campione.

Il Gruppo Operativo di Progetto provvederà alla formulazione di una graduatoria secondo i criteri e punteggi sopra indicati e sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto, avverso la quale gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione. A parità di punteggio prevarrà la durata dell’esperienza lavorativa e professionale.

L’Istituzione provvederà a contattare personalmente gli aspiranti individuati. I curricula professionali nonché le domande incomplete o prive di sottoscrizione, non saranno oggetto di valutazione. I documenti consegnati non potranno essere restituiti. 

       Gli esperti con rapporto di lavoro dipendente, dovranno presentare nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, all’atto della sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera. 

I dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e nel rispetto delle prescrizioni del D.l.vo 196/2003.

L’esperto esterno all’Amministrazione è tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortunio e responsabilità civile. 

Il presente BANDO viene:
· inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia per la relativa pubblicazione;

· affisso all’albo dell’Istituto;

· inviato al Sig. Sindaco – Ufficio P.I. Comune di S. Giovanni Rotondo (FG);

· U.S.P. di Foggia;

· USR per la PUGLIA.

Il Dirigente Scolastico








          Prof.ssa Enrichetta De Luca
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Allegato B 

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo

“Giovanni Pascoli”

di S.Giovanni Rotondo (FG)

Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTI del PON 2007-2013

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a il______________________________ a______________________________ prov._______
e residente in___________________________________ via _______________________________
CAP _____________città _______________________ tel_________________________________
Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________
Codice fiscale____________________________________________________________________

Titolo di studio__________________________________________________votazione__________
Conseguito il __________________ presso_____________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto per il

modulo_____________________________________ Obiettivo/Azione______________________

A tal fine allega:
· curriculum vitae in formato europeo
· fotocopia documento di riconoscimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Dichiara, inoltre di essere disponibile a raggiungere le sedi di espletamento di eventuale incarico e a svolgere lo stesso secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto (GOP).

DATA ____________ 

         FIRMA _______________________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e della normativa vigente, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

DATA ____________

         FIRMA_______________________________________
N.B.: utilizzare un modulo per ogni candidatura






