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Codice Fiscale   
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0882-551091

   PON Competenze per lo sviluppo e Ambienti per l’apprendimento
   Fondi Strutturali 2007-2013. 
   Programmazione 2009/2010.

Prot. n.  470/C20 San Paolo di Civitate,  03/02/2010

AVVISO PUBBLICO
OGGETTO: PON “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F. S. E. Azioni, D1, C1,  F1 
Annualità 2009/2010 - Bando per il reclutamento di ESPERTI - ASSISTENTI ALL’INFANZIA . 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In  attuazione del  PROGRAMMA  OPERATIVO  NAZIONALE  2007-2013 - 
“Competenze per lo Sviluppo” Obiettivo "Convergenza"- F.S.E. (Fondo Sociale Europeo)- 
annualità 2009/10 - a titolarità del Ministero della P.I.  Direzione Generale Affari 
Internazionali Uff.IV 
- VISTA LA Circ. prot. N. AOODGAI 2096 del 03.04.2009 del MIUR
- VISTA la nota prot. N. AOODGAI/5367 del 21 ottobre 2009  con la quale il Ministero 
della Pubblica Istruzione ha autorizzato a  questa istituzione scolastica il Piano Integrato di 
Istituto -   annualità  2009  nell’ambito del Programma Operativo  Nazionale  2007-2013 – 
Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
con un finanziamento da attuare di € 79.099,15 (cod. naz. C-1-FSE-2009-2211,  F-1-FSE-
2009-458, D1-FSE-2009-674);  

- VISTA  la nota prot. AOODRPU n. 9586 de 5.11.2009 dell’USR Puglia; 

- VISTI gli atti deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti del 07.01.2010  e dal Consiglio 
di Istituto del 07.01.2010 con delibera n. 56   con i quali sono dettati i criteri per la nomina 
degli esperti, dei tutor, delle assistenti all’infanzia;  

- TENUTO CONTO delle determinazioni organizzative e gestionali del M.P.I., 
relativamente ai Fondi Strutturali 2007/2013 edite sul sito www.istruzione.it;  
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- VISTE le disposizioni e le  istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati a.s. 2009/2010;

- VISTE le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi” – ed.  2009; 

- VISTI gli artt.33 e 40 del D.I. n° 44 dell’ 01/2/2001;  

- ACQUISITA l’autorizzazione del Consiglio d’Istituto per l’assunzione in bilancio dei 
finanziamenti relativi ai Fondi Strutturali 2007/2013; 

- VISTO  il Piano Integrato relativamente alle risorse umane e finanziarie 

EMANA AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE E LA DESIGNAZIONE DI ESPERTI  E ASSISTENTI 

ALL’INFANZIA.
 

Codici Piano I.I. Obiettivo Azion
e

Descrizione Destinatari

D-1-FSE-2009-674 D 1 Interventi  formativi rivolti ai docenti 
e al personale della scuola sulle nuove 
tecnologie della comunicazione.

Personale  della 
scuola: Docenti

C-1-FSE-2009-
2211

C 1 Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave in lingua madre 
italiana.

Alunni  di  classe 
2^ e 3^ di Scuola 
sec. di 1° grado

F-1-FSE-2009-458 F 1 Interventi per promuovere il successo 
scolastico, le pari opportunità e 
l’inclusione sociale attraverso percorsi 
formativi:
-percorso su abilità di studio scienze-
matematica- TIC
-Tematiche di tipo 
ambientale/naturalistico
-Tematiche di tipo 
psicomotorio/espressivo

Modulo genitori: -Conoscenza dei 
soggetti istituzionali, dei servizi, dei 
diritti degli utenti,etc...

-Alunni  di Scuola 
sec. di 1° grado
-Alunni  cl..4 
Primaria
-Alunni  cl.  5 
Primaria

20 genitori
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INDICE

1. la selezione per il reclutamento del personale esperto in forma individuale

Azione Professionalità richiesta Ore di 
prestazione

Compenso orario 
lordo

D1-Interventi formativi rivolti ai 
docenti e al personale scuola sulle 
nuove tecnologie della 
comunicazione

Esperto esterno/interno
Laurea e competenze attinenti 
l’intervento previsto.

30 80 Euro

F1- - Interventi per promuovere il 
successo scolastico

Percorso formativo per i genitori

Percorso l’ ambiente intorno a 
noi/ Alunni cl. IV

--------------------------------------
Percorso drammatizzazione cl. V/

Alunni

-----------------------------------------
Percorso / Alunni sc. media
abilità di studio/orientamento
scienze-matematica-TIC

Esperto esterno
laurea in Psicologia con 
comprovate esperienze 
nell’ambito del disaggio e delle 
problematiche dell’adolescenza.
----------------------------------------
Esperto esterno
Laurea ad indirizzo  agrario o 
scienze- forestale. 
Laure in biologia. 
Laurea in veterinaria                     
---------------------------------------
Esperto esterno
Laurea in scienze motorie
Diploma ISEF con comprovate 
esperienze nell’ambito della 
danza
Esperto esterno
Diploma di Conservatorio
----------------------------------------
Esperto esterno
laurea che consente l’accesso 
all’insegnamento della disciplina 
attinente l’azione formativa da 
realizzare

30 ore

-------------
31 ore

--------------
31 ore

---------------
31 ore

80  Euro

--------------------

60  Euro

--------------------
60 Euro

--------------------
60  Euro

C1- - Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 
“Comprendere e comunicare”alla 
base della relazione

Esperto interno/esterno
laureato in Lettere  con provata 
esperienza in didattica 
laboratoriale

Esperto interno/esterno
Diploma conservatorio. Docenti 
di strumento musicale con 
esperienza orchestrale (compiti di 
direzione ed esecuzione 
orchestrale)

34 ore

34 ore

50  Euro

50  Euro
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2. la selezione per il reclutamento di 4 Assistenti all’infanzia in forma individuale

Saranno  nominati   esperti  assistenti  all’infanzia  in  possesso  di  titolo  di  studio  attinente  la 
professionalità richiesta, animatori di gruppi di bambini e/o ragazzi a seguito dei genitori iscritti al Modulo 
di  formazione  F1.  Il  servizio  consiste  nell’attuazione  di  forme  di  animazione  adeguate  all’età  dei 
partecipanti, con un impegno complessivo di 160 ore con compenso unitario di Euro 10,00  lorde ad ora.
          Gli aspiranti agli incarichi di cui sopra dovranno far pervenire, pena l’esclusione, entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 13/02/2010 istanza in carta semplice indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto  Comprensivo  Statale  “  R.GRIMALDI “ via  Altieri  – 71010 San Paolo di  Civitate, 
corredata da curriculum vitae in formato europeo, copia documento identità, scheda di valutazione e 
il  progetto  di  massima  che  intendono  realizzare  in  busta  chiusa  con  sopra  la  dicitura  “F.S.E. 
candidatura esperto- assistente infanzia, OBIETTIVO      AZIONE     e titolo del progetto. 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte. 
L’istituzione scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato 
nel bando.
Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacità relazionali, didattiche e  una 
competenza di tipo informatico per la gestione delle piattaforme, debitamente documentata.

Il  compenso  spettante  onnicomprensivo  verrà  corrisposto  al  termine  delle  attività  e 
comunque successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Il reclutamento sarà effettuato a giudizio del G.O.P. in ottemperanza alle linee guida PON e 
ai  criteri  stabiliti  dal  Consiglio  d’Istituto  con  deliberà  n.  56    del  07/01/2010,  mediante 
comparazione  dei  curricula  e  sulla  base  dei  titoli  e  delle  competenze,  delle  esperienze  e  della 
validità del progetto presentato, che dovranno risultare adeguati ai contenuti e agli obiettivi specifici 
del progetto. 
              L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di un solo curriculum, ricorrendo le seguenti 
condizioni:
-che il bando sia stato adeguatamente pubblicizzato e  sia stato concesso un periodo di tempo ragionevole per 
la presentazione dei curricula.
         Il Dirigente Scolastico si riserva di conferire gli incarichi a più esperti frazionando le ore.
Esperti  e tutor  individueranno la ‘struttura’  pedagogica/organizzativa di  ogni  Modulo formativo 
(obiettivi, competenze, attività, prove di verifica ecc. )
            Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso in carta semplice da far pervenire alla  
scuola entro le ore 12 del 5° giorno decorrente dalla pubblicazione all’albo della scuola. Avverso le 
graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Scheda riepilogativa di valutazione dei titoli per esperto- assistente all’infanzia nei progetti 
PON

Quatro A -  TITOLI CULTURALI
PUNTI A cura del 

candidato
Riservato 
al G.O.P.

a. Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento
fino ad un massimo di punti 14

7

b. Titolo di studio: laurea triennale
         fino ad un massimo di punti 10   

5

c. Titolo di studio: Diploma 
         fino ad un massimo di punti 10   

5
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d. Per  ogni  master  universitario  o  diploma  di 
specializzazione  post-  laurea  di  durata  almeno 
annuale  con  esame  finale  attinente  all’attività 
richiesta.  Abilitazione.  Abilitazione  o  concorso  a 
cattedra.
fino ad un massimo di punti 4

2

e. Per il superamento concorsi per l’ambito richiesto
fino ad un massimo di punti 8

4

f. Per ogni attestato di corso di aggiornamento e/o di 
formazione rilasciato da istituzione pubbliche e/o 
enti certificatori su tematiche attinenti all’attività 
richiesta

fino ad un massimo di punti 2

0,50

g. Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti 
l’ambito

Fino ad un massimo di punti 6

3

h. Dottorato di ricerca su tematiche attinenti l’attività 
richiesta

2

i. valutazione del progetto presentato  dall’esperto da 
parte del GOP.
fino ad un massimo di punti 20

TOTALE
Quadro B – TITOLI DI SERVIZIO
a. Per ogni anno di servizio in qualità di personale 

docente  nella  disciplina oggetto della  docenza o 
nel settore di pertinenza 

        fino ad un massimo di punti 4

0,50

     TOTALE
Quadro C – ESPERIENZE PROFESSIONALI

a. Per ogni incarico di docente in corsi- progetti 
PON/POR su tematiche attinenti alla disciplina 
oggetto della docenza

       Fino ad un massimo di punti 3

1

b. Esperienze di lavoro dipendente o libero 
professionista nel settore di pertinenza
Fino ad un massimo di punti 4

0,50

TOTALE
TOTALE A+B+C

Ulteriori informazioni possono essere chieste presso gli Uffici di Segreteria dell’I.S.C..

Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:
 Affissione all’Albo dell’Istituto
 Invio via e-mail agli istituti della Provincia di Foggia
 Sul sito web dell’I.S.C. “GRIMALDI”
 U.S.P. Foggia
 Sito dell’U.S.R. - Bari

Dirigente scolastico
Concetta PENNELLI
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ALLEGATO 1

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE   "COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI _____________

___l____ sottoscritt _____________________________________________________________

nat__ il _________________ a ______________________________ Prov. __________________

e residente a ______________________________ via __________________________________

n° _____ CAP _______________ città _______________________________________________

Tel.___________________ cell___________________ mail ______________________________
  

                                                                        C H I E D E

di partecipare come ________________________________ relativamente alla seguente attività:
 ( barrare il percorso formativo a cui si è interessati )
    

a. D1-   Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale scuola sulle nuove tecnologie 
della comunicazione.

b. F1- - Interventi per promuovere il successo scolastico (Percorso formativo per genitori).
c. F1- - Interventi per promuovere il successo scolastico (Percorso l’ ambiente intorno a 

noi/ Alunni cl. IV).
d. F1- - Interventi per promuovere il successo scolastico ( Percorso drammatizzazione cl. 

V/Alunni).
e. F1- - Interventi per promuovere il successo scolastico (Percorso / Alunni sc. media
            abilità di studio/orientamento- scienze-matematica-TIC).
f. C1- - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “Comprendere e 

comunicare”alla base della relazione.
           

ACCETTA  senza condizioni quanto previsto nel bando.
 Allega: 

1) Curriculum vitae
2) Tabella di valutazione dei titoli
3) Nota Informativa
4) Fotocopia del documento di riconoscimento

Data ________________

                                                                                                 FIRMA DEL DICHIARANTE

                                                                                      ______ _____________________________
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ALLEGATO 2

INFORMATIVA

Informiamo che l’Istituto Comprensivo “R.GRIMALDI”, in riferimento alle finalità 
istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentali, 
raccoglie,  registra,  elabora,  conserva  e  custodisce  dati  personali  identificativi  dei 
soggetti con i quali entra il relazione nell'ambito delle procedure per l'erogazione di 
servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali  sono trattati in modo lecito, 
secondo  correttezza  e  con adozione  di  idonee  misure  di  protezione  relativamente 
all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti 
incaricati del trattamento.

Titolare  del  Trattamento  dei  dati  è  il  Dirigente  Scolastico,  quale  Rappresentante 
dell'Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria , 
i componenti il gruppo di Progetto, il Tutor.

I  dati  possono  essere  comunque  trattati  in  relazione  ad  adempimenti  relativi  o 
connessi alla gestione del progetto.

I  dati  in  nessun  caso  vengono  comunicati  a  soggetti  privati  senza  il  preventivo 
consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli 
altri diritti definiti dall'art. 7 del D. Lgs 196/03.

__l__ sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03,esprime 
il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere  trattati  nel  rispetto  del  D.  Lgs  per  gli  adempimenti  connessi  alla  presente 
procedura.

Data _____________________ 

                                                              FIRMA DEL RICHIEDENTE

                                                      ___________________________________
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Allegato 3
Scheda riepilogativa di valutazione dei titoli per esperto e assistenti all’ infanzia nei progetti 
PON
Quatro A -  TITOLI CULTURALI

PUNTI A cura del 
candidato

Riservato 
al G.O.P.

a. Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento
        fino ad un massimo di punti 14

7

b. Titolo di studio: laurea triennale
        fino ad un massimo di punti 10   

5

c. Titolo di studio: Diploma 
        fino ad un massimo di punti 10   

5

d. Per  ogni  master  universitario  o  diploma  di 
specializzazione  post-  laurea  di  durata  almeno 
annuale  con  esame  finale  attinente  all’attività 
richiesta.  Abilitazione.  Abilitazione  o  concorso  a 
cattedra.

        fino ad un massimo di punti 4

2

e. Per il superamento concorsi per l’ambito richiesto

       fino ad un massimo di punti 8

4

f. Per ogni attestato di corso di aggiornamento e/o di 
formazione rilasciato da istituzione pubbliche e/o 
enti certificatori su tematiche attinenti all’attività 
richiesta

        fino ad un massimo di punti 2

0,50

g. Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti 
l’ambito

        Fino ad un massimo di punti 6

3

h. Dottorato di ricerca su tematiche attinenti l’attività 
richiesta

2

i. valutazione del progetto presentato  dall’esperto da 
parte del GOP.

       fino ad un massimo di punti 20
TOTALE

Quadro B – TITOLI DI SERVIZIO
b. Per ogni anno di servizio in qualità di personale 

docente  nella  disciplina oggetto della  docenza o 
nel settore di pertinenza 

        fino ad un massimo di punti 4

0,50

     TOTALE

Quadro C – ESPERIENZE PROFESSIONALI
j. Per ogni incarico di docente in corsi- progetti 

PON/POR su tematiche attinenti alla disciplina 
oggetto della docenza

       Fino ad un massimo di punti 3

1
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k. Esperienze di lavoro dipendente o libero 
professionista nel settore di pertinenza
Fino ad un massimo di punti 4

0,50

TOTALE

TOTALE A+B+C
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