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DIREZIONE  DIDATTICA  STATALE

“DON MILANI”

Via  Cairoli n° 78   -   71049 TRINITAPOLI -Tel./Fax  0883 631144 
 e-mail: fgee099004@istruzione.it

Prot.n°   579/ C24
Trinitapoli, 26/02/2010
AVVISO PUBBLICO

Oggetto: 
Selezione di ASSISTENTI PER MINORI nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" 2007/2013 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO
	il testo del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo Sviluppo”  relativo al Fondo Sociale Europeo;



	VISTO
	il  Decreto Interministeriale n° 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;



	VISTO
	il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot AOODGAI/2096 del 03 aprile 2009;



	VISTE
	le Linee Guida  e Norme, Edizione 2008;

	VISTO
	l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività cofinanziate con fondi F.S.E. del M.P.I.  Prot. N° AOODGAI/447 del 18/01/2010;



	VISTE
	la delibera  del Collegio dei Docenti n. 7 del 7 giugno 2009 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2009/2010;



	VISTI 
	il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;  il Regolamenti (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;



	VISTA
	la necessità di reperire assistenti per minori per favorire la frequenza dei corsi ai genitori;


EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

L’istituzione intende reclutare: 

N.2 EDUCATORI

per assistenza e vigilanza figli minori dei genitori impegnati nelle attività del progetto P.O.N “Insieme per la loro crescita” percorso di formazione per genitori, Obiettivo F - Azione 1: “Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo” .
Ad ogni educatore sarà affidato un corso della durata complessiva di 80 ore, per n. 20 incontri di 4 ore ciascuno; ogni ora sarà retribuita con un massimo di Euro 10,00 lordi onnicomprensivi.
Tutti coloro che fossero interessati, possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (All. 1 e 2), da indirizzare al Dirigente Scolastico Direzione Didattica Statale “Don Milani” Via Cairoli n° 78 71049 Trinitapoli (FG).
La domanda dovrà pervenire, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 13.00 del 08 marzo 2010 (N.B. Non fa fede il timbro postale).  Non saranno accettate domande inoltrate tramite fax o e-mail.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

In caso di  più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo:

· all’attività di insegnamento, in particolare nella scuola dell’infanzia e nella scuola primaria

· alla disponibilità per tutta la durata delle attività che inizieranno i primi giorni di  marzo 2010 e si svolgeranno sino a giugno 2010 in orario pomeridiano, presumibilmente il lunedì e giovedì;
· alle certificazioni specifiche;

· all’esperienza documentata.

Il Gruppo Operativo di Progetto esaminerà le diverse domande sulla base di una griglia di valutazione opportunamente elaborata e posta agli atti; laddove sarà necessario potrà convocare gli interessati per un eventuale colloquio e/o chiedere un’integrazione del curriculum vitae rispetto alla certificazione originale dei titoli e /o delle esperienze dichiarate.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola, il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli educatori selezionati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto.

Sarà data comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando.
Alla presente sarà data diffusione mediante le seguenti modalità:

1. affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica;

2. trasmissione, per via telematica, alle Istituzioni scolastiche di Trinitapoli per l’affissione ai rispettivi albi;

3. invio all’ente Comunale per l’affissione al rispettivo albo.

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria.

Il Dirigente Scolastico

(f.to d.ssa Maria G. GIANNATTASIO)
ALLEGATO n° 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI


Al Dirigente Scolastico


Direzione Didattica “Don Milani”


Via Cairoli, n° 78


71049          Trinitapoli

 La sottoscritta ___________________________________ Codice Fiscale  ____________________
 Nata a ___________________________ il __________ e residente a _________                                                                                                                in via _____________________ , telefono ___________ , cellulare _____________ , e-mail ________________________.

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via …______________________  città ______________________
Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di Assistenti per minori relativa-mente al modulo F 1 “Insieme per la loro crescita”  percorso formativo per genitori.
Destinato… …………….…………………………………………………………………………

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue

· di essere cittadina italiana……………………….

· di essere in godimento dei diritti politici

· di essere in possesso dei seguenti titoli ……………………………………………………………                                      …………………………………………………………………….………………………………..

· non aver subito condanne penali, 

· non aver procedimenti penali pendenti,  

· di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

Allega alla presente:

· dettagliato curriculum vitae in formato europeo.

La sottoscritta  ______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

 Trinitapoli, 
In fede

ALLEGATO   n° 2

	FORMATO EUROPEO

PER IL CV

(Raccomandazione della

Commissione dell’11/3/2002)


	

	
	

	INFORMAZIONI

PERSONALI


	

	Nome
	

	Indirizzo
	

	Telefono
	

	Fax
	

	E-mail
	

	Nazionalità
	

	Luogo e data di nascita
	

	
	

	
	

	ESPERIENZA LAVORATIVA

(in ambito scolastico) 

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilità
	Servizi di insegnamento

dal 

al

scuola di servizio

cl. di concorso

Incarichi aggiuntivi
dal 

al

scuola di servizio

descrizione incarico

Docenze in corsi di formazione – relazioni a convegni

data

intervento

Titoli di accesso all’insegnamento
data

descrizione

punteggio



	ESPERIENZA LAVORATIVA

(in ambito extrascolastico) 

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilità
	Attività professionali compatibili con la professione docente
dal

al

azienda/ente

mansioni

Esperienze pregresse nell’ambito di aziende private

o enti
dal

al

azienda/ente

mansioni

Esperienze di collaborazione ad attività non lucrative
dal

al

azienda/ente

mansioni



	ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Principali materie/abilità professionali

oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	Formazione scolastica e accademica

Formazione complementare (principali corsi seguiti)



	CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
	

	Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 
	

	Prima lingua


	italiano



	Altre lingue
	

	Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale
	

	Capacità e competenze

artistiche
	

	Musica, scrittura, disegno, ecc.
	

	
	

	Capacità e competenze

relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare

in squadra (ad esempio cultura e sport), ecc.
	

	Capacità e competenze

organizzative


	

	Ad esempio coordinamento e

amministrazione di persone, progetti,

bilanci: al lavoro, in attività di volontariato

(ad esempio cultura e sport), a casa, ecc.
	

	Capacità e competenze

tecniche


	

	Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
	

	Patente o patenti
	

	Altre capacità o competenze
	

	Competenze non precedentemente indicate
	

	ULTERIORI INFORMAZIONI


	

	ALLEGATI


	

	
	


UNIONE EUROPEA


Fondo Sociale Europeo





Ministero della  Pubblica Istruzione





UNIONE EUROPEA


Fondo Europeo


Sviluppo Regionale
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