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Piano Operativo Nazionale a.s.2009/2010

“ Competenze per lo sviluppo” F.S.E

Prot. n.788/B20 Foggia, Ii 3 marzo 2010

All'Albo

Sito web della scuola

Sito web U.S.P. di Foggia

Alle Istituzioni scolastiche
della provincia di Foggia
All'Ufficio scolastico
Regionale
ponpuglia@gmail.com

AVVISO PUBBLICO
Bando di Reclutamento Esperti  Progetti PON

PON codici autorizzazione nazionale:
C-1-FSE-2009- 4469

Il Dirigente Scolastico

= Vista la C.M. prot.n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009, relativa alla Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 e alla nota 4645 del 29/09/2009 relativa alla proroga termini di presentazione dei
Piani Integrati per I'annualita 2009/2010 per gli istituti oggetto di razionalizzazione

= Visto il protocollo AOODRPU 447 del 18/01/2010 del MIUR ufficio IV che autorizzano il Piano
Integrato del 12°Circolo Didattico “G. LEOPARDI di Foggia, annualita 2009/2010;

= Viste le “Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON” cofinanziati dal F.S.E.;

= Visto il piano Integrato presentato da questo istituto relativo agli obiettivi: “ C — Azione 1 “Migliorare i
livelli di conoscenza e competenza dei giovani” — “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”
dei PON “Competenze per lo sviluppo” annualita 2009/2010;

= Visto quanto stabilito nelle disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dei
Fondi Sociali Europei 2007/2013;

= Vista la delibera n. 6 del Collegio dei docenti del 21/10/2009;
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= Vista la delibera del C.I. n 54 del 01/03/2010;
= Visti gli articoli 33 e 40 del D.I. n.44 del 01/02/2001;

= Accertata la necessita di stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale;

INDICE

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire contratto di prestazione
d’opera intellettuale:

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "IL RITMO DELLE PAROLE"”

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lettere, titolo equipollente e/o di pubblicazioni nel campo della
letteratura per ragazzi, (debitamente documentati).
= (n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "PENSO SCRIVO E CANTO”

= N. 1 esperto in possesso di laurea in scienze della formazione primaria o titolo equipollente con
competenza ed esperienza nel campo musicale, (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)
OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: " PENSO SCRIVO E CANTO”

= N. 1 esperto in possesso di laurea in scienze della formazione primaria o titolo equipollente con
competenza ed esperienza nel campo musicale, (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "SCRITTURA CREATIVA”

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lettere, titolo equipollente e/o di pubblicazioni nel campo della
letteratura infantile, (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "SCRITTURA CREATIVA”

= N. 1 esperto in possesso di laurea in lettere, titolo equipollente e/o di pubblicazioni nel campo della
letteratura infantile, (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "LEOPARDI NEWS”

= N. 1 esperto in possesso di laurea informatica, titolo equipollente con competenza ed esperienza
nel campo giornalistico (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: "DAL COPIONE AL PALCOSCENICO”

= N.1esperto Competenza ed esperienza nel campo artistico teatrale, (debitamente documentati).
(n. 1 modulo di 50 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00; destinatari: alunni)
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| principali compiti dell’esperto sono:

* Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo
formativo (obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica)

* Analisi delle competenze in ingresso

+ Attivita di docenza

» Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazioni delle
competenze

* Inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio”
informatizzato

* Produzione di una relazione finale del corso.

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno 18 marzo 2010 (NON fara fede il timbro postale) istanza in carta semplice indirizzata al
Dirigente Scolastico del 12° Circolo Didattico Statale via Selicato n°l - 71100 Foggia, corredata da
curriculum vitae in formato europeo, copia documento identita e per gli esperti piano di massima delle
attivita che intendono realizzare in busta chiusa con sopra la dicitura “F.S.E. candidatura esperto ”
OBIETTIVO “ C “ AZIONE “ 1 *“ e titolo del progett 0. Non saranno prese in considerazione le
candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte.

Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacita relazionali e didattiche e una
competenza di tipo informatico per la gestione dell a piattaforma, debitamente documentata.

I compenso spettante verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all'effettiva
erogazione dei finanziamenti.

Il reclutamento avverra a giudizio del gruppo operativo di progetto ed in ottemperanza alle linee guida
PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 54 del 01/03/2010, mediante comparazione
dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze, delle esperienze e del piano delle attivita
presentato, che dovranno risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi specifici del progetto, nel
seguente modo:

ESPERTI ESTERNI

A) Laurea attinente punti 8,00
B) Per ogni pubblicazione e per ogni attivita inerente
I'obiettivo -azione Punti 3,00 (massimo di 15,00)
C) Competenze in informatica (E.C.D.L. o certificazione Punti 5,00
nelle TIC)
D) Incarico di esperto o tutor nell’ambito delle
discipline richieste. Punti 3,00 (massimo punti 9,00)
E) Competenze in campo artistico teatrale o Punti 3,00 (massimo punti 15,00)

musicale(certificate)

La gara sara espletata anche in assenza di tre curricula.

In caso di parita assoluta sara individuato il candidato che abbia la pit giovane eta.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso entro giorni 5 dalla pubblicazione all’albo della
scuola che avverra presumibilmente in data 23 marzo. La graduatoria sara consultabile anche sul sito
internet www.leopardifg.it

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle esigenze
progettuali.
| candidati devono essere in possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

Altresi, il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

= dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell'lstituto proponente;

= piano delle attivita che intende realizzare;

= autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 675/96;

= Copia documento d’identita;
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= scheda di valutazione (saranno ritenuti validi solo i titoli dichiarati nel proprio curricolo);
= autocertificazione sulla capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della
piattaforma PON.

La stipula del contratto con dipendenti di altro istituto statale o di altra Amministrazione sara subordinata
al rilascio di regolare autorizzazione.

Il presente bando & affisso all’albo della scuola e  d & consultabile sul sito internet della scuola
www.leopardifg.it , dell'Ufficio Scolastico Provinciale e Regionale, diffuso tramite posta elettronica
agli Istituti statali di 1 e Il grado della provinc ia di Foggia e pubblicizzato con manifesti nelle
Scuole del Comune di Foggia.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Giovanni MAFFEI)
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
12° Circolo Didattico

Via Selicato,1

71100 Foggia(FG)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI ESPE RTO
Piano Integrato d'lstituto - Annualita 2009/2010 - Fondi Strutturali 2007/2013 —

P.O.N. —“Competenze per lo Sviluppo” - finanziatocon il F.S.E. (Fondo Sociale
Europeo)
Il/la sottoscritto/a nato/a il a
e residente in Via
tel
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuaziatie- ESPERTO - nel seguente percorso formativotinaaione
presso codesta Istituzione Scolastica nellambigb Biano Integrato d’Istituto F.S.E. . “Competernzer lo
Sviluppo” - a.s. 2009/2010:

FORMAZIONE ALUNNI: “IL RITMO DELLE PAROLE” C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI : "PENSO SCRIVO E CANTO” C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI : “PENSO SCRIVO E CANTO” C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI "SCRITTURA CREATIVA" C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI : "SCRITTURA CREATIVA” C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI: “LEOPARDI NEWS” C-1-FSE-2009-4469
FORMAZIONE ALUNNI: “DAL COPIONE AL PALCOSCENICO” C-1-FSE-2009-4469

A tal fine dichiara di essere in possesso di ¢eatié competenze e esperienze professionali matnmdtsettore richiesto come
indicato nel curriculum allegato e di non averedanme penali né procedimenti penali in corso eodiessere stato destituito da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola gtinobblighi di legge in materia fiscale e di ingmarsi ad assumere
l'incarico senza riserva e secondo il calendarjorapato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P Jjldgtuto proponente.

A tal fine allega:
Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto;

Il progetto che intende realizzare con piano dattieita;
Copia documento d’identita;
scheda di valutazione

autocertificazione sulla capacita di utilizzo dadpparecchiature informatiche per la gestionedell
piattaforma PON

dichiarazione con la quale s'impegna ad assumiei@tico senza riserva e secondo il calendariocaapo
dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell'Idttyroponente

o gkwnpR

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver pregsione e di accettare integralmente le disposizioeviste dal bando di selezione.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattaneedei miei dati personali per i soli scopi previklle procedure di gestione
del progetto di cui sopra.

Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
ESPERTO
TITOLI Descrizione Descrizione Punti Parte
valutazione riservata al
GOP
A) Laurea attinente
Punti 8,00
B) Per ogni pubblicazione e
per ogni attivita inerente | Punti 3,00

I'obiettivo -azione

(massimo di 15,00)

C) Competenze in informa- | Punti 5,00
tica (E.C.D.L. o certificazio-

ne nelle TIC)

D) Incarico di esperto o

tutor nell’lambito delle Punti 3,00

discipline richieste.

(massimo punti 9,00)

E) Competenze ed espe-
rienze in campo artistico
teatrale o musicale
(certificate)

Punti 3,00
(massimo punti 15,00)

TOTALE

Firma




