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UNIONE EUROPEA MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Fondo Sociale Europeo Dipartimento per la Programmazione
P.O.N. “Competenze per lo Direzione Generale per gli Affari Internazionali -
Sviluppo” Ufficio V

Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro

Direzione Didattica Statale 2°Circolo “G. LOMBAR DO RADICE”

Piazza Di Vagno 8 - 71036 Lucera (FG)

Cod. Fisc. 82000890713 - Tel./Fax 0882089 - E-mailfgee04000I@istruzione.it

Prot. 54 /B32 PON Lucera08 gennaio 2010

Con 'Europa, investiamo nel vostro futuro

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013

FONDO SOCIALE EUROPEO: “Competenze per lo svilupgp
2007 IT 051 PO 007 F.S.E.

BANDO PUBBLICO
SELEZIONE ESPERTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il testo del Programma Operativo Naziond@2IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo’relativo al Fondo Sociale Bpeo, annualita 2009 e 2010;

il Bando/Avviso per la presentazione dei Pidntegrati Prot. AOODGAI2096 del
03/04/2009;

il Piano Integrato presentato dagja Istituzione Scolastica relativo al Programma
Operativo Nazionale “Compete per lo Sviluppo” 2007/2013 — Annualita 20092064
finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

la nota del M.P.l. prot. n°® AOODGAI/5367 del 2@/2009, che autorizza questa
Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrhtistituto — annualita 2009-2010;

ACCERTATA la necessita di procedere alla selezione di espdrtalla stipula dei relativi contratti

VISTE

VISTI

d’opera intellettuale, ai sensi del D.l. n° 44/2001

le norme definite, in particolare per il rejpegento degli esperti, nelle LINEE GUIDA per
la realizzazione dei progetti P.O.N. ;

gli artt. 33 e 40 del D.I. 44 dell’1/02/2001;
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TENUTO CONTO delle delibere di approvazione ded.OC. del Piano Integrato di Istituto presentato
per I'annualita 2009/2010 , nonché dei criteri fiadividuazione degli Esperti esterni;

VISTI I Regolamenti (CE) n. 1083/2006 recante dgpioni generali sui Fondi strutturali ; n.

1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006che stat@lisnodalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (OB)/2006;

DISPONE

I'apertura dei termini per la presentazione delbenende per la selezione di esperti per le attidita
formazione dei seguenti percorsi:

SCADENZA PER TUTTE LE AZIONI IL 18/01/2010

CODICE PIANO DENOMINAZIONE FIGURE PROFESSIONALI - DESTINATARI
OBIETTIVO/AZIONE PERCORSO REQUISITI - COMPENSO
FORMATIVO ORE DOCENZA
B1-FSE-2009-564 |1°-La bottega matematica | Docente esperto nella didattica laboratorigle 30 ore
— percorsi formativi per della matematica, con riferimento a
costruire competenze. significative innovazioni metodologiche. 20 docenti

B.1: Migliorare le
competenze del
personale della scuola g
dei docenti.

- Interventi innovativi
per la promozione dellg
competenze chiave

Compenso orario omnicomprensivo € 70,00

B4-FSE-2009-439 | 1°- Costruire contesti di Espertol/i in ricerca psico-pedagogica con 30 ore
apprendimento e di riferimento all’educazione pro sociale, per
B.4: Migliorare le orientamento formativo- 3° | modificare i modi di agire nell’educazione 20 docenti
livello nella didattica.

competenze del
personale della scuola g
dei docenti.

- Interventi di
formazione sulle
metodologie per la
didattica
individualizzata e sulle
strategie per il recuperg
del disagio.

Compenso orario omnicomprensivo € 80,00
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CODICE PIANO
OBIETTIVO/AZIONE

DENOMINAZIONE
PERCORSO
FORMATIVO

FIGURE PROFESSIONALI -
REQUISITI - COMPENSO

DESTINATARI -

ORE DOCENZA

C1-FSE-2009-2216

C.1: Migliorare i livelli

1° The charmin’Elf

N. 1 Docente esperto madrelingua inglese 40 ore

con documentata esperienza in contesti
didattici innovativi.

di conoscenza e N. 1 Esperto _in _music_a e cultura celtica con 10 ore
s . competenze in lingua inglese
competenza dei giovani
-Interventi per lo Compenso orario omnicomprensivo € 65,00 20 alunni
sviluppo delle
competenze chiave
2° Nella bottega della Docente esperto nella didattica laboratoriale 30 ore
matematica della matematica con documentata
esperienza in contesti didattici innovativi
20 alunni
Compenso orario omnicomprensivo € 70,00
3° The play —way to Docente esperto madrelingua inglese, con 50 ore
English documentata esperienza in contesti didattici
innovativi.
Compenso orario omnicomprensivo € 65,00 20 alunni
CODICE PIANO DENOMINAZIONE FIGURE PROFESSIONALI - DESTINATARI -

OBIETTIVO/AZIONE

PERCORSO FORMATIVO

REQUISITI - COMPENSO

ORE DOCENZA

F1-FSE-2009-459 1° - Musicheria: un Esperto in attivita laboratoriali di carattere 30 ore
cantiere per sentire, fare e | musicale/psicomotorio/espressivo con
F.1: Promuovere il comunicare documentata esperienza in contesti formativi
successo scolastico, le INnovativi. 20 alunni
ari opportunita e . . .
F,). p'p . Compenso orario omnicomprensivo € 70.00
l'inclusione sociale
-Interventi per 2° Un'aula grande come la| Esperto/i in attivita laboratoriali riferite a 30 ore
promuovere il successq mia citta percorsi di cittadinanza attiva, con
scolastico per le scuole esperienze in contesti formativi innovativi.
del primo ciclo. 20 alunni
Compenso orario omnicomprensivo € 70,00
3° - Darwin a teatro — Esperto/i in comunicazione scientifica 30 ore
comunicazione teatrale attraverso forme di animazione teatrale.
della scienza
Compenso orario omnicomprensivo € 70,00 20 alunni
4° - Una rete per costruire | Esperto/i in ambito socio-psico-pedagogicp 30 ore
la genitorialita con riferimento all’educazione pro sociale
20 genitori
Compenso orario omnicomprensivo € 80,00
3
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La selezione e valutazione delle domande avverrambase ai criteri indicati dal consiglio di Citoce
sara effettuata dal Gruppo Operativo di Piano,ipdeso dal Dirigente Scolastico, sulla base deltzetia
di valutazione di titoli , delle competenze e delperienze del candidato.

Le azioni riferite ai docenti si svolgeranno nefipdo: febbraio-novembre 2010
Le azioni riferite agli alunni e ai genitori si $geranno nel perioddebbraio-giugno 2010

MODALITA' DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI
| requisiti che saranno presi in consideraziones@eguenti:
= Titoli di studio e titoli culturali coerenti con kzioni richieste;
= Esperienze e competenze professionali coerentjlcabiettivi e i contenuti delle azioni;
= Competenze metodologiche didattiche in riferimaaitbisogni formativi delle diverse fasce di
utenza coinvolte nelle azioni;
= Competenze informatiche;

| candidati devono essere in possesso dei regp&sitiaccesso al pubblico impiego.

» La selezione, in osservanza alle “LINEE GUIDA” edcateri stabiliti dal Consiglio di Circolo ai
sensi degli artt. 33 e 40 del D.l. n°® 44/2001, ar&vesulla base di una valutazione comparativa dei
curricula.

» La selezione sara espletata anche in presenzadiala disponibilita.

» Gli interessati dipendenti della Pubblica Ammiragione, ove aggiudicatari della gara, dovranno
presentare apposita autorizzazione dell’Ente dagppenza, condizione essenziale per procedere alla
stipula del contratto.

» | candidati devono essere in possesso dei regp@itiaccesso al pubblico impiego.

» Sara cura degli esperti, in forma congiunta comtort interni alla scuola, definire la struttura
pedagogico-organizzativa di ogni modulo (obiettieggpmpetenze, attivita, prove di verifica) da
inserire nel “sistema gestione e monitoraggio”.

» Il pagamento avverra alla conclusione delle a&ijvsulla base delle percentuali di accreditameaio d
fondi provenienti dal Ministero ed al numero di dieattivita effettivamente svolte.

» Ulteriori informazioni possono essere richiestespeela Segreteria di questa Scuola.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

» | soggetti interessati sono invitati a produrreangia utilizzando il modello allegato al bando,
scaricabile dal sito internetjww.scuolaradice.ite corredato dalla scheda di valutazione dei titol
e dal curriculum vitae compilato in formato europé candidati sono tenuti a rispettare il
calendario dei percorsi formativi definiti dal GQBruppo Operativo di Piano).

= Chi volesse candidarsi per piu percorsi formatiterguto a presentare altrettante istanze corredate
dalla relativa documentazione.

= Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico ireBione Didattica “G. Lombardo Radice” —
Piazza Di Vagno, 8 — 71036 LUCERA (FG), dovrapeovenire in busta chiusa, a mezzo posta,
ovvero con consegna diretta all’Ufficio di Segretettella Scuola, entro e non oltre le ore 13,00
del giorno18/01/2010 .

= Sulla busta riporteranno la dicitul@ONTIENE DOMANDA PER LA SELEZIONE DI ESPERTO
ESTERNO *“ OBIETTIVO/AZIONE...” - PROGRAMMA OPERATIVBIAZIONALE
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE”

= Non si terra conto delle istanze che dovesseroepawr oltre il termine fissato, o fossero
consegnate in ritardo, non assumendosi questaascegponsabilita per un eventuale ritardo o per
un errore di recapito. Non fara fede il timbro pdestdi partenza.

= Non saranno prese in considerazione le candidaturemplete, ovvero non debitamente
sottoscritte come da legislazione vigente.

= Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo opecadel PON approntera un elenco delle figure
in possesso dei requisiti richiesti. La seleziomeeara sulla base dei criteri di valutazione altega
al bando. Entro il26/01/2010saranno affisse all’albo e pubblicate sul sito aledtuola le
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graduatorie provvisorie avverso le quali potransseee presentati eventuali reclami entro 15
giorni successivi alla pubblicazione.
I111/02/2010saranno affisse le graduatorie definitive all’attela scuola e pubblicate sul sito,
avverso le quali e ammesso ricorso al TARoe®® gg. o al Capo dello Stato entro 120 gg.,csalv
che non intervengano correzioni in “autotaitel

= Gli esperti individuati riceveranno comunicazioremntite posta elettronica e lettera raccomandata.
Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 del DM 305/0@lati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali progridella Pubblica Amministrazione.

Si allega:

- modello di domanda

- tabella valutazione titoli.

- scheda valutazione titoli

- curriculum vitae in formato europeo

Il presente Bando viene pubblicato all’Albo delltiguto,sul sito web dell’istitutovww.scuolaradice.ite s inviato
allUSR Puglia (ponpuglia@gmail.comall’'U.S.P.di Foggia €sa.fg@istruzione jttrasmesso via e-mail a tutte le
Istituzioni Scolastiche della Provincia, inviato pd'affissione presso il Centro Territoriale perlmpiego di
Lucera.

Il bando viene affisso all’Albo dell'lstituto in da08/01/2010 e defisso in data 18/01/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Mddgo
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UNIONE EUROPEA MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Fondo Sociale Europeo Dipartimento per la Programmazione
P.O.N. “Competenze per lo Direzione Generale per gli Affari Internazionali -
Sviluppo” Ufficio V

Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro

Direzione Didattica Statale 2°Circolo “G. LOMBAR DO RADICE”

Piazza Di Vagno 8 - 71036 Lucera (FG)
Cod. Fisc. 82000890713 - Tel./Fax 0882089 - E-mailfgee04000I@istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo sviluppo”2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E
Azioni: B-1-FSE-2009-564 / B-4-FSE-2009-439/ C-1E-3009-2216/
F-1-FSE-2009-459

VALUTAZIONE titoli per la selezione di ESPERTI ESTERNI E TUTOR INTERNI
deliberata dal Consiglio di Circolo del 12/11/2009erbale n° 283

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM ESPERTI ESTERI E TUTOR INTERNI
Elementi di valutazione Punti
Laurea specifica quadriennale o quinquennaleiferita al percorsdormativo: 5
Laurea specifica triennale 3
Dottorato di ricerca, master e specializzaziondi durata almeno annuale coerenti con|gli 3
ambiti disciplinari dei percorsi formativi e ctmtipologia di destinatari coinvolti nelle attiai
programmate max 9 punti
Pubblicazioni coerenti con il percorso formativo di riferimento: max 3 punti 1
Docenza in corsi di formazionecoerenti con gli ambiti disciplinari di riferimene 2
con la tipologia di destinatari coinvolti nei persidformativi programmati:
max 6 punti
Frequenza corsi di formazione riferiti agli ambiti dei percorsi programmati mché 1
alle specifiche metodologie richieste : ar3 punti
Partecipazione a percorsi di ricerca-aziong riferiti alla scuola primaria, cop 2
attenzione a nuove metodologie e nuove forme diurnoazione,coerenti con
percorsi formativi da attivare: max 6 punti
Patente europea - ECDL 1
PREFERENZE

A parita di punteggio saranno preferiti gli esperti con esperienze maturate in progetti coerenti
riferiti alla scuola primaria e, a seguire, alla gcondaria di primo grado.
In mancanza, costituira precedenza la minore eta ayrafica.

Lucera, 08 gennaio 2010
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Maria IORIO
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo”
annualita 2007-2013

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti

(presentare una domanda separata per ciascun percorso)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO
“G. LOMBARDO RADICE”

Piazza Di Vagno, 8

71036 LUCERA (FG)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il e residente a ( ) alla Via

/Piazza n° Tel. cell.

E-mail Codice Fiscale ;

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

Via/Piazza n Cap citta

prov.

Chiede
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al seguente

percorso formativo:

Dichiara di svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituzione scolastica
e di aver preso visione del Bando.

A tal fine allega scheda di valutazione titoli e curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

O Acconsento O Non acconsento

Data Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO
“G. LOMBARDO RADICE”

Piazza Di Vagno, 8

71036 LUCERA (FG

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione esperti PON 2007/2013 .

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il e residente a ( ) alla Via
/Piazza n° Tel. cell.
E-mail Codice Fiscale
DICHIARA

In relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Parte riservata Parte riservata
all'interessato alla Scuola
PUNTI PUNTI

Laurea specifica quadriennale o quinquennale

Laurea specifica triennale

Dottorato di ricerca, master e specializzazioni

Pubblicazioni

Docenza in corsi di formazione

Frequenza corsi di formazione

Partecipazione a percorsi di ricerca-azione

Patente europea - ECDL

Criteri di preferenza :
:::.: docente anagraficamente piu giovane

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data Firma
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

[ Indicare la prima lingua ]
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* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA
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