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BANDO PUBBLICO

Selezione Esperti Esterni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Integrato d’Istituto — annualita 2009 — presentato sulla base dell’Avviso prot. n. AOODGAI n. 2096 del 3
aprile 2009;

ACQUISITE le autorizzazioni del MIUR - Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV — con nota prot. n. AOODGAI
- 5367 del 21 ottobre 2009 e dell’U.S.R. della Puglia, con nota prot. n. AOODRPU n. 9586 del 5 novembre 2009;

VISTE le norme stabilite dalle linee guida Programma Operativo Nazionale 2007-2013 obiettivo “Convergenza”
“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 FSE;

VISTI gli art. 33 e 40 del D. Lgs. n. 44 del 1.02.2001;

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione
2008;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 5 settembre 2009 e la delibera del Consiglio di Circolo del 28 ottobre 2009
nei quali si definiscono i criteri per la selezione delle risorse professionali interne

VISTO il verbale del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto operante in nucleo ristretto nel quale sono state
individuate a grandi linee le azioni di Reclutamento, Sensibilizzazione e Pubblicita da realizzare;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione e alla individuazione di esperti, in possesso di particolari
competenze professionali per garantire il raggiungimento delle finalita del Piano Integrato d’Istituto FSE “Competenze
per lo sviluppo”;

INDICE

il seguente bando pubblico per la selezione e lindividuazione degli esperti esterni per i seguenti percorsi formativi
destinati agli alunni e ai genitori della Scuola Primaria.

PIANO INTEGRATO FSE ANNUALITA’ 2009

AZIONE OBIETTIVO CONTENUTI Requisiti minimi Durata
Percorso formativo per | Laurea in Lingua Straniera -
potenziare le competenze | Inglese (Titolo per I'accesso 50 ore
in lingua straniera — alla classe di concorso); gennaio/maggio
C-1-FSE-2009-2219 Migliorare i livelli | 'nglese - “Comunicare in Esperienze didattiche 2010
di conoscenza e lingua inglese” documentate
Interventi per lo competenza dei —
sviluppo delle ovan Percorso formativo in Laurea in materie
competenze chiave g competenze di base in scientifiche: 30 ore
matematica — “Imparo la . S gennaio/maggio
o Esperienze didattiche
matematica 2010
documentate




AZIONE OBIETTIVO CONTENUTI Requisiti minimi Durata
Percorso su tematiche di | Laurea in materie letterarie,
carattere conservazione dei beni
. . X ) 15 ore
ambientale/ecologico e culturali, architettura ed . .
- v . ! gennaio/maggio
naturalistico e salute — “/ equipollenti 2010
beni culturali delle nostre Esperienze didattiche
chiese” documentate
Percorso su tematiche di
carattere Esperto di danze 15 ore
psicomotorio/espressivo — Esperienze didattiche gennaio/maggio
“Un musical per le documentate 2010
tradizioni”
Percorso su tematiche di
carattere Esperto nelle tecniche degli
. . . . 15 ore
ambientale/ecologico e sbandieratori ennaio/maaaio
naturalistico e salute — “/ Esperienze didattiche 9 99
s 2010
tamburini del corteo documentate
storico all’'opera”
Percorso su tematiche di
sicomo’:z)?'irg/téesreressivo - Esperto di danze 15 ore
F-1-FSE-2009-460 Interventi per P “ P Esperienze didattiche gennaio/maggio
. ‘Ballando, ballando
promuovere il P . . documentate 2010
Promuovere il successo valonz;;gmo gIlGasp otti "
successo scolastico, | scolastico per le caratteristici del Gargano
le pari opportunita e | scuole del primo | Percorso su tematiche di . .
l'inclusione sociale ciclo carattere Esperto nelle .tecnlche degll 15 ore
: . sbandieratori - .
ambientale/ecologico e X o gennaio/maggio
s Esperienze didattiche
naturalistico e salute — 2010
ang i . , documentate
‘Noi piccoli sbandieratori
Percorso su tematiche di L . . .
aurea in agraria, scienze
carattere o .
. . naturali, ingegneria 15 ore
ambientale/ecologico e . | ivollenti o] .
naturalistico e salute — amblent_a e ed equipo enti | gennaio/maggio
,‘ : Esperienze didattiche 2010
Tuteliamo le nostre
documentate
sorgenti
Percorso formativo
genitori - Supporto alla
promozione di . . L
. . e Laurea in psicologia, in
atteggiamenti positivi nei . L A
. sociologia, in pedagogia, in
confronti della scuola e Y 30 ore
" : “ giurisprudenza ed - .
dell'istruzione — “Alla equibollenti gennaio/maggio
ricerca di indicazioni ed quip 2010

orientamenti condivisi da
scuola e famiglia per
un’educazione di valori
civili e sociali”

Esperienza in tematiche
educative e didattiche

L'attivita di docenza sara retribuita secondo i parametri fissati dall'U. E. relativi al Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo sviluppo” 2007/2013. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo e saranno

retribuite nella misura lorda (compenso orario) di €. 80,00, onnicomprensivo delle ritenute a carico del personale, degli

oneri a carico dello Stato e delle eventuali spese di viaggio, vitto e pernottamento. Ciod in ossequio al Piano Finanziario

del Progetto approvato dall’Autorita di Gestione. Il compenso sara corrisposto alla conclusione delle attivita del

corso, successivamente all'erogazione del finanziamento ed in base alle percentuali di accreditamento dei Fondi

da parte delle Autorita Competenti.

Relativamente all’Obiettivo “F” & richiesto prioritariamente personale esperto esterno all’Amministrazione
Scolastica. (Vedi “Avviso Programmazione dei Fondi Strutturali — Annualita 2008/2009” — Prot. n. AOODGAI/8124
del 15 luglio 2008, pag. 13 e “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Annualita 2009” — Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009, pag. 119).




Compito essenziale dell’Esperto € facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare nella conduzione delle

attivita del piano; pertanto dovra:

predisporre, in collaborazione con il responsabile e i Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata
dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e

competenze da acquisire;
analizzare le competenze in ingresso
verificare gli apprendimenti intermedi e finali

collaborare con il facilitatore nella fase di monitoraggio delle competenze e con il valutatore per la

valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi

impegnarsi a consegnare una relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti

impegnarsi, in collaborazione con il facilitatore ed il referente alla valutazione del piano integrato, ad inserire nel

sistema informatico tutto quanto richiesto

Gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

Essere cittadini dell'U. E.;
Non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;
Non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

Avere esperienza pregressa con alunni, preferibilmente della scuola primaria.

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti e di attitudini alla progettazione e al lavoro di gruppo, adeguatamente

competenti nell’'uso del computer (preferibilmente in gestione dei PON su Piattaforma dedicata del MIUR), dovranno

presentare domanda da ritirare presso la segreteria scolastica o richiedere via fax al numero 0884 991705, allegando,

altresi, curriculum in formato europeo (con dichiarazione di responsabilita) regolarmente sottoscritto e copia di un

documento di riconoscimento. Con la presentazione di una sola domanda € possibile indicare piu percorsi formativi, se

in possesso dei requisiti minimi richiesti.

L'utilizzo di modelli di domanda diversi non comporta I'esclusione dalla selezione purché nelle domande, indirizzate al

Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale “F. Fiorentino” siano chiaramente indicati e dichiarati:

1.

© N o o~ e Db

10.

le generalita dell’aspirante, comprensive di luogo di residenza, recapito telefonico, eventuale indirizzo mail ed il
codice fiscale;

I'Obiettivo/Azione/Percorso formativo richiesto;

I'impegno sotto la propria responsabilita, ad eseguire tutte le attivita di competenza dell’esperto;

I'attuale status professionale;

il possesso dei requisiti di legge per I'accesso al Pubblico impiego;

il possesso di sicure competenze nell’'uso del computer, con particolare riguardo alla piattaforma PON;

di aver preso visione della tabella di valutazione titoli indicata nell’avviso di selezione;

di autorizzare al trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, per gli scopi della presente
selezione secondo le modalita previste dalla legge 675/96 ;

di provvedere in proprio, in caso di designazione, alla copertura assicurativa per infortunio e responsabilita
civile (solo esperti esterni);

di consegnare nulla osta dellAmministrazione di appartenenza, se lavoratore dipendente, all’atto della

sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera.



Per ciascun percorso formativo potranno essere assegnati uno o piu docenti esperti, tenuto conto delle specifiche
competenze possedute e delle finalita del corso. Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovra esibire i

titoli dichiarati.

La mancata indicazione dell’obiettivo ed azione cui si intende partecipare e la non sottoscrizione della domanda e del

Curriculum vitae saranno ritenuti motivo di esclusione.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 13,00

di mercoledi, 27 gennaio 2010, presso I'Ufficio Protocollo della Direzione Didattica Statale “F. Fiorentino” sita in Vico
del Gargano alla via Papa Giovanni XXIIl, n. 2 — CAP - 71018 - in busta chiusa con sopra la dicitura:
“Contiene domanda per la funzione di esperto per I'obiettivo_(indicare I'obiettivo al quale si é interessati) previsto

dal Piano Integrato d’Istituto - annualita 2009”.
Non saranno prese in considerazione domande spedite via e-mail, fax nonché istanze pervenute prima della

pubblicazione del bando oppure successivamente alla scadenza. Non fara fede in alcun caso il timbro postale di
partenza. L'lstituzione Scolastica sara esonerata da qualsiasi ritardo, anche dipendente dal servizio postale, nella

consegna del plico.

Il reclutamento avverra in ottemperanza alle “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009 ed ai criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo nella seduta del 28
ottobre 2009, mediante comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze, che
dovranno risultare adeguati ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dell’azione.

Ai fini della selezione comparativa, il G.O.P., dopo aver verificato il possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati ed
il rispetto dei termini di presentazione delle domande e l'indicazione nelle stesse dei dati essenziali richiesti, fara
riferimento alla seguente tabella di valutazione titoli, conforme alle “Disposizioni ed istruzioni” (MIUR, 9 febbraio 2009,

pagg. 153-154), anche in termini di imparzialita tra aspiranti:

TITOLO PUNTEGGIO
. . . Votazione fino a 90/110
1. Diploma di laurea specifica Votazione da 91 a 100/110

Per laurea specifica si intende il titolo accademico di accesso alla classe di .
concorso/professione correlata ovvero al titolo accademico richiesto dal bando I\_/o(tjazmne da 101 a 110/110
ode

o bhw

2. Altra laurea/lauree triennali o magistrali/specialistiche/ dottorato di
ricerca/assegno di ricerca (titoli conclusi) afferenti la tipologia di
intervento

Punti 3 per ogni altro titolo fino ad un
massimo di punti 6

3. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento,
master, assegno di ricerca, titoli professionalizzanti, di durata non
inferiore _ad un anno accademico, nel’ambito della

disciplina/attivita richiesta.
| titoli biennali saranno valutati 3 punti ciascuno (max 6 punti)

Punti 1,5 per ogni titolo fino ad un
massimo di punti 6

4. Pubblicazioni pertinenti al settore di pertinenza Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un
II/1 titolo/i in questione va/vanno allegati alla domanda. In caso di partecipazione a massimo di punti 3
lavori editoriali con altri autori si deve evincere il contributo personale e diretto. p

Punti 1 per ogni esperienza pertinente fino

5. Pregresse esperienze lavorative nel settore di pertinenza ; ; h
ad un massimo di punti 5

Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad

6. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza . . :
un massimo di punti 5

Punti 1 per ogni anno di docenza fino ad

7. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza . . .
un massimo di punti 5

Per linsegnamento di lingua inglese avranno la precedenza gli esperti laureati di madre lingua con comprovata

esperienza di insegnamento. La laurea in lingua € intesa con la specialistica di prima lingua.



A parita di punteggio, sara utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa con questa Istituzione

Scolastica e la minore eta.

La designazione avra luogo anche in assenza di tre candidature per ogni modulo formativo. In presenza di una sola

candidatura, con curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa graduatoria.

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigera una graduatoria provvisoria per ciascuna figura professionale
selezionata che sara pubblicata all’albo della scuola. Avverso le suddette graduatorie € ammesso ricorso nel termine di 5
giorni dalla data di pubblicazione. Eventuali reclami o ricorsi avverso le graduatorie provvisorie dovranno essere
indirizzati al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica “F. Fiorentino” - Via Papa Giovanni XXIIl, 2 — 71018 — Vico del
Gargano, in busta chiusa consegnata a mano all'Ufficio Protocollo o spediti via posta. Non fara fede il timbro postale di
partenza del ricorso. Gli esiti definitivi delle selezioni comparative saranno comunicati direttamente ai professionisti
prescelti. Tutti gli aspiranti potranno visionare i verbali del Gruppo Operativo del Piano Integrato, previo appuntamento,

presso la Dirigenza della Direzione Didattica “F. Fiorentino” di Vico del Gargano.

Gli esperti con rapporto di lavoro dipendente, dovranno presentare, allatto della sottoscrizione del contratto di

prestazione d’opera, nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza.

Gli assegnisti di ricerca e i dottorandi di ricerca, in esonero dallinsegnamento scolastico e con mantenimento
dell'assegno mensile dellamministrazione Scolastica, devono presentare l'autorizzazione della Struttura di ricerca di
appartenenza (Universita) al momento della candidatura, al fine di escludere a monte le incompatibilita previste da
molti Statuti delle Universita italiane.

In analogia con le norme relative a proroghe e permanenza massima in servizio presso le scuole, trattandosi di modulo
d’'insegnamento con studenti di Scuola Primaria, gli aspiranti esperti non potranno avere un’eta anagrafica

superiore ai 70 anni alla data della pubblicazione del presente bando.

L'esperto esterno allAmministrazione dovra provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortunio e
responsabilita civile.

Si precisa, inoltre, che nell'accettazione dell'incarico € incluso l'obbligo di partecipazione a tutti gli incontri che si
renderanno necessari per la realizzazione dell’'intervento e I'aggiornamento dei PON dell’area di documentazione delle

attivita svolte, utilizzando una password individuale, che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Facilitatore del Piano.

| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente Bando, saranno trattati, anche con
strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni. Ulteriori informazioni

potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.

Il presente bando viene, in pari data, affisso all’Albo della Scuola e vi restera fino alla conclusione delle operazioni di
selezione (pubblicazione delle graduatorie definitive degli esperti). Sara inviato via e-mail all'Ufficio Scolastico Regionale
per la Puglia, all’'Ufficio Scolastico Provinciale di Foggia, a tutte le istituzioni scolastiche della provincia, e, per I'affissione,
allalbo del Comune, alla Biblioteca comunale ed alla locale sede del Centro per I'lmpiego. L'obbligo della pubblicita

viene assolto, altresi, mediante I'affissione di manifesti murali.

Vico del Gargano, 12 gennaio 2010

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Carmela D'Addante



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA STATALE “F. FIORENTINO”
71018 VICO DEL GARGANO

_ | sottoscritt_ nat__ a (Prowv. )
il CF | e ]| residente nel comune di
(Prov. di ) Cap. Via/Piazza
n. civ. Tel. Cell.
CHIEDE

di essere nominato in qualita di Esperto nel Progetto Piano Integrato Programmazione PON 2007/2013 — Annualita
2009:

Obiettivo: C — Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Azione C1 — Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiavi - C-1-FSE-2009-2219:

o) Percorso formativo in competenze di base in matematica — “Imparo la matematica”
o Percorso formativo per potenziare le competenze in lingua straniera — Inglese — “Comunicare in lingua inglese”

Obiettivo: F — Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale - Azione: F1 — Interventi per
promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo - F-1-FSE-2009-460:

o) . Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute — “/ beni culturali delle nostre
chiese”- Percorso formativo alunni.

o) Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo — “Un musical per le tradizioni” — Percorso
formativo alunni.

o Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute — “I tamburini del corteo
storico all'opera” - Percorso formativo alunni.

o] Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute — “Noi piccoli sbandieratori” -
Percorso formativo alunni.

o Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo — “Ballando, ballando valorizziamo gli aspetti
caratteristici del Gargano” - Percorso formativo alunni.

o) Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute — “Tuteliamo le nostre
sorgenti” - Percorso formativo alunni.

Q Supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell'istruzione — “Alla ricerca di
indicazioni ed orientamenti condivisi da scuola e famiglia per un’educazione di valori civili e sociali” — Percorso
formativo genitori

Il/la richiedente dichiara:

o di essere cittadino italiano o del seguente Paese dell'U. E. ;

o di possedere i requisiti di legge per I'accesso al Pubblico impiego;
o di possedere sicure competenze nell’'uso del computer, con particolare riguardo alla piattaforma PON;
o di aver preso visione della tabella di valutazione titoli indicata nell’avviso di selezione;

o di autorizzare al trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, per gli scopi della presente selezione
secondo le modalita previste dalla legge 675/96;

o di provvedere in proprio, in caso di designazione, alla copertura assicurativa per infortunio e responsabilita civile (solo
esperti esterni);

o di consegnare nulla osta dellAmministrazione di appartenenza, se lavoratore dipendente, all’atto della sottoscrizione
del contratto di prestazione d’opera.

Il sottoscritto si impegna, sotto la propria responsabilita, ad eseguire tutte le attivita di competenza dell’'esperto.
Allega:
1) curriculum vitae in formato europeo (con trattamento dati personali); 2) copia di un documento valido di

riconoscimento; 3) altri documenti:

Luogo e Data, Firma




