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PROT. N. 343/B38                                                                                                   Foggia 12 febbraio 2010

AVVISO PUBBLICO

RECLUTAMENTO ESPERTI PER IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO - ANNUALITA’ 2009/2010 – COFINANZIATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEO e FESR 2008
_______________________________________________________________________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo

VISTO l’Avviso M.I.U.R. Prot. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009;

VISTO l’Avviso M.I.U.R. Prot. N. AOODGAI/8124/2008;

VISTO il Piano Integrato d’Istituto autorizzato e ammesso al finanziamento dal M.I.U.R. con nota prot. N.AOODGAI/447 del 18/01/2010;

VISTE le autorizzazioni B-1B–FESR–2008-353 e B-1C-FESR-2008-366;
VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009;

ACCERTATE le effettive condizioni di fattibilità del Piano e constata la non disponibilià del personale amministrativo  interno alla nostra scuola; 

VISTA la delibera adottata dal Collegio dei docenti in data 10 febbraio 2010 con la quale è stati individuati gli interventi formativi effettivamente attuabili nell’a.s. 2009/2010;

CONSIDERATO che l’attivazione dei progetti finanziati con i Fondi Strutturali comporta un insieme di complessi adempimenti gestionali e di controlli necessari per dimostrare la sana gestione amministrativo-contabile e la trasparenza delle operazioni nonché l’obbligo, per gli Organi di gestione della scuola, di ottemperare a tutte le disposizioni emanate

che sovrintendono all’attuazione dei programmi;

VISTA la delibera dell’ 11 febbraio 2010 con la quale il Consiglio di Circolo, in carenza di risorse umane disponibili all’interno della scuola, autorizza la stipula di contratti con personale esterno alla scuola per assicurare l’indispensabile supporto amministrativo all’attività di gestione del Piano Integrato d’Istituto, richiedendo, pertanto, l’attivazione delle procedure selettive per la stipula di almeno due contratti di collaborazione;

VISTO il D. I. n. 44 dell’01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;
SENTITO il parere della R.S.U.
VISTO il Decreto Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO l’art. 56 del C.C.N.L. – comparto Scuola – siglato il 29/11/2007, avente ad oggetto “Collaborazioni plurime per il personale A.T.A.”, il quale consente al personale A.T.A. medesimo, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di servizio, di prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano particolari competenze professionali;

Considerate le inderogabili esigenze dell’Amministrazione;

INDICE

Il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n. 2 (due) unità di personale esperto esterno per il supporto amministrativo all’attività di gestione dei progetti di seguito specificati per 150 ore complessive:

	AOODGAI 2096 2009
	B 4
	B-4-FSE-2009-1241
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire (con la musica e il movimento)

	AOODGAI 2096 2009
	B 4
	B-4-FSE-2009-1241
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire (nel mondo dell'informatica)

	AOODGAI 2096 2009
	B 9
	B-9-FSE-2009-509
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire (Amministrare cliccando 2)

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo F

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo E

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo D

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo C

	AOODGAI 2096 2009
	F 1
	F-1-FSE-2009-2220
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo B

	AOODGAI 2096 2009

AOODGAI
8124-2008

AOODGAI

8124-2008


	F 1

B

B
	F-1-FSE-2009-2220

B-1B-FESR- 2008-353

B-1C-FESR-

2008-366
	Lingue e linguaggi per confrontarsi ed interagire Modulo A
Lingue e Linguaggi per conoscere e comunicare (Laboratorio Linguistico)
Musica e Suoni: Linguaggio Universale (Laboratorio Musicale)


PRINCIPALI COMPITI DELL’ESPERTO

· Redazione contratti e/o nomine di esperti esterni, tutor, figure di sistema, personale interno ecc.

· Acquisizione relativa documentazione amministrativo contabile prevista dalle vigenti norme.
· Gestione Anagrafe delle prestazioni sulla piattaforma della Funzione Pubblica.
· Pubblicazione sul sito web della scuola dei contratti stipulati con gli esperti esterni

· Inserimento al SIDI e al SISSI di anagrafiche e dati amministrativo contabili.
· GESTIONE MAGAZZINO (acquisizione preventivi di spesa, redazione ordinazioni, carico e scarico materiale, tenuta di scritture specifiche per il PON)

· Acquisizione documentazione probatoria di tutti gli impegni di spesa (fatture, verbali, registri di presenza, autocertificazioni ecc).
· Rilevazione attività svolta dal personale esterno ed interno.
· Redazione tabelle di pagamento esperti, tutor, figure di sistema, personale interno.
· Emissione cedolini di pagamento dei compensi spettanti agli operatori interni ed esterni.
· Emissione certificazioni / dichiarazioni fiscali

· Gestione INPS – INPDAP – FONDO CREDITO – IRAP – IRPEF

· Redazione Modello F24.
· Inserimento al SIDI Area Bilancio degli impegni di spesa e dei mandati di pagamento. 

· Digitalizzazione della documentazione amm.vo contabile da inviare all’Autorità di gestione del PON attraverso il sistema informativo.
· Archiviazione della documentazione secondo istruzioni specifiche dettate dal MIUR.
REQUISITI DI AMMISSIONE

E’ ammesso alla selezione il personale amministrativo, in servizio presso una qualunque istituzione scolastica pubblica, che abbia maturato significativa e comprovata esperienza in attività di supporto e/o gestione amministrativo contabile nell’ambito del P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (Fondi Strutturali 2007/2013).

La mancanza dei suddetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

Il Gruppo Operativo di Piano procederà alla selezione dei candidati mediante l’esame delle domande pervenute e la comparazione dei curricula sulla base della seguente tabella di valutazione dei titoli posseduti dai candidati ammessi alla selezione:

	TITOLO
	PUNTEGGIO

	1. Diploma di Laurea in Economia e Commercio
	Punti 0,50

	2. Diploma di ragioniere o perito commerciale
	Punti 0,50

	3. Esperienza professionale maturata in sostituzione del DSGA
	Punti 1 per ogni anno

	4. Servizio prestato nel profilo professionale di assistente amm.vo
	Punti 1 per ogni anno

	5. Pregressa esperienza professionale specifica che dimostri l’adeguatezza delle competenze acquisite nell’ambito PON, in rapporto ai compiti specificati nel presente bando
	Punti 2 per ciascuna esperienza professionale specifica.


Non si darà luogo alla valutazione comparativa dei titoli in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta coerente con gli obiettivi del presente bando.

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo Generale della scuola in data 25 febbraio 2010 pubblicate sul sito web istituzionale.

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro il 12 marzo 2010.

Esaminati gli eventuali reclami, le graduatorie definitive saranno pubblicate in data 15 marzo 2010.

Una volta esaurite le procedure di rito, gli esperti a cui si intende assegnare l’incarico saranno contattati direttamente dalla istituzione scolastica.

Con i candidati selezionati, dopo un colloquio con il G.O.P. finalizzato all’accertamento delle competenze dichiarate, sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera che sarà soggetto al regime fiscale previsto dalla vigente normativa.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno presentare l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza al momento della stipula del contratto.
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutti coloro che, in possesso di adeguati requisiti, aspirano ad un’eventuale incarico, possono presentare domanda (vedi Allegato 1) corredata da “curriculum vitae” (vedi Allegato 2).

Il presente bando, con i relativi Allegati 1 e 2, sono scaricabili dal sito Internet dell’Istituto www.primariagaribaldi.foggia.scuolaeservizi.it
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dal candidato, dovrà pervenire a questa istituzione scolastica, pena l’esclusione, entro le ore 12,00 del giorno 23 febbraio 2010.

Non fa fede il timbro postale di partenza.

Saranno escluse dalla selezione le domande dei candidati privi dei requisiti di ammissione, le domande prive della sottoscrizione e/o di curriculum vitae e quelle pervenute oltre i termini stabiliti.
PERIODO, SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

La collaborazione sarà espletata personalmente da ciascuno dei soggetti selezionati presso i locali messi a disposizione dalla scuola ed in coordinamento con essa.
COMPENSI ESPERTO

La collaborazione effettivamente resa dall’esperto sarà retribuita con un importo orario al lordo omnicomprensivo pari a Euro 15,74 , comprensivo degli oneri a carico dell’Amm.ne, e andrà espletata da ciascuno dei soggetti selezionati fino ad un massimo di settantacinque ore. I pagamenti sono soggetti al regime fiscale previsto dalle disposizioni vigenti e sono subordinati alla effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non è previsto il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge 31/12/96 n. 675 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici dell’Istituzione scolastica e trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di stipula del contratto di collaborazione.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal Codice Civile relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Il Dirigente scolastico

prof. Carmelo Salvagna
Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:

- Pubblicazione sul sito web della scuola

- Affissione all’albo del circolo

- Trasmissione via e-mail all’USR Puglia, all’USP Foggia e a tutti gli Istituti scolastici della provincia.

Si allegano:

1. Modulo domanda esperti (Allegato 1)

2. Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2)

Allegato 1

(Modello di domanda)

Al Dirigente scolastico

IV Circolo “G. Garibaldi”

Via  Galliani 

Foggia

___l___ sottoscritt___ (cognome) ___________________________ (nome) _______________________ ,nat____ a ______________________________ (Provincia di ___________________) e residente a _____________________
Via / P.zza ______________________________________________ n._____,

Codice fiscale ___________________________________________________, tel. ______________,cell. __________________________________, 
mail ___________________________________________,

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione indetta con Avviso pubblico prot. n. _________del_________ ai fini del reclutamento di personale esperto esterno per il supporto amministrativo all’attività di gestione dei progetti, afferenti il Piano integrato d’Istituto– annualità 2009/2010 – cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e dal FESR di cui al bando succitato.
A tal fine, dichiara:

1) di prestare servizio ___________________________________________in qualità di ______________________________________________________

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato / di durata annuale / avente scadenza ………………..;

2) di aver maturato significativa e comprovata esperienza in attività di supporto e/o gestione amministrativo contabile nell’ambito del P.O.N. Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (Fondi Strutturali 2007-2013).

Allega curriculum vitae alla presente domanda.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, e successive modifiche ed integrazioni, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, _____________                                            Firma

_____________________________

	Formato europeo per il curriculum vitae


[image: image5.jpg]Unione Eurapea
Fond Stutural
2072013




[image: image6.png]


[image: image7.png]



	Formato europeo per il curriculum vitae



	                                              DIREZIONE DIDATTICA STATALE

                                                  4° Circolo “G. GARIBALDI”

                                                                    Via Galliani – 71100 Foggia

                                                              C.F. 80030140711 - Tel. e fax 0881/721318
                                                              e-mail: scuola.garibaldi@tiscali.it; direzionegaribaldi@tiscali.it
                                                         Communicator: fgee00400d@istruzione.it



	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


    FIRMA                                                                                                                                                                   



Ministero della Pubblica Istruzione


Dipartimento perla Programmazione


Direzione generale per gli Affari Internazionali Uff. V





Unione Europea


Fondo Sociale Europeo


P.O.N


“Competenze per lo sviluppo”








