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CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

CIRCOLO DIDATTICO
“C.L.Torelli”

P.zza della Repubblica, 33 - 71011  A P R I C E N A (FG)
TEL. 0882/641311  - FAX 0882/641311 – C.F. 84001290711

E-MAIL:  FGEE019007@istruzione.it  
  URL: http://www.cdtorelli.apricena.scuolaeservizi.it

Prot. n. 401/B18              Apricena 11 /02 /2010

OGGETTO: RECLUTAMENTO ESPERTI - Fondo Sociale Europeo -

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI - ANNUALITA’ 2009/2010 -

        PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007/2013.

SCADENZA 22/02/2010

        Si porta a conoscenza che la Scuola Primaria di Apricena, in relazione all’attuazione dei 
Piani  Integrati d’Istituto, annualità 2009/10, è destinataria di finanziamenti con il Fondo 
Sociale Europeo (FSE) “Competenze per lo sviluppo” PON 2007/2013.
Visto le norme stabilite dalle linee guida del Programma Operativo Nazionale 2007/2013;
Visto il D. I.  n. 44/2001 in relazione all’attivazione dei corsi in oggetto;
Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2009/2010;
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto dell’11/02/2010;
Viste le note del M.P.I. prot. AOODGAI n° 2096  del 03/04/2009 e  n°447 del  18/01/2010.  
                    
          Sono aperti i termini di presentazione delle domande per la selezione di 
esperti per le attività di formazione dei seguenti percorsi:    

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
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OBIETTIVO B AZIONE 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare 
sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, 
ambiente ecc.).

OBIETTIVO D AZIONE 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 
tecnologie della comunicazione.

OBIETTIVO C AZIONE 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave; le azioni sono articolate in 
moduli da 30 ore ciascuno.

Per l’attuazione delle azioni di formazione di cui sopra, si richiede  il reclutamento delle 
seguenti figure professionali:

OBIETTIVO/AZIONE
Codice Progetto

TITOLO DEL 
CORSO

DESTINATARI ORE CARATTERISTICHE 
PROFESSIONALI

RICHIESTE

Obiettivo B
Migliorare le 

competenze del 
personale della scuola e 

dei docenti

Azione 1
Interventi innovativi per 

la promozione delle 
competenze chiave, in 

particolare sulle 
discipline tecnico-

scientifiche, matematica, 
lingua madre, lingue 

straniere, competenze 
civiche (legalità, 
ambiente ecc.).

Cod. FSE - 2009 -1360

“Metodologie 
didattiche per 

l’insegnamento 
logico-

scientifico”

Docenti 30 ore

Il 
mercoledì 
dalle ore 
16.00 alle 

19.00
Periodo: 
marzo-
giugno.

Docente esperto in 
didattica della 
matematica  con titoli 
universitari, 
specializzazioni ed 
esperienza didattica,
scientifica ed 
operativa per la 
formazione dei 
docenti della scuola 
primaria. 

Esperienza di 
docente formatore 
anche in progetti 
PON  con 
indispensabili 
competenze di 
monitoraggio, 
valutazione e 
gestione della 
piattaforma on line. 

Disponibilità ad  
incontri preliminari di 
progettazione.

Presentazione di 
Progetto.
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OBIETTIVO/AZIONE
Codice Progetto

TITOLO DEL 
CORSO

DESTINATARI ORE CARATTERISTICHE 
PROFESSIONALI 

RICHIESTE

Obiettivo D
Accrescere la diffusione, 

l’accesso e l’uso della 
società dell’Informazione 

nella scuola.

Azione 1
Interventi formativi rivolti 
ai docenti e al personale 
della scuola, sulle nuove 

tecnologie della 
comunicazione.

Cod. FSE – 2009 - 1616

“L’informatica 
nella scuola”

(Livello 
intermedio).

Docenti -
Personale ATA 30 ore

Il 
mercoledì 
dalle ore 
16.00 alle 

19.00
Periodo: 
marzo-
giugno

Docente esperto in 
informatica con 

titoli universitari e 
post-universitari, 
e/o specialistici, 
con comprovata 

esperienza 
didattica per la 
formazione del

personale ATA e
dei docenti. 

Esperienza di 
docente formatore 
anche in progetti 

PON  con 
indispensabili 
competenze di 
monitoraggio, 
valutazione e 
gestione della 
piattaforma on 

line. 

Disponibilità ad  
incontri preliminari 
di progettazione.

Presentazione di 
Progetto
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OBIETTIVO/AZIONE
Codice Progetto

TITOLO DEL 
CORSO

DESTINATARI ORE CARATTERISTICHE 
PROFESSIONALI 

RICHIESTE

Obiettivo C
Migliorare i livelli di 

conoscenza dei giovani 

Azione 1
Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave

Cod. FSE – 2009 - 4392

“Laboratorio 
Espressivo”

(Approfondimento 
laboratoriale 

dell’ italiano con 
l’ausilio della 

musica, del teatro 
e della 

tecnologia). 

“Plesso Collodi”

Alunni
Cl. seconde

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

Docente esperto nelle 
discipline umanistiche con 

titoli universitari, 
specializzazioni ed 

esperienza didattica  nello 
specifico ambito 

disciplinare.

Esperienza di docente 
formatore anche in 
progetti PON con 

indispensabili 
competenze di 

monitoraggio, valutazione 
e gestione della 

piattaforma on line.

Disponibilità ad incontri 
preliminari di 

progettazione.

Presentazione di Progetto

“Laboratorio 
Espressivo”

Plesso “ Pitta”

Alunni
Cl. seconde

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“Laboratorio 
Espressivo”

Plesso  “Torelli”

Alunni
Cl. seconde

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio
“Laboratorio 
Espressivo” 

Plesso “Padre 
Pio”

Alunni
Cl. seconde

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“I Speak English” 
(Approfondimento 

della lingua 
inglese con 

percorsi 
laboratoriali-
linguistici ed 
espressivi)

“Plesso Collodi”

Alunni
Cl. terze

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

Docente esperto nella 
metodologia e nella 
didattica della lingua 

inglese, in tecniche della 
comunicazione con 

comprovata esperienza 
nello specifico ambito 

disciplinare. Docente in 
madrelingua. Esperienza 

di docente formatore 
anche in progetti PON  

con indispensabili 
competenze di 

monitoraggio, valutazione 
e gestione della 

piattaforma on line.

Disponibilità ad  incontri 
preliminari di 

progettazione.

Presentazione di 
Progetto.

“I Speak English” 
Plesso “Pitta”

Alunni
Cl. terze

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio
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“I Speak English” 
Plesso Plesso 

“Torelli”

Alunni
Cl. terze 

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“I Speak English”  
Plesso “Padre 

Pio”

Alunni
Cl. terze

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“Laboratorio 
logico-scientifico” 
(Approfondimento 
della matematica 

con percorsi 
laboratoriali 

logici-scientifici-
tecnologici) 

Plesso “Collodi”

  
Alunni

Cl. quarte
30 ore

Il lunedì e il 
giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

Docente esperto in 
didattica della matematica  

con titoli universitari, 
specializzazioni ed 

esperienza didattica,
scientifica ed operativa 
per la  formazione degli 

alunni della scuola 
primaria.

Esperienza di docente 
formatore anche in 
progetti PON  con 

indispensabili 
competenze di 

monitoraggio, valutazione 
e gestione della 

piattaforma on line.

Disponibilità ad  incontri 
preliminari di 

progettazione.

Presentazione di Progetto

“Laboratorio 
logico-scientifico” 

Plesso 
“Torelli-Pitta”

Alunni
Cl. quarte

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“Laboratorio 
logico-scientifico”

Plesso 
“ Padre Pio1”

Alunni
Cl. quarte

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo: 

marzo-maggio

“Laboratorio
logico-

scientifico” 
Plesso 

“Padre Pio2”

Alunni
Cl. quarte

30 ore
Il lunedì e il 

giovedì dalle 
ore 15.30 alle 

ore 18.30
Periodo:

marzo-maggio
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COMPITI
Le figure professionali prescelte saranno impegnate obbligatoriamente a:

- Predisporre in sinergia con i Tutor una programmazione dettagliata dei 
contenuti, dei materiali didattici, delle attività relative all’intervento e delle 
competenze da acquisire;

- Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di 
Piano, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio 
dell’attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto;

- Valutare le competenze in ingresso, in itinere e in uscita dei corsisti;
- Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle 

attività formative;
- Impegnarsi ad inserire nel sistema informatico tutto quanto richiesto;
- Impegnarsi a consegnare una relazione finale sull’attività svolta e sui risultati 

conseguiti.
Chiunque sia interessato a collaborare con questo Circolo Didattico dovrà produrre in carta 
semplice:

 Domanda (Allegato A);
 proprio progetto didattico dettagliato;
 curriculum vitae in formato europeo sul fac-simile allegato al presente bando.

lI tutto dovrà pervenire in busta chiusa con l’indicazione Domanda Esperto PON entro le ore 
12.00 del 22/02/2010 presso gli Uffici di Segreteria siti in via Puglia angolo viale Di Vittorio.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
non farà fede il timbro postale di partenza. Specificare sulla busta l’obiettivo e l’azione 
PON per cui si concorre. Qualora si intenda concorrere per più obiettivi/azioni, 
l’interessato dovrà compilare l’Allegato A e il progetto per ogni singolo 
obiettivo/azione richiesto.
La gara sarà espletata anche in assenza di tre curricola. Gli interessati dipendenti della 
Pubblica Amministrazione, ove aggiudicatari della gara, dovranno presentare, 
preventivamente, apposita autorizzazione del capo d’Istituto art. n° 53 D.Lgs 165/01. 
Il presente bando viene, in pari data, inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della 
provincia, all’albo del Comune, all’USR, USP, all’Albo della Scuola e pubblicato sul proprio sito 
web:     http://www.cdtorelli.apricena.scuolaeservizi.it
Alla ricezione delle domande farà seguito (entro 8 giorni) una comparazione dei curricula  da 
parte del Dirigente Scolastico e del G.O.P, secondo i criteri stabiliti dagli Organi Collegiali
(griglia di valutazione) e sarà stilata una apposita graduatoria provvisoria, pubblicata all’albo 
della scuola.
Avverso la graduatoria può essere proposto apposito reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione 
e la decisione in merito sarà adottata nei successivi 3 giorni.
Trascorso tale termine, la graduatoria si intende definitiva ed avverso la stessa sono ammessi i 
normali gravami giurisdizionali. Il destinatario  di incarico stipulerà, a breve, con la scuola un 
regolare contratto. Il trattamento  economico è quello previsto nel piano finanziario dei 
progetti PON e avverrà a conclusione delle attività, sulla base delle percentuali di 
accreditamento dei fondi. La prestazione professionale dell’esperto sarà retribuita con un 
importo di € 80,00 lordo onnicomprensivo per ogni ora di incarico effettivamente svolta. Sul 
compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute fiscali previste dalla vigenti 
disposizioni; lo stesso non darà luogo a trattamenti previdenziali/assistenziali né a trattamento 
di fine rapporto; l’esperto dovrà provvedere, in proprio, alle eventuali coperture assicurative 
per infortuni e responsabilità civili. L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere in 
tutto o in parte all’affidamento degli incarichi di cui al presente bando per intervenute cause di 
impossibilità.
Si precisa, inoltre, che nell’accettazione dell’incarico è incluso l’obbligo di partecipazione a tutti 
gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione dell’intervento e l’aggiornamento 
periodico sulla piattaforma dei PON dell’area delle attività svolte con l’uso di una password 
individuale comunicata all’avvio dell’attività del Facilitatore.
I dati personali di ciascun candidato saranno trattati ai soli fini progettuali (art. 13 del D.L.vo 
30/06/2003  n. 196 e successive integrazioni).

                                                                           Il Dirigente Scolastico
                                                                       Prof.ssa  Maria Grazia Nargiso
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
                          ISTRUZIONE E FORMAZIONE

                                                                          ESPERIENZE LAVORATIVE

TITOLO DI 
STUDIO

Laurea specialistica
o di vecchio
ordinamento.

Fino a 105 - punti 4
Da 106/110 - punti 5
110 e lode - punti 6

Nota: si valuta 
il titolo 
specifico
di livello 
superiore.

Punti a cura 
dell' interessato

Punti a cura 
del GOP

Punteggio 
Max 
assegnabile 
punti 8

Laurea di primo 
livello.

Punti 3

Diploma specifico Punti 3

Superamento 
pubblico concorso. Punti 2

TITOLI 
CULTURALI 
ATTINENTI
ALL'ATTIVITA
RICHIESTA 

Corsi di 
perfezionamento 
annuali.

Punti 1 per ciascun 
corso

Punteggio 
Max 
assegnabile
punti 14

Master Universitari Punti 1
Dottorato di ricerca Punti 1
Corsi di Formazione -
Fortic punto edu

Punti 0,5 per ciascun 
corso

ECDL Punti 3
Certificazione ECDL 
advanced

Punti 1 per ogni 
modulo

Corsi di lingua da 500 
ore a 100 ore.

Da 2 punti a 0,5

Corsi Universitari Punti 3

DOCENZA
Progetti gestiti con 
Fondi Europei e/o 
Ministeriali.

Punti 2 Punteggio 
Max 
assegnabile 
punti 20

Docenza nel settore
di pertinenza.

Punti 1

SOLO PER
MADRELINGUA

Servizio di docenza 
presso Istituti 
Scolastici Pubblici.

Punti 2 per ciascun 
anno

Punteggio 
Max 
assegnabile 
punti 6

Servizio di docenza 
presso Istituti Privati.

Punti 0,5 per ciascun 
anno

PROGETTO Coerenza con gli 
obiettivi del modulo.

Fino a 10 punti
Punteggio 
Max 
assegnabile 
punti 10
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Del Circolo Didattico

                                                                                                                                      Di Apricena
Il/La sottoscritt___________________________________________________________________________

nat_ a ____________________________(Prov. _________) C.F.___________________________________

residente nel Comune di_____________________________(Prov. ________) Cap_____________________

Via/Piazza_____________________________________n.civ.___________Tel._______________________

e-mail (obbligatoria)_______________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli ai fini dell’attribuzione dell’incarico di esperto per 
il seguente corso, come bando di selezione :  
Codice Progetto: _______________________________________________________________________
Titolo Progetto:  _______________________________________________________________________    
A tal fine Dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 46 del DPR 445 del 28 
dicembre 2000, di:

 di essere cittadino dell’U.E………………….
 di godere dei diritti civili e politici;
 di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti________________________________________________________________
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti__________________________________________________________
 di essere / non essere dipendente dell’amministrazione scolastica; (barrare la voce che non 

interessa)_____________________________________________________________________
 di essere in possesso del seguente titolo di studio:_____________________________________
 di possedere i titoli culturali e di qualificazione professionale indicati nel curriculum vitae;
 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 

gruppo di progetto della Scuola.
*I dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
A corredo dell’istanza si allegano:
- Progetto didattico
- Curriculum vitae secondo il formato europeo
- Autocertificazione relativa ai titoli dichiarati.

Il/la sottoscritto/a autorizza la Scuola a utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione ai corsi 
secondo le modalità previste dalla legge 675/96. 

Data                                                                                                                                   Firma

                         _____________________________
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

Prot. n. 

del ____ / _____ / ________

Al Dirigente Scolastico
Del Circolo Didattico “C.L.Torelli”

di Apricena (FG)
spazio riservato alla Segreteria

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome
Nome

Codice Fiscale
Indirizzo

Domicilio
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità
Data di nascita giorno     Mese                  Anno  

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)
• Nome  e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio  
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATA_________________________                                                                                      FIRMA                                                                                      

                                                                                                         ___________________________
                                                                                            


