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Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo sviluppo” - Finanziato 
con il Fondo Sociale Europeo (FSE) 

 
Piano Integrato d’Istituto - Annualità 2009/2010 

 

Prot. N. 277/B1/1/PON                                                                                    Orta Nova, 19/02/2010 

 

 

BANDO   PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    

Premesso 
 
 
 

che, nell’ambito del Programma Operativo nazionale “Competenze per lo 

Sviluppo” 2007/2013, codesta Istituzione scolastica situata nel comune di Orta 

Nova ha presentato, conformemente all’Avviso  Prot. n. AOODGAI 2096 del 

03-04-2009, il Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2009/10; 

Vista  l’autorizzazione ai Piani Integrati - scuole oggetto di dimensionamento e 

completamento autorizzazioni annualità 2009/2010 - nota Prot. N. AOODGAI 

- 447 del  18/01/2010  del Ministero della Pubblica Istruzione Direzione 

Generale  per gli Affari Internazionali – Ufficio IV; 

Vista la nota dell’U.S.R. Puglia Direzione Generale UFFICIO III – Sistema 

formativo integrato e gestione dei fondi strutturali Prot. AOODRPU n. 966 del 

3 febbraio 2010  con oggetto   autorizzazione al finanziamento del Piano 

F.S.E. d’Istituto annualità 2009/10; 

Visti 
 

i Regolamenti (CE) - n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 

Strutturali, - n.1081/2006 relativo al FSE, n. 1828/2006 che stabilisce modalità 

di applicazione del Regolamento 1823-1880/2006; 

Visti    - il Regolamento di Istituto  
- il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2009/10; 

- il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2010; 

- il D. I. n. 44 dell’1.02.2001; 

- la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 

5.12.2003; 

Viste   le Delibere degli OO.CC, relative al Piano Integrato di Istituto annualità  

2009/2010; 

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti e figure 

professionali, esterni/interne all’Istituzione, aventi specifiche competenze in 

relazione a ciascun progetto sotto elencato; 

 
 

EMANA 
PUBBLICO  AVVISO 



per il reclutamento  di esperti e figure professionali aventi specifiche competenze, per l’attuazione 

delle seguenti azioni del Piano Integrato d’Istituto annualità 2009/10 

 

 
OBIET. 

AZIONE FSE 
2009 

 
DENOMINAZIO

NE 
 

 
CARATTERISTI

CHE  

 
FIGURE 

PROFESSIONALI 
e 

DURATA 
INCARICO 

 

 
REQUISITI 
ESPERTO 

 
DESTINATARI 

 
B.1 

 B-1-FSE-2009-1356 
Migliorare le 

competenze del personale 
della scuola e dei 

docenti. 
Interventi innovativi per 

la promozione delle 
competenze chiave, in 

particolare sulle 
discipline tecnico 
scientifiche lingue 

straniere 
 

Corso di formazione 
“Educazione 
alla lettura e 
letteratura per 
l’infanzia” 

 
 
 
 

Percorso formativo su 
tecniche e metodologie 
per la promozione della 
lettura e della 
letteratura per 
l’infanzia in ambito 
scolastico. 
Buone pratiche di 
mediazione e di 
utilizzo didattico 
del libro.  

 

1 ESPERTO 
esterno/interno 

30 ore 

Laurea in lettere o possesso di titoli di 
attinenti all’intervento richiesto. 
Esperto nella didattica laboratoriale 
con  comprovata specializzazione ed 
esperienza di ricerca didattica 
documentata.  
Esperienza in gestione e conduzione di 
gruppo.  
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON  
Competenze informatiche 

 

 

Docenti 
Scuola Primaria 

e  
Scuola 

dell’Infanzia 
 

 
B.4 

B-4-FSE-2009-1235 
Migliorare le 

competenze del personale 
della scuola e dei 

docenti. 
Interventi di formazione 
sulle metodologie per la 
didattica 
individualizzata e sulle 
strategie per il recupero 
del disagio 

Corso di formazione 
“Didattica meta 

cognitiva e 
cooperative 
learning” 

 

Percorso formativo sulle 
metodologie didattiche 
mirate al  
miglioramento 
dell’apprendimento  e 
alla 
prevenzione/recupero 
del disagio  
 

 

 
1 ESPERTO 

esterno/interno 
30 ore 

Essperto in materia di disagio, 
recupero, strategie didattiche di 
individualizzazione con comprovata e 
documentata esperienza di docenza 
nella scuola PRIMARIA. 
Esperienza in gestione e conduzione di  
gruppo.  
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON  
Competenze informatiche 

Docenti 
Scuola Primaria 

e  
Scuola 

dell’Infanzia 

 
 
 

C.1 
C-1-FSE-2009-4385 

   
Migliorare i livelli di 

conoscenza e competenza 
dei giovani 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 
(comunicazione nella 

madrelingua, 
competenza di base in 
scienza e tecnologia…) 

 
 

Piccoli 
giornalisti 
crescono 

 
 
 

Percorso formativo su 
comunicazione in 
lingua madre 

 Lettura del giornale a 
scuola come un testo 
che deve essere 
smontato, scomposto, 
interrogato, per 
impararne il linguaggio 
e comprendere i 
significati. 
Sviluppo dello spirito 
critico-interpretativo 
Realizzazione e 
pubblicazione di  un 
giornale scolastico  

 

 
1 ESPERTO 

esterno/interno 
30 ore 

 
Esperto  di didattica della lingua 
italiana e di comunicazione 
massmediale. Laureato in 
lettere/scienze della comunicazione o 
titoli equipollenti con competenze 
giornalistiche 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Competenze informatiche 

 
 
 

 

 

Alunni 
Scuola Primaria 
 



Crescere 
giocando ….. 

con la luce 
 

Interventi per 
promuovere le 
competenze chiave degli 
alunni in scienze 
 

 
1 ESPERTO 

Esterno/interno 
30 ore 

Docente laureato  in scienze naturali 
ed ambientali. 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
 
Propensione al lavoro in contesti 
formativi innovativi.  Competenze 
informatiche 

Alunni 
Scuola Primaria 

 

Percorso 
ecologico 
naturalistico  
 
"Le cose buone 
della terra e la 
civiltà contadina 
tra presente e 
passato" 

 

La raccolta della 
propria identità come 
memoria storica 
collettiva 
Il ritmo delle stagioni, 
la crescita delle piante, 
la raccolta e la 
trasformazione dei 
prodotti della terra ed 
il recupero di un giusto 
rapporto con l’ambiente 

 
1 ESPERTO  

esterno 
15 ore 

 
Esperto laureato in agraria o scienze 
dell’alimentazione con comprovate 
esperienze nella didattica storica, 
culturale ed ambientale. 
Buona conoscenza del territorio 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Competenze informatiche 
 

 
 

 

 

Alunni 
Scuola Primaria 
 

Salvare l’arte per 
salvare l’uomo 

“la tutela dei 
beni culturali 
come indicatore 
della qualità 
dell’ambiente” 

 

La lettura del 
territorio attraverso il 
suo patrimonio 
culturale ed artistico;  
La storia, la 
conservazione e la 
promozione dei beni 
archeologici e l’identità 
storica e sociale del 
territorio 

 

 
1 ESPERTO 

esterno 
15 ore 

Docente formatore con esperienza in 
didattica della Storia, dell’ 
Archeologia e della Storia 
dell’Arte 
Possesso di titoli specifici. 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Propensione al lavoro in contesti 
formativi innovativi. 
Competenze informatiche 
 

 

 

Alunni 
Scuola Primaria 
 

 
ENERGIA DI 

IERI E DI 
OGGI 

Conoscere 
l’energia per 
risparmiarla 

 

Tematiche di carattere 
ambientale 
ecologico/naturalistico 
(Produzione, consumo 
energetico e rispetto 
dell’ambiente)  

 

 
1 ESPERTO 

esterno 
15 ore 

Docente laureato  in scienze naturali 
ed ambientali. 
 Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Propensione al lavoro in contesti 
formativi innovativi. 
Competenze informatiche 
 

Alunni 
Scuola Primaria 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F1 
F-1-FSE-2009-2208 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F1 
F-1-FSE-2009-2208 

 
Promuovere il successo 

scolastico,  la pari 
opportunità e 

l’inclusione sociale. 
Interventi per 

promuovere il successo 
scolastico per le scuole 

del primo ciclo 
 
 
 
 
 
 

 
Percorso 
espressivo-
psicomotorio  
"Il laboratorio 
del gioco della 
tradizione 
popolare" 

 

Organizzazione ed 
esecuzione  di giochi di 
strada e appartenenti 
alla tradizione 
popolare locale e al 
mondo dell’infanzia 

 
1 ESPERTO 

esterno 
15 ore 

Docente esperto in attività psicomotoria 
Laurea in Scienze Motorie o diploma 
Isef 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Buona conoscenza della tradizione 
popolare locale. 
Competenze informatiche 

 

 

 

Alunni 
Scuola Primaria 

 



 
Laboratorio 
teatrale 

 

Tematiche di carattere 
socio-relazionale 
Rappresentazione 
finale in vernacolo con 
in scena momenti di 
vita legati alla cultura, 
agli usi e costumi del 
territorio. 

 

 1 ESPERTO 
esterno 
15 ore 

Esperto in tecniche espressive e 
teatrali con comprovata 
specializzazione. 
Esperienza documentata di attività 
teatrale  riferita agli alunni della 
scuola primaria. 
Buona conoscenza del vernacolo ortese e 
degli usi e costumi locali. 
Competenze informatiche 
 

 

 

Alunni 
Scuola Primaria 

 

Laboratorio di 
danze popolari 

 

Il movimento e la 
musica quali mezzi 
espressivi e 
comunicativi e  come 
processo che facilita 
l’integrazione sociale e 
culturale dei bambini 

 
1 ESPERTO 

esterno 
15 ore 

Esperto in attività creativo espressive e 
animazione musicale 
Possesso di titoli professionali specifici. 
Eventuali esperienze pregresse relative 
a progetti PON con alunni della 
scuola Primaria. 
Esperienza in gestione di gruppo 
Competenze informatiche 

 
 

Alunni 
Scuola Primaria 
 

MODULO 
GENITORI 
 

Progetto di 
formazione per 
genitori finalizzato 
alla presa di coscienza 
delle problematiche 
relative al rapporto 
tra genitori e figli, del 
ruolo della famiglia e 
della scuola 
nell’educazione  e alla  
promozione di 
atteggiamenti positivi 
nei confronti della 
scuola e 
dell’istruzione. 

 
1 ESPERTO 

esterno 
24 ore in 
presenza 

(48 da 
progettare) 

 
 
 
 

…………….. 
 

1 ESPERTO 
esterno 
6 ore in 

presenza 
(12 da 

progettare) 
 

 
Esperto in possesso di laurea in 
Psicologia con specializzazione nelle 
dinamiche familiari e nelle 
problematiche dell'età evolutiva 
Psicoterapeuta adulti esperto relazione 
genitori/figli  o altri titoli specifici di 
pertinenza 
Esperienza lavorativa nel settore 
Competenze informatiche 
 
……………………….. 
 
Nutrizionista o medico pediatra 
Esperienza lavorativa nel settore 
Competenze informatiche 
 

 

 

 

n. 20  
adulti 

F1 
F-1-FSE-2009-2208 

 

MODULO 
GENITORI 

Servizio di 
assistenza 
parentale 

2 ASSISTENTI • Diploma Magistrale 
• Diploma di Scuola Magistrale 
• Altri titoli afferenti il campo 
educativo 
• Eventuale esperienza di 
intrattenimento 
(animazione) di minori e di assistenza 
parentale in progetti PON 
Competenze informatiche 
 
 

 
60 ore 

(30+30) 

Bambini 

 



Gli esperti e tutte le figure professionali coinvolte dovranno possedere buone capacità relazionali e 

competenze informatiche. 

 

 IMPEGNI DEGLI ESPERTI  

 

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività 

• Predisporre on line, in collaborazione con il docente tutor d’aula, la struttura del progetto 

secondo quanto disposto dalle Linee Guida dei PON 

• Espletare con il docente tutor d’aula le attività di preparazione e somministrazione di test in 

entrata, in itinere e in uscita 

• Predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività 

• Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze 

• Predisporre e consegnare il materiale prodotto in formato cartaceo e digitale 

• Utilizzare, in collaborazione con il docente tutor d’aula, la piattaforma “Gestione dei Piani”. 

 

CONDIZIONI 

 

1. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 

2. Gli interessati dipendenti della pubblica amministrazione, ove aggiudicatari della gara, 

dovranno presentare apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza, condizione 

essenziale per procedere alla stipula del contratto. 

3. L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo. 

4. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle 

esigenze progettuali. 

5. Su richiesta del GOP, il candidato deve esibire, in originale o copia autenticata secondo la 

normativa vigente,  la documentazione relativa ai titoli dichiarati,  pena l’esclusione dalla 

graduatoria. 

6. I titoli di studio e culturali, conseguiti all’estero, saranno presi in considerazione solo se 

accompagnati da traduzione ufficiale e dichiarazione di equipollenza da parte delle autorità 

scolastiche competenti. 

7. Il contratto potrà essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o 

improduttività didattica, previa valutazione del dirigente scolastico. 

8. Il docente esperto, destinatario di incarico, stipulerà con la scuola un regolare contratto di 

prestazione d’opera e il compenso orario omnicomprensivo di Euro 60,00 sarà corrisposto 
al termine delle attività, successivamente all’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed in 

base al numero di ore di attività effettivamente svolte. 

9. Nessuna responsabilità può essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi 

nell’erogazione dei suddetti fondi comunitari. 

10. Gli orari e i giorni saranno stabiliti dal GOP e vincolano l’esperto prescelto, pena la mancata 

stipula del contratto, e l’interpello del candidato successivo della graduatoria. 

11. I  percorsi formativi relativi agli Obiettivi-Azione C1 e F1 saranno realizzati in orario 

pomeridiano nel periodo aprile-giugno. 

12. Il corso di formazione B1 “Educazione alla lettura e letteratura per l’infanzia” verrà attuato 

nel mese di giugno in orario pomeridiano o antimeridiano. 

13. Il corso di formazione B4 “Didattica metacognitiva e cooperative learning” verrà attuato nei 

mesi di giugno - ottobre. 

14. Il presente Bando non vincola questa Amministrazione scolastica alla stipula dei contratti, 

qualora, per qualsivoglia impedimento, i progetti non venissero attivati. 



15. La pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto degli esiti del presente bando ha valore 
di notifica agli interessati (non saranno fornite comunicazioni individuali richieste 

telefonicamente o inoltrate via mail/fax) e rispetta  la seguente tempistica: 

 
Pubblicazione graduatoria provvisoria  09/03/ 2010 

Presentazione eventuali reclami/ricorsi dal 09 marzo alle ore 12,00 del 23 marzo 2010  

Pubblicazione graduatoria definitiva 24 marzo 2010 
Defissione graduatoria definitiva 12  aprile 2010 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata in carta semplice e sul modello 

allegato n.1 al seguente bando, corredata da: 

- Curriculum Vitae, compilato secondo il modello europeo (allegato n. 2) 

- fotocopia del documento di identificazione 

dovrà essere inoltrata in busta chiusa al Dirigente Scolastico del 1° Circolo didattico “Zingarelli” – 

Via V. Veneto n.1- 71045 Orta Nova (Fg) a mezzo raccomandata o consegnata a mano e recante la 

dicitura “Progetto PON” “titolo del progetto” e “figura professionale”. 

Il candidato potrà partecipare ad un solo progetto. 

L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più 

esperti. 

La domanda deve pervenire al protocollo di Istituto, improrogabilmente, entro le ore 13.00 del 
02/03/2010; non farà fede il timbro postale. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

 

Non saranno prese in considerazione né le domande pervenute dopo la suddetta data, anche se 

inviate per raccomandata, né le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come 

previsto dalla legislazione vigente. 

Non sono assolutamente consentite regolarizzazioni delle istanze incomplete e /o errate. 

Il reclutamento avverrà a giudizio del Gruppo Operativo del Piano Integrato, nominato dal 

Dirigente ed in ottemperanza alle Linee Guida PON, mediante comparazione dei curricula.  
I candidati verranno valutati in base ai  seguenti indicatori: 

a. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione  

b. Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti  

c. Comprovata e documentata esperienza lavorativa  

d. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 

e. Competenza informatica 
La tabella di valutazione dei titoli e di attribuzione dei punteggi., determinata secondo  criteri di selezione 
fissati dal Consiglio di Circolo, è affissa all’albo e consultabile  sul sito web della Scuola 
www.ortanovaprimocircolo.it 

A parità di punteggio costituisce titolo di precedenza il servizio, valutato positivamente dal 

Dirigente Scolastico, eventualmente già prestato nell’Istituto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

 

I dati personali, che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 – 

n. 196). Le candidature dovranno contenere l’assenso al trattamento dei dati. 

 

 



 

MODALITA’ DI DIFFUSIONE 

 

Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’Albo dell’Istituto, all’albo del comune di Orta Nova, 

pubblicato sul sito web della scuola www.ortanovaprimocircolo.it, pubblicizzato con manifesti e inviato 
via e-mail  

� alle istituzioni scolastiche della Provincia di Foggia  

� all’Ufficio Scolastico Regionale: ponpuglia@gmail.com 

� all’Ufficio Scolastico Provinciale: usp.fg@istruzione.it  

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

F.to Dott.ssa Margherita Palma 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

allegato n.1 



 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo”  
F.S.E.  annualità 2009/10 

 

Domanda di partecipazione alla selezione delle figure professionali 
 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DIREZIONE DIDATTICA 1° CIRCOLO  

“ZINGARELLI” 
VIA V. VENETO,1 

71045   ORTA NOVA   (FG) 
 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ nato/a a 

__________________________ il ____________ e residente a ______________________ (____) alla Via 

/Piazza _______________________ n° _____ Tel. ________________ cell. ___________________ E-mail 

________________________ Codice Fiscale _____________________________; 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via/Piazza _________________________________________________ n° _________ Cap ____________ 

città __________________________________________ prov. ______ 

 
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto/ assistente relativamente al 

seguente percorso formativo: 

Obiettivo-azione_______________________________ 

Denominazione progetto _______________________________________________________ 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel casi di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, aisensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 

• Di essere cittadino/a _____________________ 

• Di essere in godimento dei diritti politici 

• Di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale) 

________________________________________________________________________, ovvero di non 

essere dipendente da altre amministrazioni pubbliche 

• Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e culturali e di avere le esperienze lavorative di cui all’allegato 

curriculum vitae 



• Di non aver subito condanne penali,  ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

________________________________________________________________ 

• Di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

__________________________________________________________ 

• Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

• Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di 

progetto dell’istituto proponente. 

• Di aver preso visione del Bando di selezione pubblicato sul sito internet www.ortanovaprimocircolo.it  e di 

accettarne incondizionatamente tutte le clausole 

 

Allegati: 
- curriculum vitae in formato europeo      ______  

- __________________________________________________________________________ 

- __________________________________________________________________________ 

- __________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Data ________________ 

Firma_____________________________ 

 

 

 

 

 
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 

196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data ________________ 

Firma_____________________________ 

 

 

 

 

 

 



allegato n.2 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

                              

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome   
Indirizzo – Citta - Provincia   

Telefono   
Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
Codice Fiscale   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
Data _________________ 

FIRMA 

 

____________________________________             


