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Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale “"Competenze per lo sviluppo” - Finanziato
con il Fondo Sociale Europeo (FSE)

Piano Integrato d'Istituto - Annualita 2009/2010

Prot. N.277/B1/1/PON Orta Nova, 19/02/2010

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che, nell’ambito del Programma Operativo nazionale “Competenze per lo
Sviluppo” 2007/2013, codesta Istituzione scolastica situata nel comune di Orta
Nova ha presentato, conformemente all’Avviso Prot. n. AOODGAI 2096 del
03-04-2009, il Piano Integrato d’Istituto per I’annualita 2009/10;

Vista I’autorizzazione ai Piani Integrati - scuole oggetto di dimensionamento e
completamento autorizzazioni annualita 2009/2010 - nota Prot. N. AOODGALI
- 447 del 18/01/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione Direzione
Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio IV;

Vista la nota dell’U.S.R. Puglia Direzione Generale UFFICIO III — Sistema
formativo integrato e gestione dei fondi strutturali Prot. AOODRPU n. 966 del
3 febbraio 2010 con oggetto  autorizzazione al finanziamento del Piano
F.S.E. d’Istituto annualita 2009/10;

Visti 1 Regolamenti (CE) - n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali, - n.1081/2006 relativo al FSE, n. 1828/2006 che stabilisce modalita
di applicazione del Regolamento 1823-1880/2006;

Visti - il Regolamento di Istituto
- il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2009/10;
- il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2010;
-il D. I. n. 44 dell’1.02.2001;
- la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del

5.12.2003;

Viste le Delibere degli OO.CC, relative al Piano Integrato di Istituto annualita
2009/2010;

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti e figure

professionali, esterni/interne all’Istituzione, aventi specifiche competenze in
relazione a ciascun progetto sotto elencato;

EMANA
PUBBLICO AVVISO



per il reclutamento di esperti e figure professionali aventi specifiche competenze, per 1’attuazione
delle seguenti azioni del Piano Integrato d’Istituto annualita 2009/10
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Gli esperti e tutte le figure professionali coinvolte dovranno possedere buone capacita relazionali e
competenze informatiche.

IMPEGNI DEGLI ESPERTI

e Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita

e Predisporre on line, in collaborazione con il docente tutor d’aula, la struttura del progetto
secondo quanto disposto dalle Linee Guida dei PON

e Espletare con il docente tutor d’aula le attivita di preparazione ¢ somministrazione di test in
entrata, in itinere e in uscita

e Predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attivita

e Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze

e Predisporre e consegnare il materiale prodotto in formato cartaceo e digitale

e Utilizzare, in collaborazione con il docente tutor d’aula, la piattaforma “Gestione dei Piani”.

CONDIZIONI

N —
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1.
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13.

14.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego.

Gli interessati dipendenti della pubblica amministrazione, ove aggiudicatari della gara,
dovranno presentare apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza, condizione
essenziale per procedere alla stipula del contratto.

L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle
esigenze progettuali.

Su richiesta del GOP, il candidato deve esibire, in originale o copia autenticata secondo la
normativa vigente, la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena I’esclusione dalla
graduatoria.

I titoli di studio e culturali, conseguiti all’estero, saranno presi in considerazione solo se
accompagnati da traduzione ufficiale e dichiarazione di equipollenza da parte delle autorita
scolastiche competenti.

Il contratto potra essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o
improduttivita didattica, previa valutazione del dirigente scolastico.

Il docente esperto, destinatario di incarico, stipulera con la scuola un regolare contratto di
prestazione d’opera e il compenso orario omnicomprensivo di Euro 60,00 sara corrisposto
al termine delle attivita, successivamente all’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed in
base al numero di ore di attivita effettivamente svolte.

Nessuna responsabilita pud essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi
nell’erogazione dei suddetti fondi comunitari.

Gli orari e 1 giorni saranno stabiliti dal GOP e vincolano I’esperto prescelto, pena la mancata
stipula del contratto, e I’interpello del candidato successivo della graduatoria.

I percorsi formativi relativi agli Obiettivi-Azione C1 e F1 saranno realizzati in orario
pomeridiano nel periodo aprile-giugno.

I1 corso di formazione B1 “Educazione alla lettura e letteratura per I’infanzia” verra attuato
nel mese di giugno in orario pomeridiano o antimeridiano.

I1 corso di formazione B4 “Didattica metacognitiva e cooperative learning” verra attuato nei
mesi di giugno - ottobre.

Il presente Bando non vincola questa Amministrazione scolastica alla stipula dei contratti,
qualora, per qualsivoglia impedimento, i progetti non venissero attivati.



15. La pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto degli esiti del presente bando ha valore
di notifica agli interessati (non saranno fornite comunicazioni individuali richieste
telefonicamente o inoltrate via mail/fax) e rispetta la seguente tempistica:

Pubblicazione graduatoria provvisoria 09/03/2010

Presentazione eventuali reclami/ricorsi dal 09 marzo alle ore 12,00 del 23 marzo 2010
Pubblicazione graduatoria definitiva 24 marzo 2010

Defissione graduatoria definitiva 12 aprile 2010

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata in carta semplice e sul modello
allegato n.1 al seguente bando, corredata da:

- Curriculum Vitae, compilato secondo il modello europeo (allegato n. 2)

- fotocopia del documento di identificazione
dovra essere inoltrata in busta chiusa al Dirigente Scolastico del 1° Circolo didattico “Zingarelli” —
Via V. Veneto n.1- 71045 Orta Nova (Fg) a mezzo raccomandata o consegnata a mano e recante la
dicitura “Progetto PON” “titolo del progetto™ e “figura professionale”.
Il candidato potra partecipare ad un solo progetto.
L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu
esperti.
La domanda deve pervenire al protocollo di Istituto, improrogabilmente, entro le ore 13.00 del
02/03/2010; non fara fede il timbro postale.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Non saranno prese in considerazione né le domande pervenute dopo la suddetta data, anche se
inviate per raccomandata, né le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come
previsto dalla legislazione vigente.
Non sono assolutamente consentite regolarizzazioni delle istanze incomplete e /o errate.
Il reclutamento avverra a giudizio del Gruppo Operativo del Piano Integrato, nominato dal
Dirigente ed in ottemperanza alle Linee Guida PON, mediante comparazione dei curricula.

I candidati verranno valutati in base ai seguenti indicatori:

a. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalita previste dal bando di selezione

b. Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti

c. Comprovata e documentata esperienza lavorativa

d. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

e. Competenza informatica
La tabella di valutazione dei titoli e di attribuzione dei punteggi., determinata secondo criteri di selezione
fissati dal Consiglio di Circolo, ¢ affissa all’albo e consultabile sul sito web della Scuola
wWww.ortanovaprimocircolo.it
A parita di punteggio costituisce titolo di precedenza il servizio, valutato positivamente dal
Dirigente Scolastico, eventualmente gia prestato nell’Istituto.

TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali, che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 —
n. 196). Le candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati.




MODALITA’ DI DIFFUSIONE

Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’ Albo dell’Istituto, all’albo del comune di Orta Nova,
pubblicato sul sito web della scuola www.ortanovaprimocircolo.it, pubblicizzato con manifesti e inviato
via e-mail

» alle istituzioni scolastiche della Provincia di Foggia

» all’Ufficio Scolastico Regionale: ponpuglia@gmail.com

» all’Ufficio Scolastico Provinciale: usp.fg@jistruzione.it

I1 Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Margherita Palma

allegato n.1
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11/La sottoscritto/a nato/a a
il e residente a ( ) alla Via
/Piazza n® Tel. cell. E-mail

Codice Fiscale ;

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

Via/Piazza n° Cap

citta prov.

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell’incarico di esperto/ assistente relativamente al
seguente percorso formativo:

Obiettivo-azione

Denominazione progetto

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel casi di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, aisensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

® Di essere cittadino/a

* Di essere in godimento dei diritti politici
* Di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale)

ovvero di non

essere dipendente da altre amministrazioni pubbliche
* Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e culturali e di avere le esperienze lavorative di cui all’allegato

curticulum vitae




e Di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

* Di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

¢ Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta
® Di essere disponibile a svolgere 'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di
progetto dell’istituto proponente.

e Di aver preso visione del Bando di selezione pubblicato sul sito internet www.ortanovaprimocircolo.it e di

accettarne incondizionatamente tutte le clausole

) 480
LB BES 1.3 e, ooceao

Data

Firma

I1/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n.

196, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data

Firma




allegato n.2

Cognome Nome

Indirizzo - Citta - Provincia
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Data

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA




