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	Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro!
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                                                                    Cerignola, 09/01/2010
· All’Albo della Scuola

· Al sito internet

Il Dirigente Scolastico
· Vista la Comunicazione di Autorizzazione Piani Integrati del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali  Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale  Prot. n: AOODGAI – 5367 del  21 ottobre 2009 che individua la “Scuola Media Padre Pio da P.” quale beneficiaria finanziata con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. Annualità 2009/2010.
· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”  Edizione 2009.
· Visto il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi annualità 2009-2010-PON “La Scuola per lo Sviluppo-Programmazione 2007-2013”-Obiettivo C Azione 1 codice C-1-FSE-2009-2168
· Vista l’articolazione del percorso formativo, deliberata dal Collegio dei docenti con verbale n° 5 del 27/05/09  
· Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01;

INDICE

il seguente bando di selezione, per titoli comparativi, riservato ai docenti dell’Istituto per il reclutamento di i

                N° 1  docente interno Esperto cui affidare l’incarico di referente per la valutazione
                N° 1  docente interno Esperto cui affidare l’incarico di facilitatore/animatore
del Piano Integrato che prevede la seguente azione:

	Obiettivo/

Azione
	Titolo del progetto
	Destinatari
	Ore

	C1
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Scrivere per comunicare 1


	 Alunni


	50

	
	Scrivere per comunicare 2


	Alunni


	50

	
	Scrivere per comunicare 3


	Alunni


	50

	
	I speak english 1


	Alunni


	50

	
	I speak english 2


	Alunni


	50

	
	Je parle francaise


	Alunni


	50

	
	Mat 1


	Alunni 
	30

	
	Mat 2


	Alunni


	30

	
	Mat 3


	Alunni


	30

	
	Io e le scienze


	Alunni


	30

	
	Digito, ergo sum


	Alunni


	30


Per i compiti assegnati alle figure in oggetto si fa riferimento a quanto previsto nelle

“Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009”.

	Figura
	Requisiti
	Compiti



	Facilitatore

del Piano

Integrato

degli Interventi
	Conoscenza approfondita del Piano

Integrato e di tutti gli allegati al

PON 2007/2013.
	-Coopera con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo del Piano (GOP) con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.
-Cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione

prefissata garantendone la fattibilità.
-Cura che i dati inseriti nel Sistema di Monitoraggio

e Gestione siano coerenti e completi.

	
	Capacità relazionali ed organizzative.


	

	
	Competenze informatiche.
	

	

	Referente per

la valutazione
	Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013.
	-Collabora con il DS e partecipa alle riunioni del

Gruppo Operativo di Piano (GOP).
-Facilita l’attuazione della valutazione secondo le diverse esigenze didattiche in collaborazione con i tutors e gli esperti e gli altri soggetti eventualmente coinvolti in ciascun percorso formativo.
-Coordina le attività valutative riguardanti l’intero Piano Integrato e verifica l’andamento e gli esiti degli interventi, predisponendo tutto il materiale da somministrare ai vari attori  dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc) garantendo l’informazione sugli esiti conseguiti.

	
	Conoscenza dei sistemi di valutazione

per l’accertamento delle competenze

in ingresso, in itinere, finali.
	

	
	Competenze informatiche.


	


La domanda per l’accesso alla selezione, corredata di curriculum vitae in formato europeo ( entrambi i modelli sono allegati al presente bando), sarà presentata brevi manu in busta chiusa con la dicitura SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE O FACILITATORE/ANIMATORE in segreteria entro le ore 12.00 del 16/01/2010 

La selezione verrà effettuata dal GOP secondo i seguenti parametri:

Per la figura del facilitatore/animatore:

	Titoli
	Valutazione

unitaria


	Valutazione

complessiva



	Laurea
	
	5 punti

	Anni di docenza
	1 punto (per ogni anno)
	

	Master e specializzazione
	1 punto
	Max 2 punti

	Corso di perfezionamento
	1 punto
	Max 3 punti

	Competenze informatiche certificate (ECDL o altro)
	1 punto ECDL
0,5 punti per ogni altra certificazione
	Max 3 punti

	Esperienza tutoraggio/esperto in corsi PON, POR
	1 punto
	Max 5 punti

	Esperienza come progettista di progetti PON, POR
	1 punto
	Max 5 punti

	Incarico di Funzione Strumentale
	2 punti 
	Max 4 punti

	Nomina Collaboratore del Dirigente Scolastico 
	2 punto 
	Max 4 punti


Per la figura di referente per la Valutazione:

	Titoli
	Valutazione

unitaria


	Valutazione

complessiva



	Laurea
	
	5 punti

	Anni di docenza
	1 punto (per ogni anno)
	

	Master e specializzazione
	1 punto
	Max 2 punti

	Corso di perfezionamento
	1 punto
	Max 3 punti

	Competenze informatiche certificate (ECDL o altro)
	1 punto ECDL

0,5 punti per ogni altra certificazione
	Max 3 punti

	Esperienza tutoraggio/esperto in corsi PON, POR
	1 punto
	Max 5 punti

	Esperienza di valutazione in progetti PON, POR 
	1 punto 
	Max 3 punti

	Incarico di Funzione Strumentale
	2 punti 
	Max 4 punti

	Nomina Collaboratore del Dirigente Scolastico 
	2 punto 
	Max 4 punti


Il Gruppo Operativo di Piano redige, per ogni profilo richiesto, apposita graduatoria che viene affissa all’albo di questo istituto per giorni tre. Entro detto termine gli interessati possono presentare un reclamo motivato al GOP.

Questa amministrazione si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la veridicità dei titoli dichiarati.

L’incarico sarà espletato al di fuori dell’orario di servizio presso i locali dell’istituto. 

L’incarico decorrerà, presumibilmente, dal mese di gennaio/febbraio 2010. La conclusione è prevista

per la fine del mese di agosto 2010.

Il compenso orario è fissato per € 41,32 omnicomprensivo fino ad un massimo del 4% dell’importo totale dell’intervento, e verrà corrisposto al termine delle attività e/o successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica Rag. Maria Panarelli.
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lg.vo 193/06

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni di cui al presente bando.

Cerignola, 09/01/2010                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                          PROF. VITO DIGILIO
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