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	Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro!


Scuola secondaria di primo grado “Padre Pio da Pietrelcina”

Via degli oleandri, 1 – 71042 Cerignola (FG) – Tel/fax 0885/447803

C.F. 81004110714 –– C.T.P. C.M. FGCT70100R

@-mail:  fgmm042007@istruzione.it   web site : www.smspadrepio.it


Prot.N° 69/PG1/B



                             Cerignola, 11/01/1010
· All’Albo della Scuola

· Al sito internet
Il Dirigente Scolastico

· Vista la Comunicazione di Autorizzazione Piani Integrati del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali  Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale  Prot. n: AOODGAI – 5367 del  21 ottobre 2009 che individua la “Scuola Media Padre Pio da P.” quale beneficiaria finanziata con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. Annualità 2009/2010.
· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”  Edizione 2009.
· Visto il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi annualità 2009-2010-PON “La Scuola per lo Sviluppo-Programmazione 2007-2013”-Obiettivo G Azione 1 - FSE-2009- 438
· Vista l’articolazione del percorso formativo, deliberata dal Collegio dei docenti con verbale n° 5 del 27/05/09
· Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01;

INDICE

il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi

per il reclutamento attraverso pubblica selezione delle figure professionali cui affidare, nell’ambito dello svolgimento delle attività del progetto, gli incarichi di tutor interni per le azioni dei seguenti obiettivi:

	Obiettivo/

Azione
	Titolo del progetto
	DESTINATARI
	ORE
	FIGURE RICHIE

STE
	COMPENSO

LORDO ORARIO

	G1
Migliorare i livelli di apprendimento  durante tutto
l’arco della vita

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
	LA STORIA LOCALE ATTRAVERSO I SUOI PROTAGONISTI

	ADULTI E GIOVANI ADULTI
	30
	n°1

tutor
	30 euro

	
	CORSO DI INFORMATICA

	ADULTI E GIOVANI ADULTI
	30
	n°1

tutor
	30 euro

	
	IMPARIAMO A SOCCORERE 2

	ADULTI E GIOVANI ADULTI
	30
	n°1

tutor
	30 euro


DISPONE

Art. 1

Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione in qualità di Tutor coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico.

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.

3. Competenze informatiche.

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di tutor  si procederà alla valutazione dei curricula, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri di seguito definiti:
	
	TITOLO
	PUNTI

	1
	Titolo di studio specifico: laurea vecchio ordinamento o specialistica


	12 punti

Ulteriori 0,50 punti per ogni voto superiore a 76/110. Altri 4 punti se il titolo di studio è stato conseguito con la lode

Ai titoli di studio si attribuisce il punteggio minimo qualora  dalla  dichiarazione sostitutiva non risulti il voto con cui sono stati conseguiti

	2
	Titolo equipollente
	6 punti



	3
	Docenza universitaria nel settore di pertinenza


	5 punti

(max 15 punti)

	4
	Docenza nelle discipline specifiche
	1 punto per ogni anno



	5
	Docenza nelle discipline non specifiche
	0,50 per ogni anno

	6
	Esperienze pregresse relative a PON
	3 punti per ogni attività

(max 9 punti)

	7

	Possesso di altri titoli afferenti la tipologia dell’intervento (Titolo di specializzazione, Perfezionamento Post Laurea , Master, 
	3 punti per ogni titolo

Max 12 punti

	8
	Corsi di Formazione e aggiornamenti attinenti l’obiettivo C1 e/o la didattica laboratoriale (frequenza almeno 15 ore)
	0,50 per ogni corso
Max 6 punti

	9
	Pubblicazioni: ambito di intervento
	1 punto per ogni pubblicazione 

(max  5)

	10
	Competenze informatiche certificate
	Punti 1 (ECDL)

Punti 0,50 (per ogni altra certificazione)

Max 3 punti


Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curriculum Vitae secondo la griglia di valutazione sopra riportata.

A parità di merito è preferito il candidato più giovane. 
Art. 2

Modalità di partecipazione

Le domande, corredate di curriculum vitae in formato europeo ed allegati (tutti i modelli sono allegati al presente bando), degli interessati alla selezione dovranno pervenire, in busta chiusa con la dicitura SELEZIONE TUTOR INTERNI PON, presso gli uffici di segreteria della Scuola Secondaria di I° “Padre Pio da Pietrelcina“  entro le ore 19.00 del 18/01/2010. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine, quelle trasmesse via e-mail e quelle mancanti dei dati richiesti.
Art. 3

Formulazione delle graduatorie e presentazione reclami
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 1, provvederà alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti e provvederà all’individuazione dei tutor da nominare.

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola per giorni  6 affinché sia data, agli interessati, la possibilità di proporre reclamo entro tale intervallo di tempo  ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”).

Dopo 6 giorni, esaminati eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva che pubblicata darà l'avvio alla formalizzazione degli incarichi. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 4

Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina di tutor si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 3.

Art. 5

Incarichi e compensi 
L’attribuzione degli incarichi, trattandosi di personale interno,avverrà per affidamento. 
Ogni tutor riceverà un compenso orario onnicomprensivo pari ad Euro 30,00 (trenta/00) al netto dell’Iva e al lordo delle altre trattenute fiscali e previdenziali. 

Art. 6

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola di istruzione secondaria”Padre Pio da Pietrelcina” per le finalità di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7

Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola

· Pubblicazione sul sito web www.padrepio.it
Ruolo e compiti del Tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell' azione. Deve possedere, se possibile, una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

All’interno del suo tempo di attività, il tutor ha compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare:

· predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e

       competenze da acquisire;

· cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

      partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

· accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

· segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello

      standard previsto;

· cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

· si interfaccia con il referente per la valutazione per garantire e facilitare l’attuazione di momenti

      di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

· mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

      ricaduta dell’intervento sul curricolare.

· partecipa, per la parte di propria competenza, alla gestione del modulo attraverso il sistema

      informatico predisposto dal sistema di gestione.

Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano e in giorni da stabilirsi ad opera del Gruppo Operativo di Piano.
· Inizio corsi: mese di febbraio

· Conclusione corsi: mese di dicembre 
Cerignola, 11/01/2010                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                    PROF. VITO DIGILIO
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”
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