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	Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro!


Scuola secondaria di primo grado “Padre Pio da Pietrelcina”

Via degli oleandri, 1 – 71042 Cerignola (FG) – Tel/fax 0885/447803

C.F. 81004110714 –– C.T.P. C.M. FGCT70100R

@-mail:  fgmm042007@istruzione.it   web site : www.smspadrepio.it


Prot. n°
233/PG1-B


                                                      Cerignola, 23/01/2010
Il Dirigente Scolastico

· Vista la Comunicazione di Autorizzazione Piani Integrati del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali  Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale  Prot. n: AOODGAI – 5367 del  21 ottobre 2009 che individua la “Scuola Media Padre Pio da P.” quale beneficiaria finanziata con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. Annualità 2009/2010.
· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”  Edizione 2009.
· Visto il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi annualità 2009-2010-PON “La Scuola per lo Sviluppo-Programmazione 2007-2013”-Obiettivo G Azione 1 codice G-1-FSE-2009 - 438
· Vista la delibera n° 5 del Collegio dei docenti del 27/05/09 con cui è stato approvato il Piano Integrato FSE 2009/2010

· Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 e l’art.46 legge 6/8/2008, n° 133

INDICE

il seguente Avviso Pubblico di selezione Docenti Esperti per titoli comparativi
	OBIETTIVO/AZIONE G1

Migliorare i livelli di apprendimento durante tutto l’arco della vita

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti

	Modulo
	Titolo del progetto
	DESTI

NATARI
	ORE
	PROFESSIONALITA’ RICHIE

STE
	COMPENSO

LORDO ORARIO

	Competenze storico-socio-economiche
	LA STORIA LOCALE ATTRAVERSO I SUOI PROTAGONISTI


	Gruppo adulti
	60
	REQUISITI OBBLIGATORI

· Laurea in lettere, laurea o materie letterarie e/o titoli equipollenti

· esperienza di docenza nel settore


	80  euro

	Competenze tecnologiche - livello base
	CORSO DI INFORMATICA


	Gruppo adulti
	60
	REQUISITI OBBLIGATORI

· Laurea specifica e/o titoli equipollenti in informatica
· esperienza di docenza nel settore


	80  euro

	Competenze matematico-scientifiche
	IMPARIAMO A SOCCORRERE 2


	Gruppo adulti
	60
	REQUISITI OBBLIGATORI
· Laurea specifica (medicina e/o titoli   equipollenti coerenti con gli obiettivi del progetto)


	80  euro


DISPONE

Art. 1- Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
Tutti i docenti esperti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati :
1. Possesso di titoli culturali pertinenti agli obiettivi del progetto. 

2. Titoli culturali e competenze pertinenti agli obiettivi del progetto:laurea o titolo equipollente

3. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.

4. Competenze informatiche.
Per il solo obiettivo G è prevista la figura di assistenza parentale (bambini, genitori, anziani), pertanto possono inoltrare  domanda, corredata di curriculum vitae formato europeo,i candidati in possesso dei seguenti titoli: 
1) possesso di titoli culturali coerenti con l’incarico; 2) attività di insegnamento, in particolare nella scuola dell’infanzia o nella scuola primaria; 3)esperienze pregresse nell’ambito dei PON o della medesima tipologia professionale.

Art. 2 – Titoli valutabili e criteri di valutazione. Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperto si procederà alla valutazione e comparazione dei curricula, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri riportati su apposita scheda scaricabile dal sito della scuola e disponibile in segreteria.

Art. 3 - Modalità di partecipazione -  Le domande, corredate di curriculum vitae in formato europeo e relativi allegati (tutti i modelli sono allegati al presente bando, scaricabili dal sito www.smspadrepio.it e disponibili c/o la segreteria della scuola), dovranno pervenire, in busta chiusa con la dicitura SELEZIONE ESPERTI PON G1 e/o SELEZIONE ASSISTENZA PARENTALE PON G1 presso gli uffici di segreteria della Scuola Secondaria di I° “Padre Pio da Pietrelcina“– via degli Oleandri, 1- 71042 Cerignola (FG), entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 05/02/10 tramite posta (non farà fede il timbro postale) o consegna brevi manu. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine, quelle trasmesse via e-mail e quelle mancanti dei dati richiesti.

Ulteriori informazioni possono essere richieste, nei giorni lavorativi dalle ore 10,30 alle ore 12,30 presso la segreteria della scuola.  
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.

ART.4 - Esclusione dalla selezione - I candidati sono ammessi, dal GOP, con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.
ART.5 – Formulazione delle graduatorie e presentazione reclami

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 1, provvederà alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti e provvederà all’individuazione degli esperti da nominare.

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola per giorni  6 affinché sia data, agli interessati, la possibilità di proporre reclamo entro tale intervallo di tempo  ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”).

Dopo 6 giorni, esaminati eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva che pubblicata darà l’avvio alla formalizzazione degli incarichi. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato più giovane.
ART. 6 - Rinunzia e surroga. In caso di rinunzia alla nomina di  esperto procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 7 - Incarichi - L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale  direttamente con l’esperto prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 

Ogni Esperto riceverà un compenso orario onnicomprensivo pari ad Euro 65,00 (sessantacinque/00) al netto dell’Iva e al lordo delle altre trattenute fiscali e previdenziali. L’importo orario è da ritenersi comprensivo di eventuali spese affrontate (viaggio, alloggio,…) 

Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 8 – Trattamento dati personali - Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola di istruzione secondaria”Padre Pio da Pietrelcina” per le finalità di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art.9 – Pubblicizzazione - Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola

· Pubblicazione sul sito web www.smspadrepio.it
· E-mail inviate alle scuole del territorio di ogni ordine e grado

· E-mail all’ufficio circoscrizionale del lavoro di Cerignola

· Affissione di manifesti murali.

Art.10 – Disposizioni finali - Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.
· Inizio corsi: mese di febbraio c.a.
· Conclusione corsi: mese di dicembre c.a.
Cerignola, 23/01/2010                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                             PROF. VITO DIGILIO
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”
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