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UNIONE EUROPEA Ministero dell’'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Fondo Sociale Europeo Dipartimento per la Programmazione
P.O.N. Direzione Generale per gli Affari Internazionali
“COMPETENLZE PER LO SVILUPPO” Ufficio IV

CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

Prot. n.258/B9 San Severo, 19 febbraio 2010

Bando di Reclutamento Esperti esterni/ interni Progetto PON
PON codici autorizzazione nazionale:
C-4-FSE-2009-614
B-7-FSE-2009-220
C-1-FSE-2009-614

Il Dirigente Scolastico

» Visto l'avwvio per la presentazione dei progetti PON 2007/2013 (C. Prot. N. AOODGAI
2096 del 03/04/2009);

= Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013" edizioni 2009;

» Vista l'autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione Prot. N° AOODGAI/ 5367 del
21/10/2009;

» Vista la nota prot. N. AOODRPU n. 9586 del 05/11/2009 dell'U.S.R. Bari — Direzione Generale
— Ufficio lll;

= Vista la rinuncia dell’'unica candidata individuata come Esperto nel precedente Bando;

» Rilevata la necessita di garantire I'azione C4 Inglese agli alunni di questa Istituzione scolastica

INDICE

la selezione per il reclutamento della seguente figura professionale cui conferire contratto di

prestazione d’opera:

* N. 1 esperto per il modulo di eccellenza (OBIETTIVO/AZIONE C4) (esterno o interno alla
scuola) dilinguainglese.

Gli aspiranti a tale incarico dovranno far pervenire istanza in carta semplice indirizzata al

Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1° grado “G. Palmieri” viale Due Giugno

71016 San Severo, corredata da curriculum vitae in formato europeo.

Le domande dovranno pervenire in busta chiusa, pena 'esclusione, entro e non oltre le ore 12,00

del 02 marzo 2010 presso I'Ufficio di Segreteria della Scuola tramite posta ( non fa fede il timbro

postale) o consegnata a mano.

Le istanze saranno sottoposte a valutazione comparativa per la definizione della graduatoria finale

di merito provvisoria che sara pubblicata all’Albo dell'lstituto in data 03 marzo 2010.
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Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro
e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria definitiva sara pubblicata in data 18 marzo 2010.

Avverso la graduatoria definitiva sara possibile presentare ricorso al Tar entro e non oltre 60 giorni
o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro e non oltre 120 giorni dalla data di pubblicazione
della stessa.

La defissone dall’Albo della graduatoria provvisoria avverra contestualmente alla pubblicazione
della definitiva.

La defissione dall'’Albo della graduatoria definitiva avverra dopo 60 giorni dalla pubblicazione.

Si fanno salvi eventuali interventi di correzione in “autotutela”.

Sara data precedenza ai candidati di madre lingua che siano anche in possesso di almeno uno dei
seguenti requisiti:
1) esperienza di docenza nel settore di pertinenza (0,50 punti per ogni anno): punteggio
massimo 15 punti
2) esperienze in Progetti specifici (PON, Disco, altro) (1 punto per ogni esperienza) :
punteggio massimo 20 punti
3) esperienza nella conduzione di Corsi di formazione (1 punto per ogni corso): punteggio
massimo 15 punti
In assenza e/o in subordine ai candidati di madre lingua, si valuteranno i candidati in possesso
di laurea in Lingue e letteratura straniera per i quali le selezioni avverranno in base ai seguenti
criteri:

= esperienza di docenza nel settore di pertinenza oltre i tre anni: punteggio massimo
15 (0,50 per ogni anno oltre il terzo);
= esperienze nella conduzione di corsi di formazione: punteggio massimo 15 (1 punto
per ogni corso);
= esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza: punteggio massimo 30
(1 punto per ogni anno);
= possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento: punteggio massimo 15
(1 punto per ogni titolo);
» pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza: punteggio massimo 5 (1 punto per
ogni pubblicazione);
= esperienze in progetti specifici (di.sco. / p.o.n.): punteggio massimo 20 (1 punto per
ogni esperienza).
A parita di punteggio sara privilegiato il docente interno.
In caso di parita assoluta tra gli interni sara individuato Il candidato che abbia una maggiore
anzianita di servizio. A parita di anzianita di servizio sara individuato il candidato piu giovane di eta.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle
esigenze progettuali.
Compiti dell’Esperto:
a) presentare un’ipotesi di lavoro ispirato agli obiettivi e ai contenuti del Progetto della Scuola;
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b) stabilire una positiva interazione didattica e relazionale con i destinatari dell'azione affidata;

c) garantire verifiche intermedie per apportare eventuali correttivi all'intervento didattico, e finali per

la restituzione degli esiti;

d) registrarsi in piattaforma e curare4 le sezioni di propria competenza;

e) assicurare la propria presenza secondo il calendario prestabilito dal Gop;

f) recuperare eventuali improrogabili assenze;

g) curare i rapporti con il Tutor a lui affiancato, con il Facilitatore e con il Referente alla Valutazione

per i collegamenti con gli organi collegiali al fine di coordinare il proprio intervento con la didattica

curricolare;

h) predisporre una relazione finale del lavoro svolto

| candidati devono essere in possesso dei requisiti per lI'accesso al pubblico impiego.

Altresi, il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

» dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere lincarico senza riserva e secondo |l
calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell'lstituto proponente;

= autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 675/96.

La stipula del contratto con dipendenti di altro Istituto statale o di altra Amministrazione sara

subordinata al rilascio di regolare autorizzazione.

Il presente bando e affisso all’Albo della scuola e diffuso, tramite posta elettronica agli

Istituti di | e Il grado della provincia di Foggia, agli Istituti Linguistici privati della provincia

di Foggia, all’Ufficio circoscrizionale del Lavoro di San Severo, all’Universita di Foggia, al

Sindaco di San Severo per la diffusione sul territorio, al’USR e all’'USP.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Patrizia Ruggiero)


mailto:fgmm098007@istruzione.it

