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CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

Prot. N. 2700/B-9 San  Severo, 12 /12/2009

Bando di  Reclutamento  Esperti  esterni / interni Progetto  PON
PON codici autorizzazione nazionale:

B- 7 -FSE-2009-220
C-1-FSE-2009-2167
 C-4-FSE-2009-614

Oggetto: Integrazione  al bando di reclutamento Esperti interni /esterni Progetto P.O.N.
(prot. n 2676/B9 del 09/1272009)

In riferimento all’ oggetto, si fa presente che, con nota AOODRPU prot. n. 9586/1, l’USR
per la Puglia Uff. III ha inviato in data successiva alla pubblicazione del bando delle
indicazioni operative per il reclutamento degli esperti.
Si rende necessario, quindi, apportare le seguenti integrazioni:

1) COMPITO DELL’ESPERTO:
a) Presentare un’ipotesi di lavoro ispirato agli obiettivi e ai contenuti del

Progetto della Scuola;
b) Stabilire una positiva interazione didattica e relazionale con i destinatari

dell’azione affidata;
c) Garantire verifiche intermedie per apportare eventuali correttivi

all’intervento didattico, e finali per la restituzione degli esiti;
d) Registrarsi in piattaforma e curare le sezioni di propria competenza;
e) Assicurare la propria presenza secondo il calendario prestabilito dal GOP;
f) Recuperare eventuali improrogabili assenze;
g) Curare i rapporti con il tutor a lui affiancato, con il facilitatore e con il

referente alla valutazione per i collegamenti con gli organi collegiali al fine
di coordinare il proprio intervento con la didattica curricolare;

h) Predisporre una relazione finale del lavoro svolto.

2) MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE:
a) La graduatoria provvisoria sarà pubblicata mediante affissione all’albo della

Scuola in data 09 / 01 /2010;
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b) La graduatoria definitiva sarà  pubblicata mediante affissione all’albo della
Scuola in data 24 / 01 /2010.

3)MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DI RECLAMI E RICORSI:
a) Avverso la graduatoria provvisoria è possibile presentare reclamo al

Dirigente scolastico entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione
della stessa;

b) Avverso la graduatoria definitiva è possibile presentare ricorso al TAR
entro e non oltre 60  giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
e non oltre 120 giorni dalla data di pubblicazione della stessa.

Si fanno salvi interventi di correzioni in “AUTOTUTELA”.

4)DEFISSIONE DELLE GRADUATORIE:
a) La defissone  dall’albo della graduatoria provvisoria avverrà

contestualmente alla pubblicazione della definitiva;
b) La defissone  dall’albo della graduatoria definitiva avverrà dopo 60 giorni

alla pubblicazione.

IL DIRIGENTE  SCOLASTICO
                                                                                      (Dott.ssa Patrizia RUGGIERO)


