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ITIS “LEONARDO DA VINCI”  § . -
FOGGIA e

Piano 1SS
Insegnare Scienze Sperimentali
www.itidavinci.fg.it - email:info@itidavinci.fg.it

Prot.n. 165/1-29 Foggia, 13/01/10
AVVISO PUBBLICO

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”
2007 IT 05 1 PO 007 FSE
finanziato con il Fondo Sociale Europeo

PIANO INTEGRATO D’'ISTITUTO - annualita 2009/2010

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2008 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”
relativo al Fondo Sociale Europeo — Annualita 2009/2010;

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento
(CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione
del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 Edizione 2009 FSE- FESR Programmazione 2007-2013 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio
2009;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2009;

VISTO il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del
03/04/2009;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 9 Giugno 2009 con cui & stato approvato il Piano
Integrato PON 2009/10;

VISTO l'avviso di autorizzazione all'avvio delle attivita del M.l.U.R. Prot. n. AOODGAI - 5367del 21/10/2009
per i progetti: C-1-FSE-2009-2202, C-4-FSE-2009-629, C-5-FSE-2009-338, G-1-FSE-2009-432;

VISTA la nota dell’U.S.R. Puglia Prot. AOODRPU n. 9586 del 05/11/2009 riguardante I'autorizzazione dei
Piani integrati annualita 2009/2010;


http://www.itidavinci.fg.it/sitoweb/index.html

VISTA la Circolare n. 821/1 del 30 gennaio 2009 dellUSR per la Puglia, avente per oggetto “PON 2007-
2013 FSE/FESR — Modalita di diffusione dei bandi e degli avvisi pubblici;

VISTA la nota prot.n. AOODRPU n.821 del 03 febbraio 2009 dellUSR per la Puglia relativa alla
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo
Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo annualita 2008 e 2009 — Atti di indirizzo e coordinamento
in ordine alle modalita di attuazione dei Piani FSE;

VISTO il Decreto prot.n. 4112/1-29 del13/11/2009 del Dirigente Scolastico dell'ITIS “Leonardo da Vinci” di
formale assunzione a Bilancio delle somme assegnate in conseguenza degli interventi autorizzati;

VISTA la necessita di procedere alla selezione di esperti ed alla stipula dei relativi contratti d’opera

intellettuale, ai sensi del D.l. N. 44/2001;
VISTI gli artt. 32 comma 4, 33 comma 2 lettera g e 40 del D.I. n. 44/01,

E' INDETTA

la selezione per il reclutamento di esperti in riferimento ai seguenti percorsi formativi e ai relativi requisiti:

Azione

Codice e
denominazione
corso

Destinatari

Requisiti richiesti

C1 Interventi per lo sviluppo
delle competenze di base in
scienza e tecnologia.

Percorso formativo di 30 ore.

C-1-FSE-2009-2202

Osservo,
sperimento.... e
imparo

Alunni del biennio.

Esperto nelle Scienze
sperimentali, con competenza
specifica nella metodologia
didattica I.S.S..

C1 Interventi per lo sviluppo
delle competenze di base
nella comunicazione in lingua
straniera.

Percorso formativo di 50 ore.

C-1-FSE-2009-2202

l improve my
English

Alunni del biennio.

Esperto con competenze
specifiche in didattica delle
lingue straniere, in particolare di
guella inglese.

C1 Interventi per lo sviluppo
delle competenze sociali e
civiche.

Percorso formativo di 30 ore.

C-1-FSE-2009-2202

Con il motorino in
sicurezza

Alunni del biennio.

Esperto abilitato
allinsegnamento in materia di
sicurezza stradale, con
comprovate esperienze
formative nella gestione della
meccanica del motorino e della
sicurezza stradale.

C4 Interventi individualizzati
per promuovere l'eccellenza in
Matematica.

Percorso formativo di 30 ore.

C-4-FSE-2009-629

Partecipiamo alle
olimpiadi

Alunni di tutto
l'istituto; saranno
privilegiati quelli
delle classi seconde
e terze che abbiano
riportato una buona
valutazione in
matematica.

Esperto con competenza nelle
metodologie didattiche della
matematica, con esperienze
nelle Olimpiadi di Matematica,
sia per le gare a squadre che
per quelle individuali.




C5 Tirocini e stage in Italia.

Percorso formativo di 120 ore:

40 di orientamento + 80 di
stage in azienda.

C-5-FSE-2009-338

Energia pulita dal
sole

Alunni scelti tra i piu
meritevoli delle
classi quarte.

Esperto nella pianificazione,
gestione e valutazione di
percorsi di apprendimento in
working, appartenente ad
aziende operanti nel settore
energetico, disponibili ad
accogliere gli studenti in stage.

C5 Tirocini e stage in Italia.

Percorso formativo di 120 ore:

40 di orientamento + 80 di
stage in azienda.

C-5-FSE-2009-338

Tecnologie in
azienda

Alunni scelti tra i piu
meritevoli delle
classi quinte.

Esperto nella pianificazione,
gestione e valutazione di
percorsi di apprendimento in
working, appartenente ad
aziende operanti nel settore
aeronautico e/o controllo di
processi, disponibili ad
accogliere gli studenti in stage.

G1 Interventi formativi
flessibili finalizzati al recupero
dell'istruzione di base per
giovani e adulti.

Competenze linguistiche
(lingue straniere).

Percorso formativo di 60 ore.

G-1-FSE-2009-432

Comunichiamo in
inglese

Giovani adulti (eta
superiore ai 16 anni)
e adulti, italiani e
stranieri.

Esperto con competenze
specifiche in didattica delle
lingue straniere, in particolare di
quella inglese, con esperienze
nella formazione di gruppi
giovanili e di adulti.

G1 Interventi formativi
flessibili finalizzati al recupero
dell'istruzione di base per
giovani e adulti.

Competenze tecnologiche -
livello base.

Percorso formativo di 60 ore.

G-1-FSE-2009-432

Informatica
permanente

Giovani adulti (eta
superiore ai 16 anni)
e adulti, italiani e
stranieri.

Esperto con competenze
specifiche in didattica
dell'informatica e dei processi
riguardanti la certificazione
ECDL, con esperienze nella
formazione di gruppi giovanili e
di adulti.

Le Azioni dell'obiettivo C devono concludersi entro il 19 giugno 2009.
Le Azioni dell'obiettivo G devono concludersi entro il 18 dicembre 2010.

Gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali dovranno far pervenire la domanda,
corredata di curriculum vitae, compilato secondo il modello europeo, e la relativa documentazione, entro e
non oltre le ore 13,00 del giorno 3 febbraio 2010 presso gli Uffici dell’lstituto Tecnico Industriale Statale

“Leonardo da Vinci”, Via Imperiale 50 — 71100 Foggia.

La domanda dovra:

e essere compilata preferibilmente utilizzando I'apposito modello allegato (Allegato A), disponibile sul
sito della scuola (www.itidavinci.fg.it),

e pervenire in busta chiusa su cui saranno espressamente riportati i dati del mittente e la dicitura

“SELEZIONE ESPERTI -

PIANO

INTEGRATO DEGLI

Competenze per lo Sviluppo” — annualita 2009/10",
e essere inviata a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu;
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail e fara fede la data di ricezione.

INTERVENTI

P.O.N. 2007-2013 -



http://www.itidavinci.fg.it/

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto € subordinata al rilascio in forma scritta
della autorizzazione medesima, da allegare alla domanda.
Qualora la domanda venisse compilata non utilizzando I'allegato suddetto si dovra specificare la figura
professionale per la quale si esprime la propria candidatura e si dovra esprimere esplicita dichiarazione ad
accettare il calendario delle attivita cosi come sara redatto dal Gruppo Operativo del Piano ed esplicita
liberatoria all’'uso della propria immagine ed autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto
dal D.L.196/2003.
In caso di piu domande per il medesimo incarico il Gruppo Operativo di Piano procedera ad una valutazione
comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di selezione:

e possesso di titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche: laurea, specializzazioni post-laurea,
dottorati di ricerca;
esperienza di docenza nel settore di pertinenza;
esperienza pregressa e possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento: partecipazione
ad attivita formative coerenti con i contenuti, le metodologie e gli obiettivi progettuali previsti dal
Piano e dalle singole Azioni;
precedenti esperienze di docenza/tutoraggio in corsi PON-POR-IFTS;
competenze informatiche per la gestione dei dati nella piattaforma dei Piani Integrati.

Il reclutamento avverra a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, in ottemperanza alle Linee
Guida PON, mediante comparazione dei curricula sulla base di titoli, competenze ed esperienze coerenti
con gli obiettivi formativi specifici del progetto.
Si procedera alle operazioni di reclutamento degli Esperti anche in presenza di candidature inferiori a tre.
A parita di punteggio saranno adottati, in ordine di priorita, i seguenti criteri di preferenza:

e docente interno rispetto a docente esterno, se in possesso dei requisiti richiesti,

e docente anagraficamente piu giovane.
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P redigera una graduatoria provvisoria che sara pubblicata
all'albo della scuola.
Per ciascun percorso formativo potranno essere assegnati uno o piu docenti esperti, tenendo conto delle
competenze specifiche possedute e delle finalita del corso.
E’ ammesso reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro 7 giorni successivi alla data di pubblicazione
delle stesse.
Gli esperti selezionati, oltre alle attivitd di docenza, saranno tenuti a partecipare agli incontri di presentazione
e organizzazione del progetto e ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma ANSAS larea di
documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password individuale che sara comunicata all'avvio
delle attivita dal Facilitatore del Piano.
Con gli esperti selezionati sara stipulato un contratto di prestazione d’'opera. Il trattamento economico,
previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.
Per quanto riguarda la congruita dei costi per le attivita formative finanziate dal F.S.E. si fara riferimento alla
Circolare n.41/2003 del 5 dicembre 2003 — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso I'Ufficio di segreteria dell'lstituto, al numero
0881/687527.
Il presente bando & affisso all'Albo dell'lstituzione Scolastica, pubblicato sul sito dell'lstituto
(www.itidavinci.fg.it) e inviato via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia, all'Universita di
Foggia, al'USP-Foggia e allUSR-Puglia.
Una sua sintesi costituisce il manifesto affisso sulle strade della citta per darne la massima diffusione.

Foggia, 13 gennaio 2010
Il Dirigente Scolastico
Ing. Ferdinando Cincione


http://www.itidavinci.fg.it/

	PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO - annualità 2009/2010

