
Prot. n. 4766/A20a                  San Giovanni Rotondo, 11-11-2009

FONDI STRUTTURALI 2007/2013
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007–IT 05 1 PO 007

FONDO SOCIALE EUROPEO – PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO  
ANNUALITA’ 2009/2010

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

• Visto il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2009/2010 – presentato sulla base dell’avviso, 
prot. n.AOODGAI/2096 dell’03/04/2009;

• Vista la nota n. AOODGAI/5367 del 21/10/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione, 
Dipartimento per l’Istruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV 
con la quale il Piano Integrato di questo Istituto è stato regolarmente autorizzato;

• Vista  la  nota  n.  AOODRPU/9586  del  5/11/2009  dell’U.S.R. per  la  Puglia  relativa 
all’autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2009/20010;

• Visto le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei” del 15/07/2008 prot. 8124;

D I S P O N E

l’apertura dei termini per la presentazione delle domande per la selezione di esperti per le attività di 
formazione dei seguenti percorsi:
OBIETTIVO B Azione  7:  Interventi  individualizzati  e  per  l'auto-aggiornamento  del  personale 
scolastico  (per  questo  bando  limitatamente  all'apprendimento  linguistico);  l’azione  è  rivolta  al 
personale interno dell’Istituto.
OBIETTIVO C Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave; sono articolati in 5 
moduli da 30 ore ciascuno e rivolti a gruppi di ca. 15 alunni 
OBIETTIVO  C  Azione  4:  Interventi  individualizzati  per  promuovere  l’eccellenza;  l’azione  è 
articolata in due moduli da 30 ore rivolto a ca. 15 alunni.
OBIETTIVO C Azione 5: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - Tirocini e 
stage in Italia e nei Paesi Europei - L’azione è articolata in un modulo da 120 ore, di cui 40 di teoria 
e 80 di stage, rivolto a 2 gruppi di ca. 15 alunni cadauno interni all’istituto.
OBIETTIVO G Azione  1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di 
base per giovani e adulti - L’azione è articolata in un modulo da 120 ore rivolto a un gruppo di ca. 
20 genitori di alunni dell’istituto.



Per l’attuazione delle azioni di formazione  di cui sopra, si richiede il reclutamento delle seguenti 
figure professionali:

Obiettivo/Azione Figure 
professionali

Durata 
in ore Requisiti richiesti

Obiettivo B – Az. 7: Interventi 
individualizzati e per 
l'autoaggiornamento del 
personale scolastico – “Corso di 
inglese”

1 Docente esperto 
(interno o esterno) 30 Esperto di madre lingua inglese 

Obiettivo C – Az. 1: Interventi 
sviluppo delle competenze 
chiave “Preparazione Esami di 
Stato Informatica - Corso A”

4 Docenti esperti 
(interni o esterni) 30

Docenti esperti di italiano, informatica, 
matematica ed elettronica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 1: Interventi 
sviluppo delle competenze 
chiave “Preparazione Esami di 
Stato Informatica - Corso B”

4 Docenti esperti 
(interni o esterni) 30

Docenti esperti di italiano, informatica, 
matematica ed elettronica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 1: Interventi 
sviluppo delle competenze 
chiave “Preparazione Esami di 
Stato Informatica - Corso C”

4 Docenti esperti 
(interni o esterni) 30

Docenti esperti di italiano, informatica, 
matematica ed elettronica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 1: Interventi 
sviluppo delle competenze 
chiave “Preparazione esami di 
Stato - Elettrotecnica”

4 Docenti esperti 
(interni o esterni) 30

Docenti esperti di italiano, matematica, 
elettrotecnica ed impianti elettrici con 
titolo universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 1: Interventi 
sviluppo delle competenze 
chiave “Corso di astronomia”

1 Docente esperto 
(interno o esterno) 30

Docenti esperti con titolo universitario 
specifico (Laurea in Astronomia) e 
comprovata esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 4: Interventi 
individualizzati per promuovere 
l’eccellenza “Olimpiadi di 
Matematica 1”

1 Docente esperto 
(interno o esterno) 30

Docenti esperti di Matematica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 4: Interventi 
individualizzati per promuovere 
l’eccellenza “Olimpiadi di 
Matematica 2”

1 Docente esperto 
(interno o esterno) 30

Docenti esperti di Matematica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza



Obiettivo C – Az. 5 - Tirocini e 
stage in Italia e nei Paesi 
Europei – “Stage di 
Elettrotecnica”

3 Tutor esperti 
(interni) 120

Docenti esperti di Elettrotecnica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo C – Az. 5 - Tirocini e 
stage in Italia e nei Paesi 
Europei – “Stage di 
Informatica”

3 Tutor esperti 
(interni) 120

Docenti esperti di Informatica con titolo 
universitario specifico e comprovata 
esperienza di docenza

Obiettivo G – Az. 1 - Interventi 
formativi flessibili finalizzati al 
recupero dell'istruzione di base 
per giovani e adulti – 
“Informatica di base per adulti”.

4 Docenti esperti 
(interni o esterni) 120

Docenti esperti di Informatica con 
comprovata esperienza di docenza in corsi 
ECDL.

Coloro  che  intendono  presentare  la  propria  candidatura  devono  far  pervenire  la  domanda, 
indirizzata al Dirigente scolastico dell’I.T.I.S.   “L. Di Maggio” unitamente al  curriculum vitae 
redatto su modello europeo, entro e non oltre le ore 12,00 del 26 novembre 2009 in busta chiusa 
contenente la dicitura “Candidatura per il Piano Integrato di Istituto – annualità 2009/2010 – ”; le 
domande possono essere spedite: 

• a mezzo raccomandata (farà fede il timbro postale)
• brevi manu (viene garantito il rilascio di ricevuta).

Il reclutamento verrà disposto dal Gruppo Operativo di Progetto  previa comparazione dei curricula 
e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati ai contenuti e 
agli obiettivi formativi specifici dei progetti e rispondenti agli indicatori consultabili sul sito internet 
dell’Istituto.
Tutti i docenti esperti dovranno essere in possesso di adeguate competenze informatiche.
La comparazione verrà effettuata anche in assenza dei tre curricula previsti dalla norma.
Le  attività  degli  interventi  di  formazione  dovranno  concludersi improrogabilmente  entro  il  31 
Agosto 2010 per l’Obiettivo C e entro il 31 Dicembre 2009 per gli Obiettivi B e G.
Informazioni più dettagliate potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto tutti i giorni dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00.
Il presente avviso  viene affisso all’albo e pubblicato sul sito internet dell’Istituto in data odierna; 
viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia di Foggia.
L’obbligo della pubblicità  viene assolto, altresì, mediante l’affissione di manifesti a partire dal 16 
novembre 2009

                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                     (Prof. Francesco Gorgoglione)



 MODELLO DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Laurea specifica attinente al progetto Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80 p. 6, fino a 90 
p. 7, fino a 100 p. 8, fino a 110 p. 9, con lode p.10)

  

Diploma specifico riguardante l’obiettivo e l’azione 
richiesti

Punti da 6 a 10 (votazione fino a 70 p. 6, fino a 80 
p. 7, fino a 90 p. 8, fino a 99 p. 9, 100 p. 10) 

  

Per ogni ulteriore laurea Punti 2   
Per l’abilitazione all’insegnamento Punti 2   

B) TITOLI SCIENTIFICI     
Per ogni pubblicazione attinente al progetto 
(articoli, lavori di ricerca confluiti in atti di 
convegni, prodotti multimediali)

Punti 2   

Titoli acquisiti in corsi post-universitari (corsi di 
specializzazione, perfezionamento, dottorato di 
ricerca)

Punti 2 per ogni titolo   

Attività di studio e/o formazione in Italia o 
all’estero riferite a servizi di documentazione, 
aggiornamento, informazione in campo pedagogico 
didattico, sperimentazione in campo educativo

Punti 2   

C) TITOLI PROFESSIONALI

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, 
ministeriali o regionali, nel settore attinente al 
progetto in qualità di 
-  esperto
- tutor 

 

Punti 3 (fino a 9)
Punti 1 (fino a 9)

  

Documentate esperienze lavorative attinenti 
all’attività richiesta

Fino a p. 10   

Partecipazione ad attività svolte con questo Istituto Fino a p. 10  
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