(\ .
A |

E ' PESTALOZZI 2007—-201|13 Con LEuropa investiamo nel vostro futuro!

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
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Prot. n.475 San Severo, 04/02/2010
ALLEGATI

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO - Annualita 2009/2010
AlI’Albo della scuola
Al Sito Web della scuola : www.pestalozzi.it
Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Foggia
Al Sito Web dell’U.S.P. di Foggia /e-mail: usp.fg@istruzione
Al Sito Web dell’U.S.R. per la Puglia /e-mail: ponpuglia@gmail.com
Affissione pubblica del 04/02/2010

AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO ESPERTI FORMATORI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C. M. Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009, relativa alla Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007-2013, annualita 2009/2010 2010/2011, i relativi allegati e le successive
integrazioni;

Vista la delibera n. 228/6 del Collegio dei Docenti del 20/05/2009 con cui € stato approvato il
Piano Integrato di Istituto FSE per l'anno 2009/2010 di cui al bando AOODGAI/2096 del
03/04/2009;

Vista la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Protocollo n. AOODGAI 6383 del
16/11/2009, del Ministero della Pubblica Istruzione, Dipartimento per I'lstruzione Direzione
Generale per gli Affari Internazionali Uff. 1V, definito dai seguenti codici: B-4-FSE-2009-428; C-
1-FSE-2009-2161; D-1-FSE-2009-661;

Viste la delibera del Consiglio di Istituto n. 33/2 del 18/01/2010 e n. 34/1 del 3/02/2010

Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento degli Esperti, contenute nelle
“Disposizioni e Istruzioni per lI'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013, Edizione 2009 del 06/02/2009 e nella Comunicazione dell’U.S.R. Puglia prot. n.
AOODRPU/9586 del 05/11/2009 e 9586/1 del 04/12/2009;

Visto il regolamento il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Visto gli artt. 33 e 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 2001,

dispone
I’avvio di una selezione a evidenza pubblica e comparazione dei curriculum vitae per il
conferimento di incarichi di ESPERTO FORMATORE per la realizzazione dei seguenti percorsi
formativi:



Elenco Progetti Approvati

Protocollo n. AOODGAI 6383 del 16/11/2009

B4

Obiettivo B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione 4 Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio

Progetto Modulo Formativo ORE scadenza fruitori REQUISITI ESPERTO

Esperto in metodologie per la
didattica, dispersione

Strateaie per il t‘?’g . scolastica, disagio recupero,
B-4-FSE-2009-428 gie p (retribuzio | 51/11/2010 | docenti | con comprovata
recupero ne max € o X
80/h) specializzazione ed

esperienza documentata

D1

Obiettivo D Accrescere la diffusione, I'accesso e I'uso della societa dell'informazione nella

scuola

Azionel Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove

tecnologie della comunicazione

Progetto Modulo scadenza fruitori REQUISITI ESPERTO

Formativo
Didattica 30 :Er\i‘%?ma?ilcfgnrﬁle?gg:)Io ie
tecnologie (retribuzi . S gie per
D-1-FSE-2009-661 informatiche one max | 31/11/2010 | docenti | la dlt_jat_tlca con comprovata
e LIM £ 80/h) specializzazione ed esperienza
documentata




C1

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e
tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali

REQUISITI ESPERTO

Progett | Modulo Formativo | ORE scadenza fruitori
o
50 Docenti esperti nella comunicazione
Curiosare tra i e .| enella didattica della lingua Italiana
testi (retn%ug(l)cl)ﬂe 30/06/2010 | alunni con particolare e comprovata
max ) esperienza documentata
50 Docenti esperti nella comunicazione
Percorsi di oY .| enella didattica della lingua Italiana
lettura (retn%u;(l)(;rr]\e 30/06/2010 | alunni con particolare e comprovata
max ) esperienza documentata
50 Docenti esperti in Lingua Inglese
. . o . con particolare e comprovata
I
Think English! (retnbuzl(;rr]]e 30/06/2010 | alunni esperienza documentata nella
max € 80/h) didattica delle lingue straniere.
50 Docenti esperti in Lingua Francese
Le Francais, e .| con particolare e comprovata
mon amour (rem%ué(')%e 30/06/2010 | alunni esperienza documentata nella
C-1- max ) didattica delle lingue straniere.
ESE- 50 Docenti esperti in Lingua Tedesca
From mit S . con particolare e comprovata
2009- deutsch (retrltéug(l)c/)ﬁe 30/06/2010 | alunni esperienza documentata nella
2161 max ) didattica delle lingue straniere.
30 Esperti in Scienze matematiche e
Laboratori di oY . | software con particolare e
matematica (retn%u;(l)(;rr]\e 30/06/2010 | alunni comprovata esperienza documentata
max ) in ambito metodologico didattico
Esperti in Scienze matematiche e
L_aboratorio di 30 _ | software con particolare e
tri (retribuzione 30/06/2010 | alunni | comprovata esperienza documentata
geometria max € 80/h) soprattutto in ambito metodologico
didattico
Esperti di tecnologia
informatica con comprovata e
Patente Europea S0 . X .compro
e Computer (retribuzione | 30/06/2010 | alunni partlc_olare specializzazione ed
max € 80/h) esperienza documentata nella

didattica e nel campo delle tic

Compiti dell’Esperto Formatore
Partecipare ai lavori del GOP per quanto di competenza;
Predispone un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, luoghi, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra,
inoltre, essere coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano
Integrato degli Interventi FSE e al Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

Inserire

ed aggiornare

i dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente sul portale

specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione, dell” Agenzia Scuola, Gestione
della Programmazione Unitaria, in riferimento alla documentazione dei percorsi formativi
di ogni attivita didattica prevista (descrizione delle attivita, indicazione dei materiali
didattici utilizzati, resoconto conclusivo delle attivita).




Tabella di VValutazione dei Titoli

L’adozione della Tabella di Valutazione Titoli seguente e conforme alle citate Disposizioni ed
istruzioni per I’attuazione delle azioni cofinanziate dal FSE. Si precisa che, limitatamente al solo
obiettivo C, Azione C1 “Percorsi formativi in lingua straniera”, sara data priorita ai Docenti
Certificati di Madre Lingua con esperienza comprovata nella docenza.

Ezsgrrgi]\i: E;J C:rrt]éa Esperienza | Docenza | Titoli Laurea Pubblicazioni
- (*)p Tutor (*) | (*%) (***) | Specifica | (*)
Peso**+** 05 05 02 02 05 10 05
Max' 20 20 10 20 10 10 10
Punti

(*) 1 titoli di valutazione sono da intendersi riferiti al Settore di Pertinenza

(**) Docenza Scolastica Istruzione 11° Grado / Universitaria nel Settore di Pertinenza
(***) | titoli sono da intendersi Specifici per Tipologia di Intervento

(****) In caso di parita il punteggio sara ricalcolato tenendo presente il valore del Peso.

Termini e modalita di presentazione delle domande

1. Gli interessati dovranno far pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto, una domanda di
partecipazione, con la relativa scheda di valutazione compilata e curriculum vitae in formato europeo ,
per ogni percorso formativo al quale intendono aderire ( allegato 1).

2. La domanda di partecipazione, redatta secondo le indicazioni contenute nel modello (allegato
n.l ), & possibile scaricarla dal sito web dell’Istituto http://www.pestalozzi.it/ , & parte
integrante del presente avviso pubblico e deve essere in busta chiusa indirizzata a:

Dirigente Scolastico

Istituto di Istruzione Superiore “Enrico Pestalozzi”
Corso G.Di Vittorio, 203 71016 San Severo (FG)

Le domande devono pervenire al protocollo di Istituto, in busta chiusa recante la dicitura
“Candidatura esperto Obiettivo ......... Azione ....... Piano Integrato 2007/2013 annualita 2010”
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 18 febbraio 2010.

3. Alla domanda devono essere allegati il Piano Progettuale per il modulo formativo a cui si
intende partecipare indicando le attivita previste, i contenuti, le competenze specifiche, le
metodologie, i luoghi e i tempi.

4. Su richiesta del GOP, il candidato deve esibire, in originale o copia autenticata, secondo la
normativa vigente, la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena I’esclusione dalla
graduatoria.

5. Per le domande inviate per posta non fa fede il timbro postale.

6. La pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto http://www.pestalozzi.it/ degli esiti del
presente bando ha valore di notifica agli interessati e rispettera la seguente tempistica:

Pubblicazione 1 marzo 2010
graduatoria provvisoria
Presentazione eventuali reclami dal 1 marzo 2010 fino alle ore 12,00 del 16 marzo
2010

Pubblicazione graduatoria definitiva 20 marzo 2010




11.

12.

13.

L’assegnazione dell’incarico di esperto formatore avverra anche in presenza di un numero di
curriculum inferiore a tre, nel rispetto della completezza formale degli stessi.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, se vincitori del presente avviso
pubblico, al momento della stipula del contratto, dovranno presentare certificato di
autorizzazione a svolgere tale lavoro.

L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo.

. Il compenso ¢ da ritenersi onnicomprensivo (al netto di IVA e al lordo, ove ricorra il caso, delle

altre trattenute fiscali e previdenziali).

In caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione
(es. sospensione del corso) saranno rimborsate solo le spese effettivamente sostenute.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’effettiva erogazione
dei fondi comunitari. Pertanto, nessuna responsabilita puo essere attribuita alla scuola in merito
ad eventuali ritardi nell’erogazione dei suddetti fondi comunitari.

Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’Albo e sul sito web della scuola e inviato via e-
mail:

Esclusioni

Non saranno prese in considerazione e, pertanto, saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre la data di scadenza del bando;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- incomplete o non debitamente sottoscritte;

- sprovviste del curriculum vitae formato europeo e/o della scheda di valutazione.

Trattamento dei dati personali

| dati in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Rosa Maria Autorino

Allegati
Domanda Esperto con scheda di valutazione dei titoli ( allegato n,.1)



Allegato 1 (al Bando di Selezione Prot. N. .................... del .. e
Domanda di partecipazione alla selezmne d| esperto
a seguito di procedura a evidenza pubblica e comparazione dei CV
Programma Operativo Nazionale 2007/2013 —*“*Competenze per lo sviluppo™ a.s. 2009/10
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Il/La SOttOSCHItEO/a . . . . . . o e e e e e e e e e e e e e e e .

In riferimento all’avviso pubblico prot. n. ................. 0[] per il reclutamento
degli esperti per lo svolgimento dell’attivita di insegnamento;

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli, a evidenza pubblica e comparazione dei
CV, in qualita di Esperto, per il seguente progetto, come da bando di selezione:

Codice Progetto:

Titolo Progetto:

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445

del 28 dicembre 2000, di:

e essere cittadino italiano (oppure )

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario ai sensi della vigente normativa;

e non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

e di essere in possesso di titoli valutabili secondo il bando avviso pubblico.

Il sottoscritto autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica
amministrazione, secondo le modalita previste dalla legge 196/2003.

R
B

Allegati:
1.Curriculum Vitae
2. Scheda di valutazione dei titoli
3.Piano Progettuale (Attivita previste, Contenuti, Competenze specifiche, Metodologie, luoghi e
tempi) relativo al percorso formativo sopra indicato




Scheda di valutazione dei titoli

Quadro A - ESPERIENZA LAVORATIVA (fino ad un massimo di punti 20)
Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
1. Esperienze di lavoro dipendente o di libero professionista nel settore di
pertinenza 0,5
Per ogni anno
fino ad un massimo di punti 20
totale
Quadro B - ESPERIENZE PROFESSIONALI ( Docente Esperto / Tutor)  (fino ad un massimo di punti 30
1. Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
2. Per ogni incarico di Docente in corsi - progetti PON/POR su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto della docenza 2
fino ad un massimo di punti 20
3. Per ogni incarico di tutor in precedenti corsi - progetti PON/POR su
tematiche attinenti alla disciplina oggetto della docenza 1
fino ad un massimo di punti 10
Quadro C - DOCENZA (fino ad un massimo di punti 20)
1. Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
2. Per ogni anno di servizio in qualita di personale docente nella disciplina
oggetto della docenza o nel settore di pertinenza 0,50
fino ad un massimo di punti 15
3. Per ogni anno di docenza in corsi universitari nella disciplina attinente
all'attivita richiesta 1
fino ad un massimo di punti 5
totale
QuadroD - TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 20)
Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
1.Titolo di studio: laurea Vecchio ordinamento ( oppure
tiennale+specialistica) 5
fino a 90/110 6
Da 91/110 a 100/110 8
Da 101/110 a 105/110 10
Da 106/110 a 110/110 (+lode)
2.Laurea triennale 4
non cumulabile con la laurea
3.Titolo di studio: diploma 3

(non cumulabile con la laurea)




Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
4. Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all'attivita richiesta 2
5. Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea
di durata almeno annuale con esame finale attinente all'attivita
richiesta 1
fino ad un massimo di punti 2
6. Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione rilasciato
da istituzioni pubbliche e/o enti certificatori su tematiche attinenti
all'attivita richiesta 050
fino ad un massimo di punti 4
7. Abilitazione all'insegnamento e/o superamento concorso per esami e
titoli validi per la classe di concorso della disciplina oggetto della 9
docenza
totale
Quadro E - PUBBLICAZIONI (fino ad un massimo di punti 10)
1. Punti A cura del Riservato al
candidato G.O.P.
2. Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all'attivita richiesta
1
fino ad un massimo di punti 10
totale
punti A cura del Riservato al
candidato G.0.P.
TOTALEA+B+C+D+E
FIRMA
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